Sygn. akt IV U 1261/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 wrze$nia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 wrzesnia 2014r. w S.

odwolania P. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 26 wrzeénia 2013 r. (Nt (...))

w sprawie P. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzongqg decyzje i ustala prawo P. W. do emerytury od (...).
Sygn. akt: IV U 1261/13 UZASADNIENIE

Decyzja z (...). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze odmoéwil P. W. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1
stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Organ rentowy nie zaliczyt ubezpieczonemu zadnego okresu pracy do stazu pracy w warunkach szczegoblnych.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt P. W. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal m.in., ze w Panstwowym Osrodku (...) w K. pracowal od 14 czerwca 1971r. do 31 pazdziernika
1981r., w tym od czerwca 1974r. do konica zatrudnienia — na stanowisku spawacza. Nastepnie w okresie od 11 listopada
1981r. do 12 maja 2003r. pracowal w (...) Fabryce (...), wylacznie jako spawacz. W 1974r. ukonczyt kurs spawania
elektrycznego, a w 1983r. kurs spawania gazowego. Otrzymywal dodatek za szkodliwe warunki pracy (k.2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (k.3-4).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony P. W. w dniu 15 kwietnia 2012r. ukohczyl 60-ty rok zycia. W dniu 12 wrze$nia 2013r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (k.1 akt emerytalnych). Na
podstawie przedtozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 27 lat, 6 miesiecy i 18 dni, z czego okresy skltadkowe wynosza 27 lat,
2 miesiace i 14 dni, a okresy nieskladkowe 4 miesiace i 4 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze ubezpieczony nie
wykazal, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnal staz pracy w szczegbdlnych warunkach w wymiarze 15 lat. Do stazu pracy w
szczegblnych warunkach organ nie zaliczono okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Panstwowym Osrodku (...) w K.
od (...) (zgodnie ze $wiadectwem wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach zlozonym na karcie 6 akt emerytalnych
za wnioskiem z 3 kwietnia 2012r.), wskazujac, ze ze Swiadectwa wynika, iz we wskazanych okresach ubezpieczony
pracowal na dwoéch rbéznych stanowiskach ,tj. $lusarz-wyréwnywacz tarcz szlifierskich i spawacz i nie wiadomo
w jakich okresach poszczegblne prace byly wykonywane stale i w pelnym wymiarze prace. Wykonywanie pracy
na réznych stanowiskach, wykazanych w dwdch dzialach rozporzadzenia wyklucza mozliwo$é spelnienia wymogu
wykonywania pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na danym stanowisku.

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegdélnych warunkach decyzja z 26 wrzeSnia 2013r. organ
rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (k.12 akt emerytalnych za wnioskiem z 12 wrzeénia 2013r.).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Pahstwowym Os$rodku (...) w K. od 14 czerwca 1971r. do 31 pazdziernika 1981r.
w pelnym wymiarze czasu pracy (Swiadectwo pracy - k.5 akt emerytalnych za wnioskiem z 3 kwietnia 2012r.). W
okresie tego zatrudnienia - od 24 pazdziernika 1975r. do 15 pazdziernika 1977r. ubezpieczony odbyl zasadnicza stuzbe
wojskowg.

Ubezpieczony bedacy z wyksztalcenia §lusarzem zostal zatrudniony w Pahstwowym Os$rodku (...) w K. od 14 czerwca
1971r. na stanowisku §lusarza (umowa o prace — w aktach osobowych ubezpieczonego). W

poczatkowym okresie zatrudnienia ubezpieczony zajmowatl sie szlifowaniem konstrukeji stalowych ,tj. duzych szaf do
urzadzen energetycznych za pomoca szlifierki katowej. W trakcie zatrudnienia — w dniu 29 maja 1974r. ubezpieczony
ukonczyl kurs podstawowego spawania elektrycznego (kopia z ksiazeczki spawacza k.21-22 akt sprawy) i z dniem 1
czerwcea 1974r. rozpoczal prace na stanowisku spawacza — przy spawaniu konstrukeji w/w szaf. Wykonywat ja do
czasu powolania do wojska i do pracy na tym stanowisku powrécil po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej. W
aktach osobowych ubezpieczonego znajduje sie jego podanie z 14 listopada 1977r. o przyjecie do pracy po odbyciu
zasadniczej stuzby wojskowej na stanowisku §lusarz — spawacz w tym samym zawodzie co przed poborem do
wojska. Po zdobyciu uprawnien spawacza ubezpieczony sporadycznie szlifowal zespawane konstrukeje. Do pracy przy
szlifowaniu przedsiebiorstwo zatrudnialo inne osoby (zeznania §wiadka S. G. k.23v — nagranie od minuty 5 do 9,
zeznania ubezpieczonego k.24v — nagranie od minuty 21 do 25 i k.13v — nagranie od minuty 1 do 10).

Ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Spotka Akcyjna w W. (uprzednio (...) Fabryka (...) wW.) od 11 listopada 1981r. do
12 maja 2003r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza remontowego (Swiadectwo pracy — k.10 akt
emerytalnych za wnioskiem z 3 kwietnia 2012r.). W okresie od 1 wrze$nia 1988r. do 15 listopada 1988r. ubezpieczony
przebywal na urlopie bezplatnym (zaakceptowany wniosek urlopowy k.23 akt osobowych).

Ubezpieczony zostal zatrudniony w powyzszym przedsiebiorstwie na stanowisku Slusarza—spawacza (umowa o prace
z 11 listopada 1981r. - k.4 akt osobowych). W trakcie zatrudnienia — w dokumentacji osobowej pracodawca roznie
okreélal stanowisko pracy ubezpieczonego ,tj. jako Slusarz — spawacz, spawacz TM, spawacz, $lusarz, spawacz
remontowy (angaze k.5-6, 10-14, 16-22 akt osobowych). Faktycznie przez caly okres zatrudnienia ubezpieczony
pracowal w dziale remontowym i wykonywal prace polegajace na spawaniu réznych czesci oprzyrzadowania
wykorzystywanego przez przedsiebiorstwo w produkcji urzadzen spawalniczych (palnikéw, reduktoréow), przy
naprawie c.o., wentylatoréow, piecow. W trakcie zatrudnienia — w dniu 13 maja 1983r. ubezpieczony ukonczyl kurs
spawania gazowego. Ubezpieczony spawal elektrycznie i gazowo (zeznania §wiadkéw: F. S. k.23v-24 — nagranie od
minuty 9 do 13, T. P. k.24 — nagranie od minuty 13 do 16 i K. Z. k.24 — nagranie od minuty 16 do 19, zeznania
ubezpieczonego k.24v — nagranie od minuty 21 do 25 i k.13v — nagranie od minuty 1 do 10).



Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta ubezpieczonego k.10 akt
emerytalnych za wnioskiem z 12 wrzeénia 2013r.).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie P. W. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(j.t. Dz. U. z 2013r. poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach, gdyz poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa wiek
oraz spelnil przestanke ogoblnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach wskazujac, ze do stazu tego powinien by¢ zaliczony okres zatrudnienia w Panstwowym
Oérodku (...) w K. od ukonczenia przez niego kursu spawacza, tj. od 1 czerwca 1974r. do 31 pazdziernika 1981r.
oraz caly okres zatrudnienia w Spdlce (...) w W. ,tj. od 11 listopada 1981r. do 13 grudnia 1998r., kiedy to pracowatl
na stanowisku §lusarza-spawacza wykonujac faktycznie prace spawacza. Przeprowadzone przez Sad postepowanie
dowodowe potwierdzilo zasadno$¢ stanowiska ubezpieczonego. Zebrane dowody w postaci dokumentéw zawartych
w aktach osobowych ubezpieczonego i aktach sprawy oraz z zeznan $wiadkdw w osobach wspoélpracownikow
ubezpieczonego z okresu powyzszego zatrudnienia, a takze z zeznan samego ubezpieczonego daly podstawy do
ustalenia, ze we wskazanym okresie ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegélnych
warunkach najpierw z (...) w K., a nastepnie w (...) Fabryce (...). Byla to praca polegajaca na spawaniu elektrycznym
i gazowym, ktdra zgodnie z wykazem A dzial XIV poz.12 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7
lutego 1983r. zaliczana jest do pracy w szczegblnych warunkach. Prace te ubezpieczony wykonywal w wymiarze
przekraczajacym wymagane 15 lat. Sam okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w W. trwajacy od 11 listopada
do 1981r. do 31 grudnia 1998r. (wylaczajac okres 2,5 miesigca urlopu bezplatnego - vide: wcze$niejsze ustalenia)
stanowi blisko 17 lat. Okres za$ zatrudnienia w (...) w K. od 1 czerwca 1974r. (od nabycia uprawnien spawacza) do 31
pazdziernika 1981r. (nawet z pominieciem okresu stuzby wojskowej) stanowi przeszlo 5 lat.

Reasumujac uzna¢ nalezalo, ze po zliczeniu powyzszych okres6w zatrudnienia ubezpieczony spekia przeslanke 15 lat
pracy w szczeg6lnych warunkach. Majac to na uwadze Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i
ustalil, ze P. W. przysluguje prawo do emerytury od 1 wrzeénia 2013r. ,tj. od miesigca, w ktérym ubezpieczony zlozyl
wniosek o emeryture.



