Sygn. akt IV U 1376/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lipca 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 lipca 2014r. w S.

odwolania W. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 15 pazdziernika 2013 r. Nr (...)

w sprawie W. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala W. Z. prawo do emerytury od dnia (...).
Sygn. akt IV U 1376/13

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia (...). organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmowil
ubezpieczonemu W. Z. prawa do wczeéniejszej emerytury motywujac to brakiem dowodu wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze przez okres 15 lat.

Od decyzji tej odwolanie zlozyt ubezpieczony W. Z. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, gdyz przez
okres ponad 15 lat wykonywal prace w szczegélnych w (...) G.i (...) P. na stanowisku spawacza.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie.

W uzasadnieniu swojego stanowiska podniosl, ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w szczegbdlnych
warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat, a odwolanie nie wnosi do sprawy zadnych nowych dowodéw faktycznych
lub prawnych, ktére uzasadnialyby zmiane decyzji i uwzglednialyby odwolanie.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony W. Z., ur. dnia (...), zlozyl w dniu 6 wrzesnia 2013r. wniosek o emeryture. Organ rentowy uznatl
za udowodniony staz ubezpieczeniowy W. Z. w rozmiarze 28 lat, 9 miesiecy i 3 dni okreséw skladkowych i



nieskladkowych, w tym 1 rok, 6 miesiecy i 17 dni stazu pracy w warunkach szczegélnych. Organ rentowy nie zaliczyl
ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Naprawy Taboru (...) w Pilawie (od 27 stycznia 1992r. (...)
Zaktad w Pilawie) od 9 grudnia 1975r. do 4 czerwca 1993r. oraz okresu zatrudnienia w (...) w G. od 19 lipca 1993r.
do 31 maja 1997r.

W $wiadectwie pracy w Przedsiebiorstwie Naprawy Taboru (...) w Pilawie od 27 stycznia 1992r. (...) Zaklad w Pilawie
wpisano, iz W. Z. byl zatrudniony w wymiarze calego etatu na stanowisku blacharza naprawy pojazdéw, natomiast
w Swiadectwie pracy w (...) w G. wpisano, ze ubezpieczony zajmowal stanowisko blacharz spawacz oraz spawacz
elektryczny i gazowy oraz, ze prace w szczegblnych warunkach wykonywal od 1 czerwca 1997r. do 31 grudnia 2008r.
Organ rentowy zaliczyl W. Z. do stazu pracy w warunkach szczegélnych jedynie okres od 1 czerwca 1997r. do 31 grudnia
1998r. (1 rok, 6 miesiecy i 17 dni). ZUS uznal, ze W. Z. nie spelnia przestanek do uzyskania prawa do wczeéniejszej
emerytury na podstawie art. 184 ustawy o FUS i zaskarzona decyzja z dnia 16 paZdziernika 2013r. odmoéwil mu prawa
do wnioskowanego Swiadczenia (k. 10 a.e.).

Ubezpieczony pracowal w (...) P. poczatkowo jako pomocnik spawacza. Nastepnie pracodawca skierowal go na
kurs spawacza. Kurs ten odbyl od maja do lipca 1976r. W dniu 12 stycznia 1977r. ubezpieczonemu wydano
ksiazeczke spawacza. Po ukonczeniu kursu W. Z. pracowat wylacznie jako spawacz. W dokumentach osobowych
jego stanowisko zostalo okreslone jako blacharz napraw pojazdéw. Bylo to podyktowane polityka zakladu. W
rzeczywisto$ci ubezpieczony pracowal jako spawacz. Wycinal z naprawianego pojazdu za pomocg palnika zardzewiala
konstrukcje, a nastepnie wspawywal w to miejsce dobra. Pracowal glownie w kanalach. Takie same czynnoSci
wykonywal w (...) G..

Z akt osobowych z okresu zatrudnienia w (...) P. wynika, ze W. Z. zostal przyjety do pracy w dniu 9 grudnia 1975r.
jako blacharz samochodowy. W maju 1976r. ubezpieczony zostal skierowany na kurs spawania gazowego.

Z akt osobowych z okresu zatrudnienia w (...) G. wynika, ze ubezpieczony posiada uprawnienia spawalnicze (podanie
o prace, kwestionariusz osobowy, ksigzka spawacza), zostal zatrudniony na stanowisku blacharz — spawacz (m.in.
karta obiegowa do pracy, umowa o prace, angaze, rozliczenie, zaSwiadczenie, karta ewidencji obecno$ci w pracy). Z
dniem 1 czerwca 1997r. W. Z. powierzono obowigzki spawacza elektrycznego i gazowego (angaz).

Swiadkowie zeznajacy w sprawie, ktorzy pracowali z ubezpieczonym w obu wymienionych zakladach réwniez mieli
okreslone stanowiska pracy jako blacharz — spawacz, a wykonywali wylacznie prace spawaczy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego (k. 23v, 22-22v), zeznania §wiadkoéw: T. K.
(k. 22v-23), E. P. (k. 23-23v), akt ZUS, akt osobowych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

W ocenie Sadu Okregowego W. Z. spehil powyzsze warunki. Udowodnil ponad 25 lat okreséw skladkowych oraz
ponad 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach w rozumieniu przepisow dotychczasowych. Sad dal wiare zeznaniom
ubezpieczonego, ze w okresie od dnia 12 stycznia 1977r. (data wydania ksigzki spawacza) do 4 czerwca 1993r. oraz
od 19 lipca 1993r. do 31 maja 1997r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w charakterze spawacza w (...)



(...) w Pilawie oraz w (...) S.A. Zeznania powoda potwierdzili Swiadkowie: T. K. i E. P., ktérzy razem z nim pracowali.
Zeznali oni, ze ubezpieczony w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawacza.
Swiadkowie ci wskazali, ze zaklad pracy wpisywat rozne stanowiska, a robilo sie to samo. Dodatkowo E. P. w swoich
zeznaniach wskazal, ze hala w Pilawie byla drewniana. Inspekcja pracy nie chciala odebra¢ hali, dlatego zaklad nie
mog} zatrudniaé spawaczy. Zatrudniali wiec blacharzy.

Sad uznal zeznania Swiadkéw za wiarygodne, poniewaz s3 logiczne, spdjne i wzajemnie sie uzupelniaja. Zeznania te
znajduja potwierdzenie w zebranych w sprawie dokumentach zgromadzonych w aktach ZUS i aktach osobowych, w
szczegoblnosci w §wiadectwach pracy, kopii ksigzki spawacza.

Prace, ktore wykonywal ubezpieczony wymienione sg w zalaczniku A dzial XIV pkt.12 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). W sumie okresy pracy w szczegblnych warunkach udowodnione
w trakcie procesu i okresy pracy uznane za udowodnione przez organ rentowy wynosza ponad 15 lat. Ubezpieczony
nabyl wiec prawo do emerytury od miesiaca zlozenia wniosku.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 kpc orzekt jak w wyroku.



