Sygn. akt IV U 1389/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 marca 2014r. w S.

odwotlania K. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 14 sierpnia 2012 r. Nr (...)

w sprawie K. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala K. G. prawo do emerytury od dnia 1 lipca 2012 r.
Sygn. akt IVU 1389/13

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 14.08.2012r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmowil
ubezpieczonemu K. G. prawa do wczesniejszej emerytury motywujac to brakiem dowodu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przez okres 15 lat. Od decyzji tej odwolanie zlozyl
ubezpieczony K. G. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, gdyz przez okres ponad 15 lat wykonywat
prace w szczegblnych warunkach w charakterze maszynisty chtodniczego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podnidst,
ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat.

Wyrokiem z dnia 06.08.2013r. Sad Okregowy oddalil odwolanie K. G.. Wyrok ten zostal nastepnie uchylony przez
Sad Apelacyjny w Lublinie, a sprawa zostala przekazana Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania. W
uzasadnieniu wyroku Sad Apelacyjny zalecil Sqdowi Okregowemu ustalenie stanu faktycznego w sprawie na podstawie
dowodow jakie uzna za konieczne dla prawidlowego rozstrzygniecia.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.



Ubezpieczony K. G. urodzony dnia (...) ztozyt w dniu 20.07.2012r. wniosek o emeryture. Organ rentowy uznat
za udowodniony staz ubezpieczeniowy K. G. w rozmiarze 28 lat, 5 miesiecy i 22 dni okresow skladkowych i
niesktadkowych, w tym 7 lat, 8 miesiecy i 16 dni okres6w wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Z materialu
dowodowego zebranego w sprawie wynika, ze ubezpieczony rozpoczal z dniem 30 grudnia 1974r. prace w (...)
Spoldzielni (...) w G. na stanowisku tokarza. Po dwdch miesigcach pracy zima 1975r. przesuniety zostal na stanowisko
pomocnika maszynisty urzadzen chlodniczych bez zmiany angazu. Z dniem 05.11.1987r. otrzymal angaz na stanowisko
maszynisty chlodni. Na stanowisku tym pracowat do 29.04.1996r. Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego (k.69v-70, 29v, 12v-13), zeznania
swiadkow: S. M. (k.13-13v, 64-64v), T. O. (k. 13v-14, 64v-65), F. P. (k.28v-29, 69v), S. K. (k.2969-69v), akt ZUS, akt
osobowych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.

Odwolanie jest uzasadnione. Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz.1118 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w
zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W ocenie Sadu Okregowego K. G. spelnia powyzsze warunki. Udowodnil ponad 25 lat okreséw sktadkowych oraz
ponad 15 lat okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu przepiso6w dotychczasowych. Sad dal wiare
zeznaniom ubezpieczonego, ze w okresie od dnia 01.03.1975r. do 04.08.1995r. (do dnia wypadku przy pracy) stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w chlodni skladowej na stanowiskach pomocnika maszynisty
chlodni, a nastepnie maszynisty chlodni. Zeznania powoda potwierdzili §wiadkowie: S. M. (k.13-13v, 64-64v), T. O. (k.
13v-14, 64v-65), F. P. (k.28v-29, 69v), S. K. (k.2969-69V), ktorzy razem z nim pracowali. Zeznali oni, ze ubezpieczony
w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace poczatkowo pomocnika maszynisty
chlodni, a nastepnie po uzyskaniu stosownych uprawnien maszynisty chltodni. Ubezpieczony do dnia 04.11.1987r.
mial angaz na stanowisko tokarza, lecz ubezpieczony zajmowal sie wylacznie obsluga urzadzen chlodniczych. Innych
prac nie wykonywal. Sad uznal zeznania za wiarygodne, poniewaz sg logiczne, spdjne i wzajemnie sie uzupelniaja.
Niescislosci jakie wystepuja w zeznaniach Swiadka F. P. wynikaja, w ocenie Sadu, z wieku swiadka ((...) lata), jak i z
faktu, iz pehnil on funkcje prezesa zarzadu. Podlegali mu wszyscy pracownicy zakladu i trudno wymagac, aby po latach,
dokladnie pamietat co ktoéry z nich robil. Ostatecznie zapamietal, ze ubezpieczony zajmowal sie obstuga chlodni.
Gdyby ubezpieczony przez wiekszo$¢ okresu zatrudnienia w OSM pracowal jako tokarz, to nalezy domniemywac, ze to
stanowisko utrwalilo by sie w pamieci Swiadka. Fakt, ze angaze w aktach osobowych nie odzwierciedlaja rzeczywistego
stanu rzeczy wynika réwniez z tego ze w za$wiadczeniach o ukonczeniu kursu BHP z 13.04.1983r. i z 13.04.1985r.
widnieje stanowisko pracy ubezpieczonego — mechanik chlodniczy i maszynista chlodniczy. Na podkreslenie zastuguja
zeznania $wiadka S. M., ktéry byl bezpoérednim przelozonym ubezpieczonego. Swiadek ten konsekwentnie zeznawal,
ze ubezpieczony od 1975r. pracowal na stanowisku pomocnika maszynisty chtodni. Podobnie zeznali §wiadkowie T.
0.1 S. K.. Jak wielokrotnie podkreslal Sad Najwyzszy dla oceny czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach,
nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonych mu czynnosci. K.
G. otrzymywal angaze na stanowisko tokarza, lecz material dowodowy zebrany w sprawie jednoznacznie potwierdza,
ze w wymienionych wyzej okresach wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy obstudze agregatéw
chlodniczych. Urzadzenia te znajdowaly sie w chlodni sktadowej, na wydziale w ktérym pracowaly osoby w warunkach
okre$lonych w zalaczniku A dziale X pkt. 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8,
poz. 43 ze zm.). Prace, ktore wykonywal ubezpieczony wymienione sa w zalaczniku A dzial XIV pkt.25 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych



warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). W sumie okresy pracy w szczegblnych
warunkach udowodnione w trakcie procesu i uznane przez ZUS wynosza ponad 15 lat. Ubezpieczony nabyl wiec prawo
do emerytury od miesigca zlozenia wniosku.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art.477'4par.2 kpc orzekl jak w wyroku.



