Sygn. akt IVU 14/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 listopada 2014r. w S.

odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia (...)r. Nr (...)

w sprawie J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzongq decyzje i przyznaje J. M. prawo do emerytury od dnia 5 grudnia 2013r.
Sygn. akt IV U 14/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10.12.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Odzial S. odmoéwil wnioskodawcy J. M. przyznania
prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z funduszu
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153 poz. 12-27 z. zm.) W zw. Z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 07.02.1993 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. 1983 r. nr 8 poz. 43) albowiem wnioskodawca nie udokumentowat 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Od decyzji tej odwolanie zlozyl ubezpieczony J. M., ktéry wnosi o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury.
Odwolujacy argumentowal, ze w lat 1976 — 1996 wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach jako maszynista
zurawi oraz maszynista podnoénika hydraulicznego. Rodzaj tych prac zawarty jest w wykazie A rozporzadzenia Rady
Ministréw.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnosi o jego oddalenie twierdzac ze ubezpieczony przedstawil
nie wlaéciwie wypelnione §wiadectwo pracy w szczegblnych warunkach polegajace na powolanie sie na wykaz C



rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 roku ktory to wykaz uprawnia jedynie do wzrostu emerytury lub
renty.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:

- ubezpieczony J. M. ur. (...) zlozyl wniosek do Oddzialu ZUS w S. z dnia 25.11.2013 roku o przyznanie mu prawa
do emerytury. Na podstawie §wiadectw pracy pozwany ZUS zaliczyt wnioskodawcy 28 lat 8 miesiecy i 5 dni okresow
skladkowych i nie sktadkowych na dzien 01.01.1999 r. Wérdd zalozonych dokumentéw znajdowalo sie §wiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szczegblnych wystawione przez (...) Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) w S.
stwierdzajace iz J. M. w okresie 10.04.1976 roku do 10.07.1996 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace na stanowisku maszynisty zurawia samochodowego. Jako podstawe prawng wskazano wykaz C dzial ITI punkt
3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 roku (k. 15 a. e.). Pozwany ZUS uznal iz dokument ten nie daje
podstawy do zaliczenia wskazanego w nim okresu zatrudnienia ubezpieczonego jako pracy w warunkach szczegélnych
poniewaz blednie wskazano podstawe prawna t. j. wykaz C. W zwigzku z tym organ rentowy przyjal iz wnioskodawca
nie wykazal 15 letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych. Zaskarzony 10.12.2013 roku odmowit J. M.
przyznania prawa do emerytury w wieku obnizonym (k. 24 a. e.).

W toku postepowania odwolawczego Sad przedstawil dowdd z zeznan ubezpieczonego J. M. (k.121 19 a. s.) i dowdd
z akt osobowych ubezpieczonego. Na podstawie tych dowodow Sad ustalil iz w okresie od 10.04.1976 roku J. M.
zatrudniony byl w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) jako maszynista zurawi samochodowych. Prace swoja
wykonywal na terenie budéw prowadzonych przez swojego pracodawce na terenie S. i okolic. W aktach osobowych
znajduja sie liczne angaze placowe ktore wymieniaja stanowisko pracy ubezpieczonego jako maszynista zurawi
samochodowych. Przedsiebiorstwo to oglosilo upadlosé i syndyk masy upadlosci wystawil §wiadectwo pracy ktére w
sposob bledny wskazalo podstawe prawng dla potrzeb udokumentowania zatrudnienia w warunkach szczegolnych
wskazujgc wykaz C powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow.

Zdaniem Sadu Okregowego bledne powolanie podstawy prawnej nie pozbawia pracownika mozliwosci zaliczenia jego
pracy jako pracy w warunkach szczegélnych dla potrzeb uzyskania prawa do wczesniejszej emerytury. Nie budzi
watpliwo$ci iz ubezpieczony w latach 1976 — 1996 pracowal jako maszynista zurawi samochodowych i ktore to zaliczaja
sie do kategorii ciezkich maszyn budowlanych. Ten rodzaj pracy zostal zakwalifikowany jako praca w warunkach
szczegblnych w rozumieniu wykazu A dzial V pozycja 3 t. j. prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub
drogowych. W tej sytuacji zdaniem Sadu, sporny okres t. j. 10.04.1976 do 10.07.1996 nalezy zaliczy¢ wnioskodawcy
jako okres zatrudnienia w warunkach szczegoblnych. Okres ten przekracza 15 letni minimalny okres zatrudnienia w tej
kategorii aby uzyska¢ prawo do emerytury wieku obnizonym w rozumieniu art. 184 ust. 1, 2 ustawy o FUS z. w. z § 2
ust 1, § 31 § 4 ust. 1 punkt 3 powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z 07.02.1983 roku. Uprawnienie do
tego $wiadczenia ubezpieczony nabyt od dnia ukonczenia (...) roku Zycia to jest od(...)roku.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 kpc orzekl jak w sentencji.



