Sygn. akt IV U 43/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 maja 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSR del. Elzbieta Wojtczuk
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 maja 2014r. w S.
odwolania A. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 12 grudnia 2013 r. Nr (...)

w sprawie A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu A. K. przystuguje prawo do emerytury od
dnia 13 listopada 2013 roku.

Sygn. akt: IV U 43/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 12 grudnia 2013 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odméwil A. K. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do pracy w warunkach szczegélnych przyjal
okresy zatrudnienia 13.10.1972 -19.04.1978 (z wylaczeniem sluzby wojskowej), od 01.08.1980-31.08.1985, od
25.11.1985 -30.06.1986, od 01.07.1986-15.02.1989, 0od 22.01.1990-29.02.1992 (z wylaczeniem zwolnien lekarskich po
14.11.1991 1.) lgcznie 13 lat, 8 miesiecy i 11 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl A. K. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze niezasadnie organ rentowy nie uznal mu okresu pracy w warunkach szczegélnych w PPUH
(...) Sp. jawna J. P. (1), J. P. (2) w M. w okresie od 01.10.1994 r. do 31.12.1994 r. oraz od 23.01.1995 r. do
17.10.1995 r. na stanowisku betoniarza oraz okresu zatrudnienia w K. P.H.U. (...) — K. K. w M. od 01.09.1994
r. do 30.09.1994 r. na stanowisku betoniarza i na te okoliczno$é zlozyl dwa $wiadectwa pracy w warunkach



szczegblnych. Ponadto ubezpieczony podnidst réwniez, ze organ rentowy niezasadnie odliczyt od stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych okres, w ktorym wymieniony odbywal zasadniczga sluzbe wojskowa, co jest sprzeczne ze
stanowiskiem Sgdu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 06.04.2006 r. w sprawie III UK 5/06 oraz niezasadnie
nie uznal za prace w warunkach szczego6lnych okresu zatrudnienia w (...) Zespole (...) w S. w okresie od 20.02.1989 .
do 12.12.1989 r., gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako operator zurawi (odwolanie k.2-3).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na skutek rozpatrzenia odwotania ubezpieczonego od decyzji z dnia 12 grudnia 2013
r. uznal odwolanie za zasadne w czes$ci i na tej podstawie zmienil w czesci zaskarzong decyzje decyzja z dnia 9 stycznia
2014 r. zaliczajac ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczegélnych okresy zatrudnienia ubezpieczonego od
01.09.1994 1.d0 30.09.1994 1., 0d 01.10.1994 1. d0 31.12.1994 1. oraz od 23.01.1995 r. d0 17.10.1995 T"., co spowodowalo
uznanie przez organ rentowy stazu pracy w warunkach szczegoélnych w wymiarze 14 lat, 6 miesiecy i 18 dni. Organ
rentowy do pracy w warunkach szczeg6lnych nie zaliczyt ubezpieczonemu jedynie okresu zatrudnienia w (...) Zespole
(...)wS. wokresie od 20.02.1989 r. do 12.12.1989 r., wskazujac ze w postepowaniu przed organem rentowym zeznania
$wiadkow nie moga stanowi¢ $rodka dowodowego na potwierdzenie okreséw pracy w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.8).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony w dniu (...) ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 29 pazdziernika 2013 r. wystapit do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéow
organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 28
lat, 6 miesiecy i 6 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 26 lat, 9 miesiecy i 277 dni, a okresy nieskladkowe 1 rok,
8 miesiecy i 9 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnitl lacznie staz
pracy w warunkach szczegoélnych w wymiarze 14 lat, 6 miesiecy i 18 dni. Z uwagi na brak wymaganego ustawa 15 —
letniego stazu pracy w warunkach szczegoélnych decyzja z 12 grudnia 2013 r., a nastepnie po cze$ciowym uwzglednieniu
odwolania decyzja z dnia 9 stycznia 2014 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja
7 12.12.2013 1. — k.29, decyzja z dnia 9.01.2014 r. — 31 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony w okresie od 13.10.1972 r. do 19.04.1978 r. pracowal w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w M. na stanowisku
maszynisty zurawi wiezowych i w okresie tego zatrudnienia od 24.10.1973 r. do 01.11.1975 r. odbywal zasadnicza stuzbe
wojskowg (Swiadectwo pracy k.7 akt organu rentowego).

Ubezpieczony w okresie od 20 lutego 1989 r. do 12 grudnia 1989 r. byt zatrudniony w (...) Zespole (...) w S.
($wiadectwo pracy k.20). Ubezpieczony zlozyl podanie o zatrudnienie u wskazanego pracodawcy na stanowisku
operatora koparki lub zurawi wiezowych (podanie z dnia 17.02.1989 r. — akta osobowe) zalaczajac uprawnienia
maszynisty ciezkich maszyn budowlanych i drogowych, z ktérych wynika, ze ubezpieczony nabyt prawo do obslugi
zurawi wiezowych 23.10.1981 r., a do obslugi koparki od 17.05.1986 r. (uprawnienia maszynisty ciezkich maszyn
budowlanych i drogowych — akta osobowe). Ubezpieczony dnia 13.02.1989 r. uzyskal zaswiadczenie lekarskie o
zdolno$ci wykonywania pracy jako operator koparki — ladowarki (za§wiadczenie lekarskie z dnia 13.02.1989r. — akta
osobowe). Dnia 20 maja 1989 r. pomiedzy (...) Zespolem (...) zostala zawarta umowa o prace na czas nieokreslony, na
podstawie ktbrej ubezpieczony zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku operatora (umowa
o prace z dnia 20.05.1989 r. — akta osobowe). (...) Zesp6l (...) w S. zajmowal sie budownictwem mieszkaniowym i
ubezpieczony pracowal na budowie jako operator sprzetu ciezkiego tj. operator zurawia wiezowego i operator koparko-
ladowarki ,Biatlorus$”. Kazdego dnia rano dystrybutor sprzetu wydawal dyspozycje na jakim sprzecie danego dnia
ubezpieczony pracowal. Kazdy z operatoréw mial swoj sprzet przydzielony i ubezpieczony ze wzgledu na posiadane
uprawnienia mial przydzielong koparko — tadowarke ,Bialoru$” i zurawia wiezowego. To na jakim sprzecie danego
dnia ubezpieczony pracowal zalezalo od zapotrzebowania na budowie. Gtéwnie ubezpieczony pracowal jako operator
zurawia wiezowego wykonujac takie czynnoSci na budowie jak: rozladowanie materialtdbw budowlanych, stawianie



Scian, podawanie materialow budowlanych do ich zmontowania. Jako operator koparko — ladowarki pracowal jak
zachodzila taka potrzeba na budowie i dystrybutor wydat ubezpieczonemu polecenie pracy na tej maszynie. Prace
operatora sprzetu ciezkiego — zurawia i koparko —tadowarki ubezpieczony w okresie zatrudnienia w (...) Zespoltem
(...) wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (zeznania Swiadkow: A. L. k. 24v-25, M. M. k.25, zeznania
ubezpieczonego k.25v).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$ci niesporna, oéwiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k. 2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. K. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa. W mysl przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegdlnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek z dniem 13 listopada 2013 r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spekil przestanke
,0g0Inego” stazu pracy.

Ostatecznie po czeSciowym uwzglednieniu odwolania wniesionego przez ubezpieczonego od zaskarzonej decyzji organ
rentowy uznal ubezpieczonemu staz pracy w warunkach szczegblnych w wymiarze 14 lat, 6 miesiecy i 18 dni. Kwestia
sporna pozostalo tylko ustalenie czy okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Zespolem (...) w okresie od 20.02.1989
r. do 12.12.1989 r. stanowi prace w warunkach szczeg6lnych. Ubezpieczony podnosil, ze do pracy w warunkach
szczegblnych powinien by¢ zaliczony wskazany okres zatrudnienia (tj. 9 miesiecy i 21 dni).

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze we wskazanym przez
ubezpieczonego okresie wymienionym powyzej pracowal on jako operator zurawia wiezowego i koparko — tadowarki
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a zatem na date 1 stycznia 1999r. ubezpieczony posiada okres pracy w
warunkach szczegblnych w wymiarze wynoszacym 15 lat, 4 miesigce i 9 dni (j. 14 lat, 6 miesiecy i 18 dni plus 9 miesiecy
i 21 dni). W ocenie Sadu prace wykonywang przez ubezpieczonego w charakterze operatora zurawia wiezowego
i koparko-tadowarki ,Bialoru§” w wymienionych powyzej zakladzie pracy nalezy uznaé za prace wykonywang
w warunkach szczegblnych, gdyz odpowiada ona rodzajowo pracy kwalifikowanej w wykazie A dziale V poz. 3
(prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych) stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady



Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze, jak réwniez w wykazie A, Dziale V poz. 3 pkt 1 i 5 Zarzadzenia nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemystlu Materialtbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy
w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialobw Budowlanych, na ktorych
sq wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do wcze$niejszego przejécia na emeryture oraz do
wzrostu emerytury lub renty - maszynista koparek i tadowarek jednonaczyniowych i wielonaczyniowych oraz operator
zurawi wiezowych.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegblnych nie decyduje nazwa
stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynnoéci. Ubezpieczony wykonywal prace operatora zurawia i koparko —
ladowarki pracujac na budowie, co jest zgodne z posiadanymi przez niego kwalifikacjami oraz stanowiskiem pracy
wynikajacym z umowy o prace — ,,operator”. Wykonywat ta prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad obdarzyl wiarygodnosScia dowod z zeznan Swiadkéw: A. L. (k.24v-25), M. M. (k.25), zeznania ubezpieczonego
(k.25v). Wymienione dowody potwierdzaja fakt wykonywania przez ubezpieczonego stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy prac na stanowisku operatora sprzetu ciezkiego w (...) Zespole (...) w S.. Wymienieni §wiadkowie pracowali
razem z ubezpieczonym u wskazanego pracodawcy w tym samym czasie co ubezpieczony i tak jak on pracowali na
budowie jako operatorzy sprzetu ciezkiego. Zeznania wymienionych sa spojne, logiczne koresponduja ze soba i z
pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym w postaci dokumentacji pracowniczej zgromadzonej w
aktach osobowych ubezpieczonego.

Odnoszac sie do kwestii zaliczenia do stazu pracy okresu odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby
wojskowej w okresie od 24.10.1973 r. do 01.11.1975 r. to niniejszy okres réwniez powinien by¢ zaliczony do stazu
pracy w warunkach szczego6lnych. Jednoznacznie Sad Najwyzszy powyzsza kwestie rozstrzygnal w uchwale z dnia
16 pazdziernika 2013 r. w sprawie II UZP 6/13, gdzie stwierdzil, Ze ,czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w
okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nt 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie -
na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym
wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).”. Wobec powyzszego
do pracy w warunkach szczeg6lnych powinien by¢ zaliczony réwniez okres od 24.10.1973r. do 01.11.1975 r. czyli 1 rok,
11 miesiecy i 23 dni. Powyzsze powoduje, ze ubezpieczony udowodnil lacznie staz pracy w warunkach szczegblnych
w wymiarze 17 lat, 4 miesiecy i 2 dni

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'# § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze A. K. przystuguje prawo do emerytury od (...)
tj. od daty ukoniczenia przez ubezpieczonego 60-tego roku zycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



