Sygn. akt IVU 77/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 maja 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSR del. Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 7 maja 2014 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania M. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 20 grudnia 2013 r. Nr (...)

w sprawie M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala, ze M. S. przystuguje prawo do emerytury od dnia 10 grudnia
2013 1.

Sygn. akt: IV U 77/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 grudnia 2013 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze odmoéwil M. S. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do pracy w szczegblnych warunkach zaliczyl
ubezpieczonemu okres zatrudnienia w Odlewni (...) w S. od 01.09.1978 r. do 28.02.1983 r. na stanowisku kontroler
jakosSci w wymiarze 4 lat, 6 miesiecy, natomiast do pracy w warunkach szczegblnych nie zaliczono okresu pracy w tym
samym zakladzie pracy w okresie od 01.03.1983 r. do 31.12.1998 r., bowiem zaktad pracy w Swiadectwie pracy z dnia
31.07.2001 r. podal, Ze ubezpieczony naprzemiennie pracowal na stanowiskach ,starszego mistrza” i ,kierownika” i
brak jest mozliwo$ci ustalenia okresu zatrudnienia na stanowisku ,kierownika”.

Odwotlanie od w/w decyzji zlozyt ubezpieczony M. S. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W
uzasadnieniu odwolania wskazal, ze od 01.09.1978 r. do 31.07.2001 r. pracowal caly czas na hali odlewow w systemie
trzyzmianowym na nastepujacych stanowiskach zgodnie z angazami: od 01.09.1978 r. do 28.02.1983 r. na stanowisku



kontrolera jakoSci w produkcji odlewbéw, od 01.03.1983 r. do 31.07.1988 r. na stanowisku mistrza oczyszczalni i
obrobki cieplnej, od 01.08.1988 r. do 31.10.1993 r. na stanowisku starszego mistrza oczyszczalni i obrobki cieplnej, od
01.11.1993 r. do 14.09.1997 r. na stanowisku kierownika oczyszczalni i obrébki cieplnej, od 15.09.1997r. do 17.02.1998
r. na stanowisku starszego mistrza oczyszczalni i obrébki cieplnej, od 18.02.1998 r. do 30.04.1998 r. na stanowisku
p.o. kierownika oczyszczalni i obrébki cieplnej, od 01.05.1998 r. do 30.04.2000 r. na stanowisku starszego mistrza
oczyszczalni i obrobki cieplnej (odwolanie k.2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.3-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony ur. (...), w dniu (...). ukoniczyt 60-ty rok zycia. W dniu 4 grudnia 2013 r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentow
organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 27
lat, 3 miesiace, 11 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 27 lat, 3 miesiace i 8 dni, a okresy nieskladkowe 3 dni.
Ponadto organ rentowy uznal ubezpieczonemu do dnia 1 stycznia 1999r., jako staz pracy w warunkach szczegélnych
okres od 01.09.1978 r. do 28.02.1983 r. zatrudnienia w Odlewni (...) w S. na stanowisku ,.kontroler jako$ci”, natomiast
do pracy w warunkach szczeg6lnych nie zaliczyt okresu zatrudnienia od dnia 01.03.1983 r. do 31.12.1998 r. w tym
samym zakladzie pracy. Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczegblnych decyzja z 20
grudnia 2013 r. organ rentowy odmoéwit ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 20.12.2013 r. k.14 akt
emerytalnych).

M. S. w okresie od 20.09.1971 r. do 31.07.2001 r. w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudniony byt w Odlewni (...)
Przedsiebiorstwie Panstwowym w S. (§wiadectwo pracy — k.89 kat osobowych). W okresie od 20.09.1971 r. zostal
zatrudniony na stanowisku tokarza w (...) Oddzial w S. (umowa o prace z dnia 20.09.1971 r. k.7 akt osobowych).
Zgodnie z decyzja Ministra Przemystu Maszyn Ciezkich i Rolniczych nr 1/0./78 z dnia 10.01.1978 r. oraz zarzadzeniem
Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia (...) z dnia 11.01.1978 r. w sprawie przekazania przez (...) Fabryke (...) w W.
Oddzialu Terenowego w S. M. S. zostatl zatrudniony w Odlewni (...) w S. na stanowisku Slusarza w D. Utrzymania
(...) i Remontéw Mechanicznych TM-2 od dnia 01.01.1978 r. (pismo z dnia 27.02.1978 r. — k. 21 akt osobowych). Od
dnia 01.09.1978 r. M. S. zostal przeniesiony na zasadzie porozumienia stron do pracy na D. Kontroli Jako$ci NJ na
stanowisko kontrolera jakoS$ci (przeniesienie k. 24 akt osobowych), gdzie pracowat do 28 lutego 1983 r. Od dnia 1
marca 1983 r. ubezpieczony zostal przeniesiony do pracy na Oddziale Oczyszczalnii (...) i powierzono mu stanowisko
mistrza (zmiana stanowiska i wynagrodzenia k.35 akt osobowych) i w ramach powierzonych mu obowigzkéw
m.in. nadzorowal nastepujace operacje: czyszczenie odlewdw, upalanie nadlewow i odchodéw doprowadzajacych,
naprawe odlewow, wykanczanie odlewdw, ponadto kierowal przebiegiem procesu technologicznego i kontrolowal jego
zgodno$¢ z dokumentacja technologiczna, z wymogami jakoSci, estetyka wykonania itp., nadzorowat podleglych mu
pracownikéw, sprawdzal optymalne obcigzenie i wykorzystanie maszyn i urzadzen bedacych w dyspozycji oddziatu
(zakres obowigzkow k. 37-39 akt osobowych). Od dnia 01.03.1989 r. ubezpieczony zatrudniony byl na stanowisku
starszego mistrza (angaz z nowa stawka wynagradzania k.79 akt osobowych) i ta prace wykonywat do 31.10.1993
r. Od dnia 1 listopada 1993 r. M. S. powierzone zostaly obowiazki Kierownika Oddzialu Oczyszczalni i (...) (angaz
z dnia 04.11.1992 r. — k.68 akt osobowych) i to stanowisko piastowal do 14.09.1997 r. Od dnia 15.09.1997 r. na
podstawie porozumienia stron ubezpieczonemu zostaly powierzone obowiazki starszego mistrza oczyszczalni, obrébki
cieplnej i mechanicznej P-3 (pismo z dn.11.09.1997 r. k.78 akt osobowych). Nastepnie w okresie od 18.02.1998 r.
do 30.04.1998 r. M. S. powierzone zostaly obowiazki kierownika wydzialu oczyszczalni i obrobki cieplnej P-3 (k.77
akt osobowych). Od dnia 01.05.1998 r. do 31.12.1998 r. ubezpieczony pracowal na stanowisku starszego mistrza na
wydziale oczyszczalni i obrobki cieplnej P-3 (zmiany stawek wynagrodzen k.80-81 akt osobowych).

Na wydziale oczyszczalni i obrébki cieplnej mialo miejsce wykanczanie odlewow. Polegalo to na ich recznym
oczyszczaniu dlutami, oczyszczarkami nastepnie byly one spawane, szlifowane, poddawano je obrobce cieplnej. Na
wydziale panowaly trudne warunki: latem bylo bardzo gorace a zima temperatura spadala ponizej zera, bylto tez



wysokie zapylenie przez Srutowanie odlewdw i ich oczyszczanie oraz halas. Ubezpieczony jako mistrz i starszy mistrz
pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na hali produkeyjnej i nadzorowal proces technologiczny. Pracujac na
stanowisku kierownika réwniez stale przebywal na hali produkcyjnej i jego praca takze polegala na kontroli procesu
technologicznego, uczestniczyt w odbiorze wyrobow i przekazywal dokumenty do biura. Sprawami administracyjnymi
i dokumentacja zajmowaly sie dwie panie zatrudnione na tym wydziale. Zaréwno mistrzowie, jak i kierownik nie
mieli odrebnych pomieszczen, gdzie pracowali, ich miejscem pracy byta hala produkcyjna (zeznania §wiadkoéw: M. D.
k.21v-22, B. G. k.22-22v, J. M. k.22v-23, zeznania ubezpieczonego k.23-23v).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okolicznoSci niesporna, os§wiadczenia zawarte we
wniosku o emeryture -k.2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego M. S. jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkoéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek z dniem (...)r. oraz spelnila przestanke ,,ogélnego” stazu pracy. Ubezpieczony podnosil, Ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w warunkach szczego6lnych na date 01.01.1999 r., bowiem wykonywal prace w takich warunkach stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy w Odlewni (...) Przedsiebiorstwie Pahstwowym w S. w okresie od 01.09.1978 r. do
28.02.1983 r. na stanowisku kontrolera jako$ci, a 0od 01.03.1983 r. do 31.07.1988 r. na stanowisku mistrza oczyszczalni
iobrobki cieplnej, od 01.08.1988 r. do 31.10.1993 r. na stanowisku starszego mistrza oczyszczalni i obrobki cieplnej, od
01.11.1993 r. do 14.09.1997 r. na stanowisku kierownika oczyszczalni i obrébki cieplnej, od 15.09.1997r. do 17.02.1998
r. na stanowisku starszego mistrza oczyszczalni i obrébki cieplnej, od 18.02.1998 r. do 30.04.1998 r. na stanowisku
p.o. kierownika oczyszczalni i obrobki cieplnej, od 01.05.1998 r. do 31.12.1998 r. na stanowisku starszego mistrza
oczyszczalni i obrébki cieplnej.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w
Odlewni (...) (...)w S. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach szczegoélnych,
wykonujac prace kontrolera jako$ci, mistrza, starszego mistrza i kierownika na wydziale oczyszczalni i obrobki
cieplnej. Praca ubezpieczonego na stanowisku mistrza, starszego mistrza i kierownika polegala na nadzorowaniu



podleglych mu pracownikdw i procesu technologicznego zwigzanego z obrébka i wykanczaniem odlewow. Sad uznal,
iz do pracy w warunkach szczeg6lnych nalezy zaliczy¢ rowniez okres zatrudnienia ubezpieczonego na stanowisku
kierownika wydzialu oczyszczalni i obrébki cieplnej skoro jego praca réwniez polegala na nadzorowaniu calego
procesu technologicznego, pracowal tak jak mistrz na hali produkcyjnej, nie mial odrebnego biura i nie wykonywal
prac biurowych.

Wskazana praca odpowiada rodzajowo pracy kwalifikowanej w wykazie A dziale XIV pkt 24 zalacznika do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (DZ.U. nr 8, poz. 43 ze zm.) jako praca polegajaca na
kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jako$ci produkeji i ustug oraz dozorze inzynieryjno — technicznym na oddziatach
i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg wymienione prace w wykazie.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegélnych nie decyduje nazwa
stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynnosci. Ubezpieczony wykonywat jako mistrz, starszy mistrz i kierownik
prace polegajace na dozorze inzynieryjno — technicznym, kontroli jakoSci produkcji na wydziale oczyszczalni i
obrobki cieplnej odlewoéw odpowiadajaca zakresowi prac okreSlonemu w pkt 24 wykazu A dzialu XIV zalacznika do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Dodatkowo wykonywanie powyzszych prac potwierdzili réwniez $wiadkowie, ktérzy pracowali razem z
ubezpieczonym: M. D. (k.21v-22), B. G. (k.22-22v), J. M. (k.22v-23). Sad obdarzyl wiarygodnoscia zeznania
wymienionych §wiadkéw oraz dowdd z przestuchania ubezpieczonej w charakterze strony. Zeznania wymienionych
0s0b s3 spojne, logiczne, koresponduja ze sobg, znajduja rowniez potwierdzenie w aktach osobowych ubezpieczone;j.

Zaliczajac caly okres zatrudnienia ubezpieczonemu, ktéry nie zostal uznany przez organ rentowy, w Odlewni (...) od
dnia 1 marca 1983 r. do 31.12.1998 r. do pracy w warunkach szczegblnych tj. 15 lat, 10 miesiecy, nalezy wskazaé, iz
ubezpieczony wykazal lacznie okres pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 20 lat i 4 miesiecy. Na marginesie
nalezy wskazadé, iz nawet po odliczeniu od tego okresu, okresu zatrudnienia M. S. na stanowisku kierownika w okresie
0d 01.11.1993 r. do 14.09.1997 . (3 lata, 10 miesiecy i 14 dni), a nastepnie od 18.02.1998 r. do 30.04.1998 r. (2 miesiace,
12 dni), czyli lacznie okresu 4 lat i 26 dni, to pozostaly okres stazu pracy w warunkach szczeg6lnych — 16 lat, 3 miesigce
i 4 dni jest wystarczajacy dla spelnia przestanki stazu pracy w warunkach szczego6lnych (15 lat) dla przyznania prawa
do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'% §2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze ubezpieczonemu M. S. przystuguje prawo do
emerytury od 10 grudnia 2013 r., tj. od daty ukonczenia przez ubezpieczonego 60-tego roku zycia.



