Sygn. akt IV U 81/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 grudnia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 grudnia 2014r. w S.
odwolania I. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia (...)r. Nr (...)

w sprawie I. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolania od obydwu decyzji

Sygn. akt: IV U 81/14

UZASADNIENIE

Decyzja z (...). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia
1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze odmowil I. W. prawa do emerytury z uwagi na brak 15 lat pracy w szczegblnych warunkach
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze na dzien 1 stycznia 1999r. oraz brak 25 lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych na dzien 1 stycznia 1999r. Organ rentowy wskazal, ze do stazu pracy w warunkach szczegélnych
nie zaliczono okresu zatrudnienia w Hucie (...) od 1 marca 1977r. do 1 pazdziernika 1982r., poniewaz w okresie
tym pracowal na stanowisku kierowniczym, za$§ pracownicy wyzszego szczebla kierowniczego maja wydzielone
pomieszczenia do pracy, a ich zakres obowiazkow daleko wykracza poza osobiste dozorowanie, czy kontrole
robotniczych stanowisk pracy. Nie mozna uznaé, ze pracownik zatrudniony na stanowisku kierownika stale pracuje
w warunkach, na ktérych nie sa zachowane higieniczne normy pracy.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl I. W., wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury. Podnosil, ze jego
koledzy z pracy, wykonujacy rowniez prace na stanowisku kierowniczym, maja przyznane prawo do wcze$niejszej
emerytury. Domagal sie ponownego przeliczenia lat pracy na dzien 1 stycznia 1999r. (k. 1).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na argumenty przytoczone w
zaskarzonej decyzji i wskazujac, ze nie wnosi ono do sprawy zadnych nowych dowodéw faktycznych ani prawnych,
ktére dawalyby podstawy do zmiany decyzji (k.3-5).

Sprawa z odwolania od decyzji z 12 grudnia 2013r. zostala zarejestrowana pod sygnatura akt IV U (...).

Decyzja z (...). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegOlnym charakterze odmoéwil I. W. prawa do emerytury z uwagi na brak 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze na dzien 1 stycznia 1999r. oraz brak 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych na dzien 1 stycznia 1999r. Organ rentowy wskazal, ze nie zaliczono do ogblnego
stazu ubezpieczeniowego pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow, poniewaz pobieranie nauki w szkole oddalonej od
miejsca zamieszkania uniemozliwialo wykonywanie pracy w pelnym wymiarze godzin.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt I. W., wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, Ze pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicéw i jednoczesnie uczyt sie (k. 1).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na argumenty przytoczone w
zaskarzonej decyzji i wskazujac, ze nie wnosi ono do sprawy zadnych nowych dowodéw faktycznych ani prawnych,
ktore dawalyby podstawy do zmiany decyzji (k.3-5).

Sprawa z odwolania od decyzji z 14 stycznia 2014r. zostala zarejestrowana pod sygnatura akt IV U (...).

Postanowieniem z 3 grudnia 2014r. Sad polaczyt sprawe IV U (...)i IV U (...)celem lacznego prowadzenia i rozpoznania
pod wspolna sygnatura akt IV U (...).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony I. W., ur. (...), w dniu 20 listopada 2013r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S.
z wnioskiem o emeryture (k.1 a.e.). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy przyjat za
udokumentowany okres ubezpieczenia (sktadkowe i nieskladkowe) na dzien 1 stycznia 1999r. w wymiarze 24 lat, 1
miesiaca i 9 dni, w tym 11 lat, 5 miesiecy i 20 dni stazu pracy w warunkach szczegélnych. Rozpatrujac uprawnienia
do emerytury organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w Hucie (...) od 1 marca 1977r. do
1 pazdziernika 1982r. z uwagi na to, ze w tym okresie pracowal na stanowisku kierowniczym, a zakres obowigzkow
kierownika wykracza poza osobiste dozorowanie i kontrole. Nadto organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu
okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od 4 grudnia 1969r. do 18 czerwca 1972r. z uwagi na to, ze szkola
ponadpodstawowa, do ktoérej uczeszczal byla oddalona od miejsca zamieszkania, co uniemozliwialo wykonywanie
pracy w pelnym wymiarze godzin (k. 28, k. 33 a.e.).

Ubezpieczony urodzil sie (...) w G. i od tego dnia byl zameldowany pod adresem T., ul. (...), gm. P. (k.41 a.e.).
Rodzice ubezpieczonego Z. i B. malzonkowie W. od 1967r. byli wladajacymi gospodarstwem rolnym o pow. 2,78 ha
potozonym we wsi C., gm. P.. Ubezpieczony od urodzenia mieszkat z rodzicami na terenie powyzszego gospodarstwa.
Po ukonczeniu szkoly podstawowej ubezpieczony kontynuowal nauke w Technikum (...) Szklarskiego w W.. Nauke
w Technikum rozpoczal w 1968r., a zakonczyl w maju 1972r. Od 19 czerwca 1972r. I. W. podjat zatrudnienie. Matka
wnioskodawcy byla chora. Wnioskodawca mial mlodsza o 3 lata siostre, mieszkala z nimi tez babcia. Odleglosé z
miejscowosci T. do W. wynosi okolo 70 kilometrow. Odleglosé te ubezpieczony pokonywal pociagiem. Podroz w jedna
strone trwala 2 godziny. Wyjezdzal o 5.25. Najpierw wnioskodawca dojezdzal do W., a nastepnie przesiadal sie do
drugiego pociagu i jechal do W.. Zajecia trwaly do godziny 13.00. Po powrocie ze szkoly ubezpieczony pracowal
w gospodarstwie: karmil §winie, parowat ziemniaki, siekal pokrzywe przywieziong z lasu, pracowat w polu, sadzil



ziemniaki, pomagal przy zniwach, grabil siano. Razem z ojcem jezdzil na pole, pozyczal konia od sgsiada i obrabiali
ziemie. Lekcje odrabial w pociagu i w nocy. Latem ubezpieczony pracowal w gospodarstwie przez caly dzien.

I. W. twierdzil, ze pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicow codziennie, minimum 4 godziny. Przestluchani na te
okoliczno$¢ §wiadkowie S. Z. i K. Z. nie potwierdzili tego. Ubezpieczony zeznat ponadto, ze w Hucie (...) pracowat
jako kierownik zmiany. Wykonywal dozor na zestawiarni, wytopie i produkeji recznej. Przebywal bezposrednio na hali
produkcyjnej, nie mial oddzielnego biura. W aktach osobowych prowadzonych dla I. W. przez Hute (...) znajduje sie
szczegOlowy zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci kierownika zmiany -hutmistrza (zeznania §wiadkéw: S. Z. k. 17,
K. Z. k.17 oraz zeznania ubezpieczonego k.17v w zw. z 16v, akta osobowe, akta ZUS).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania I. W. podlegaly oddaleniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2013r., poz.1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiggneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Wszystkie wymienione warunki do przyznania wcze$niejszej emerytury
musza by¢ spelnione lgcznie. Niespelnienie choéby jednego z warunkéw powoduje brak mozliwo$ci przyznania prawa
do wnioskowanego $§wiadczenia.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
skladkowego i niesktadkowego w rozmiarze co najmniej 25 lat oraz przestanke 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Jezeli chodzi o prace w warunkach szczeg6lnych w okresie od 1 marca 1977r. do 1 pazdziernika 1982r. na stanowisku
kierownika zmiany, to Sad uznal, ze ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegdlnych w Hucie (...) jako
kierownik zmiany. Zakres obowigzkéw kierownika zmiany pozwala na zaliczenie tego okresu do pracy w warunkach
szczegblnych. W zwiazku z tym Sad uznal, Ze praca, jaka wnioskodawca wykonywal w wymienionym okresie na
stanowisku kierownik zmiany, wymieniona jest w wykazie A dziale XIV poz. 24 wykazu stanowigcego zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.).

Zgodnie z art.10 ust.1 pkt 3 w/w ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury uwzglednia sie — traktujac je — jak
okresy sktadkowe przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16
roku zycia, jezeli okresy skladkowe i nieskladkowe ustalone na zasadach okreslonych w art.5-7, sa krotsze od okresu
wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu.



Analizujac okolicznos$ci sprawy Sad doszedl do przekonania, ze stanowisko organu rentowego jest zasadne.

Sad Najwyzszy okreslit wymog pracy w wymiarze 4 godzin dziennie (1/2 etatu) w odniesieniu do os6b pobierajacych
nauke po ukoniczeniu 16 roku zycia (wyrok SN z dnia 6 czerwca 2013r., sygn. akt IT UK 368/12).

Jak wynika z obdarzonych przez Sad wiara zeznan $wiadkow i wyjaénien wnioskodawcy, pracowal on w gospodarstwie
rolnym (uczestniczyt w pracach polowych, jak réwniez codziennych, zwigzanych z obrzadkiem zwierzat oraz z
gospodarstwem domowym).

W stosunku do osoby na stale zameldowanej i stale zamieszkujacej na terenie gospodarstwa trudno w sposob Scisty
okresli¢ ilos¢ przepracowanych godzin.

Skoro jednak wnioskodawca kontynuowal nauke po ukonczeniu 16 roku zycia w miejscowosci oddalonej od miejsca
zamieszkania o 70 kilometréw, nalezalo rozwazy¢, czy mial w ogole mozliwo$¢ pracy w gospodarstwie rolnym stale
co najmniej przez 4 godziny dziennie.

Nalezy zauwazy¢, ze codzienne poranne dojazdy do szkoly wymagaly wczesnego wstawania, wykonania czynnoSci
zwiazanych z toaleta, spozywaniem $niadania itp. Tak wiec trudno byloby przyjaé, ze przed udaniem sie do szkoly
wnioskodawca wykonywat jakie$ prace w gospodarstwie rolnym.

Pociag odjezdzal o 5.25. Podr6z w jedng strone trwala 2 godziny, zajecia zaczynaly sie od 8.00 i konczyly sie okolo
godziny 13.00. Nalezy doliczy¢ kilkanaScie minut na dojScie ze szkoly do dworca PKP, oczekiwanie na pociag, a
nastepnie czas podrozy, przesiadke, czas przejécia ze stacji PKP do domu, co w sumie dawalo powr6t do domu okoto
godziny 16.00.

Nie negujac, iz I. W. pomagal rodzicom w pracach gospodarskich, nalezy zauwazyé¢, ze musial poswiecaé czas
rowniez na spozywanie positkdw, nauke, higiene oraz przynajmniej krotkotrwaly wypoczynek. Trudno przyjaé, zeby
bezposrednio po powrocie ze szkoly pracowal przez 4 godziny w gospodarstwie, a dopiero w nocy spozywal positki,
przygotowywal sie do zajeé¢ lekcyjnych, wykonywal czynno$ci zwigzane z toaletg, utrzymaniem w czystoSci swojej
odziezy i mieszkania.

W ocenie Sadu brak jest podstaw do przyjecia, ze ubezpieczony stale i w wymiarze co najmniej 4 godzin dziennie mial
mozliwo$¢ pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow, jest to fizycznie niemozliwe.

Taka mozliwo$¢ mial w okresie ferii i wakacji, jednakze nawet zaliczenie tych okres6w przerw w nauce nie bedzie
wystarczajace do przyjecia 25 letniego stazu ubezpieczeniowego.

Niespelnienie warunku 25 lat okresu ubezpieczenia na date 1 stycznia 1999r. uniemozliwia uzyskanie emerytury z
mocy art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Wyrok wydano na mocy art. 477481 kpe.



