Sygn. akt IV U 85/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 wrze$nia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 wrzeénia 2014r. w S.
odwolania T. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 7 stycznia 2014 r. Nr (...)

w sprawie T. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonqg decyzje i ustala, ze ubezpieczonej T. W. przystuguje prawo do emerytury od
dnia o1 grudnia 2013r.

Sygn. akt: IV U 85/14

UZASADNIENIE

Decyzja z (...). znak: (...)Zaklad Ubezpieczenh Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze odmoéwil T. W. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczona nie udowodnila, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnela 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy nie zaliczyl do pracy w warunkach szczegélnych pracy w okresie od (...)
w Zakladach (...) w S., gdyz ze $wiadectwa pracy wynika, ze w okresie tym ubezpieczona byla robotnikiem do
przygotowania zawodu i okresu (...)gdyz w tym okresie pracowala na stanowisku ,,pomoc przadki”. W przepisach
resortowych, na ktére powoluje sie zaklad pracy nie jest wymienione stanowisko ,,pomoc przadki”. W zwiazku z tym
nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ czy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona w szczeg6lnych
warunkach.



Odwolanie od w/w decyzji zlozyla T. W. wnoszac o jej zmiane i ustalenie prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazala, ze (...). pracowala w Zakladach (...) na stanowisku przadki. Pracowala w systemie
trzyzmianowym (odwolanie k. 2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k. 3-4).

W toku rozprawy ubezpieczona dodatkowo wnosila o zaliczenie do pracy w warunkach szczegélnych okresu
zatrudnienia (...). w (...) Sp. z 0.0. w Z. (k.16).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona, ur. (...), w dniu 20 listopada 2013r. ukonczyta 55-ty rok zycia. W dniu (...). wystapila do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku
dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczona udowodnila staz ubezpieczeniowy w
wymiarze 20 lat, z czego okresy sktadkowe wynosza 17 lat, 8 miesiecy i 29 dni, a okresy nieskladkowe 2 lata, 1 miesiaci1
dzien. Ponadto organ rentowy uznal ubezpieczonej staz pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 9 lat, 7 miesiecy
i 26 dni za okres jej zatrudnienia w Zakladach (...) w S. od (...)Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy
w warunkach szczegélnych decyzja z 7 stycznia 2014r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonej przyznania emerytury
(k.30 akt emerytalnych).

Ubezpieczona byta zatrudniona w Zaktadach (...) w S. (...) w pelnym wymiarze czasu pracy. Ze Swiadectwa pracy
zalaczonego do akt emerytalnych wynika, ze od 31 lipca 1978r. ubezpieczona byla robotnikiem do przygotowania
zawodu, (...). byla pomocnikiem przadki na maszynach obraczkowych, zas od 8 wrze$nia 1986r. byla przadka na
maszynach obraczkowych. W dniu 28 grudnia 1991r. ubezpieczona korzystala z urlopu bezplatnego, za$ od (...).
przebywala na urlopie wychowawczym. Pracodawca wskazal, ze w okresach od (...). ubezpieczona wykonywala
prace w szczeg6lnych warunkach, tj. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace ,obrobka surowcow
wlokienniczych iich przedzenie”, ktora jest wymieniona w wykazie A dzial VII poz. 1 rozporzadzenia resortowego (k.17
akt emerytalnych).

Ubezpieczona zostala przyjeta do pracy 31 lipca 1978r. jako robotnik do przygotowania zawodu. Z umowy z 31 lipca
1978r. znajdujacej sie w aktach osobowych (k.4) wynika, ze zaklad zobowiazal sie do szkolenia ubezpieczonej w
zawodzie: przadka. Nastepnie z dniem 1 pazdziernika 1978r. ubezpieczona zostala zatrudniona jako przedzarz pomoc
na maszynach obraczkowych (umowa o prace z 26 pazdziernika 1978r., k.5 akt osobowych). Z dniem 1 czerwca 1982r.
powierzono jej obowigzki przedzarza rezerwowego, za$ z dniem 1 kwietnia 1983r. powierzono jej obowiazki przedzarza
na maszynach obraczkowych (angaz z 17 czerwca 1982r. i angaz z 18 kwietnia 1983r., k. 10, 13 akt osobowych). Po
przyuczeniu do zawodu zaklad pracy powierzal obowiazki pomocy przadki, a nastepnie dawal angaz na przadke. Jako
pomoc przadki ubezpieczona pracowala w odciggu: zdejmowala cewki, ktére byly juz uprzedzone, nastepnie zakladala
puste odciaggaczki i szta do nastepnej maszyny. Jednej przadce pomagato 8 odciagaczek; po 4 zkazdej strony. Na jednej
hali pracowato okolo 50 maszyn. T. W. pracowala na angielskich maszynach. Praca byla trzyzmianowa. Innej pracy
w wymienionych okresach ubezpieczona nie wykonywala (zeznania $§wiadkéw: U. B. (1) k.14v-15, U. B. (2) k.15-15v,
zeznania ubezpieczonej k. 15v-16, 26v).

W okresach (...) ubezpieczona byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w Z.. W wymienionych okresach T. W. wykonywala
stale i w pelnym wymiarze prace w chlodniach sktadowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0°C
na stanowisku: mrozonkowa (§wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z 19 czerwca 2014r. k.25,
zeznania ubezpieczonej k. 15v-16, 26v). Ubezpieczona stala przy taSémie z mrozonkami i przebierala owoce. Panowala
na hali ujemna temperatura.

Ubezpieczona przystgpita do otwartego funduszu emerytalnego i zlozyla wniosek o przekazanie $rodkéow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem zakladu, na dochody budzetu



panstwa (okoliczno$ci niesporna, oSwiadczenia zawarte we wniosku o emeryture -k.2 akt emerytalnych ubezpieczonej,
zeznania ubezpieczonej k. 16).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej T. W. jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U. z 2013r. poz.1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkoéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 20 lat kobieta), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczona spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegoblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczona osiggnela wymagany ustawa
wiek (...)., spelnila przestanke ,,0g6lnego” stazu pracy i nalezac do otwartego funduszu emerytalnego zlozyla wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Ubezpieczona podnosila, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczego6lnych, bowiem wykonywala
prace w takich warunkach w Zakladach (...) w S. w okresie (...) na stanowisku pomocnika przadki i przadki oraz w
(...) Sp. z 0.0. w Z. (...)na stanowisku mrozonkowa.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia od (...)
ubezpieczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowala najpierw jako pomoc przadki, od (...)jako przadka
na maszynach obraczkowych. Wskazana praca jest praca w warunkach szczeg6lnych wymieniona w wykazie A dziale
VII pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (DZ.U. nr 8, poz. 43 ze zm.) jako praca
przy obrdbce surowcdéw wldkienniczych i ich przedzenie. W zarzadzeniu wykonawczym do tego rozporzadzenia wsrod
zawodow wykonywanych w warunkach szczegélnych wyszczego6lnione zostaly stanowiska przedzarz i pomocnik w
oddziale produkcyjnym. W okresie od (...)zgodnie z dokumentami znajdujacymi sie w aktach osobowych ubezpieczona
pracowala na stanowisku pomocy przadki co nalezy zakwalifikowaé jako praca na stanowisku pomocnika w oddziale
produkcyjnym, bowiem jej praca polegala na zdejmowaniu z maszyn cewek, ktére byly juz uprzedzone, i zakladaniu
pustych odciggaczek. Nastepnie od (...) r. miala angaz przedzarz rezerwowy, ale wykonywala takg samg prace jak
przedzarz, réznica polegala tylko na stawce wynagrodzenia, bowiem przedzarz rezerwowy byt 6 kategorii plac, a
przedzarz w 7. Mimo r6znych angazy ubezpieczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowala jako przedzarz.



Natomiast praca ubezpieczonej w (...) Sp. z 0.0. w Z. (...). na stanowisku mrozonkowa zalicza sie do kategorii prac
w warunkach szczeg6lnych i jest wymieniona w wykazie A dziale X pkt 7 wymienionego rozporzadzenia jako praca w
chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0°C. W zarzadzeniu wykonawczym do
tego rozporzadzenia wéréd zawodow wykonywanych w warunkach szczegélnych wyszczegélnione zostalo stanowisko
mrozonkowy.

Do stazu pracy w warunkach szczegdlnych nalezy zatem zaliczy¢ okres zatrudnienia od 1 pazdziernika 1978r. do 30
listopada 1983r. (5 lat i 2 miesigce) oraz okresy pracy od 19 czerwca 1998r. do 30 czerwca 1998r. (1 miesigc, 11 dni)
i od 1 wrze$nia 1998r. do 12 pazdziernika 1998r. (1 miesigc i 12 dni), tj. lacznie 5 lat, 4 miesiace i 23 dni, co razem
z okresem uznanym przez organ rentowy w wymiarze 9 lat, 7 miesiecy i 26 dni daje lgczny staz pracy w warunkach
szczegbdlnych w wymiarze 15 lat i 19 dni.

Nie ulega watpliwo$ci Sadu, ze czynnoSci wykonywane przez ubezpieczong, opisane w cze$ci poswieconej
ustaleniom faktycznym, mieszcza sie w zakresie prac okreSlonych w przywolanym rozporzadzeniu. Dodatkowo
wykonywanie powyzszych prac potwierdzili réwniez Swiadkowie, ktorzy pracowali razem z ubezpieczona. Sad
obdarzyl wiarygodnoS$ciag zeznania $§wiadkéw: U. B. (1) i U. B. (2) oraz dowdd z przestuchania ubezpieczonej w
charakterze strony. Zeznania wymienionych os6b sa spdjne, logiczne, koresponduja ze soba. Wymienieni §wiadkowie
pracowali razem z ubezpieczona w Zakladach (...) w S. i potwierdzili, ze ubezpieczona wykonywala stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy prace pomocy przadki i przadki.

Niesporne jest rowniez, ze pracaw (...) Sp. z 0.0. w Z. od 19 czerwca 1998r. do 30 czerwea 1998r. i od 1 wrzeénia 1998r.
do 12 pazdziernika 1998r. na stanowisku mrozonkowa podlega zaliczeniu do pracy w warunkach szczegdlnych.

Odnoszac sie do okresu od 31.07.1978 r. do 30.09.1978 r. w Zakladach (...), w ktérym to okresie ubezpieczona
wykonywala prace na stanowisku robotnika do przygotowania zawodu, to majac na uwadze, ze w tym okresie
ubezpieczona wykonywala rézne prace Sad nie zaliczyl tego okresu do pracy w warunkach szczegblnych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'* §2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze ubezpieczonej T. W. przystuguje prawo do
emerytury od (...)tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozyla wniosek o emeryture.



