Sygn. akt IVU 138/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 pazdziernika 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 pazdziernika 2015r. w S.
odwolania E. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 16 grudnia 2013 r. Nr (...)

w sprawie E. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 138/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 grudnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2, 5
oraz ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (j.t. Dz. U. z 2013 1.,
poz. 170 ze zm.) odmoéwit E. J. prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, bowiem na dzieni rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (13.10.2012r.), w ktérym byla zatrudniona przez
okres nie krotszy niz 6 miesiecy, nie ukonczyla 55 roku zycia oraz zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 nie udowodnila okresu
uprawniajacego do emerytury wynoszacego co najmniej 35 lat.

Odwolanie od ww. decyzji zlozyla ubezpieczona E. J., wskazujac, ze okresy skladkowe i nieskladkowe w ilo$ci 34 lata
i 11 miesiecy ustalone przez organ rentowy sg niezgodne ze stanem faktycznym wedlug przedstawionych $wiadectw
pracy. Jak wyjasénila ubezpieczona przez rok pobierala zasilek dla bezrobotnych i nadal jest zarejestrowana jako
osoba bezrobotna, ale bez prawa do zasitku. Nadto ma ukonczone 55 lat, za$ zgodnie ze §wiadectwami pracy i przy
uwzglednieniu okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicoéw od 26.10.1973 r. do 31.07.1975 r. posiada staz pracy
wynoszacy 36 lat i 2 miesigce (odwolanie, k. 2-2v a.s.). Ubezpieczona zakwestionowala okresy urlopéw bezptatnych,
wyjasniajac, ze w okresie od stycznia 1987 r. do 11lutego 1987 1., 0od 1 marca 1987 r. do 31 marca 1987 r., a takze wlatach
1987-1990 nie przebywala na urlopach bezplatnym, co wynika z przedtozonych swiadectw pracy (k. 20-20v a.s.).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji. W uzasadnieniu szczegbdlowo odniesiono sie do wyliczenia ubezpieczonej, wskazujac okresy bezplatnych
urlopéw wynikajace z dokumentéw znajdujacych sie przy wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego (odpowiedz na
odwolanie, k. 6-8).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczona E. J., ur. (...), wniosla w dniu 19 wrze$nia 2013 r. do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w
S. wniosek o $wiadczenie przedemerytalne. Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie przy wniosku o ustalenie
kapitalu poczatkowego oraz zalaczonych do wniosku o §wiadczenie przedemerytalne przyjeto na dzien 13.10.2012 1.
za udowodnione okresy ubezpieczenia: sktadkowe i nieskladkowe w iloSci 32 lata, 11 miesiecy i 24 dni. Do uprawnien
emerytalnych uznano i zaliczono takze udokumentowany na podstawie zeznan §wiadkow okres pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicow od 26.10.1973 r. do 31.07.1975 r. (1 rok, 9 miesiecy i 6 dni). Co za tym idzie, lgcznie uznany do
uprawnien emerytalnych okres ubezpieczenia sktadkowy, niesktadkowych i uzupelniajacy na dzien 13.10.2013 r.
wyniost 34 lata i 11 miesiecy.

W toku postepowania ubezpieczona podnosila, ze ma laczny staz pracy wynoszacy okolo 36 lat, kwestionujac
jednocze$nie uwzglednione przez organ rentowy okresy bezplatnych urlopéw. Rozstrzygniecie niniejszej sprawy
wymagalo zatem ustalenia, czy w spornych okresach ubezpieczona przebywala na bezplatnych urlopach, co ma
wplyw na wymiar lacznego okresu ubezpieczeniowego. Spor dotyczyt kwestii zwigzanych z urlopami bezplatnymi
wskazanymi przez ZUS II Oddzial w W. w zas§wiadczeniach z dnia 26.04.2005 r. oraz 28.04.2005 r. wystawionych
na potrzeby (...) Oddzial w S., ktore to okresy jako niepodlegajace oskladkowaniu zostaly wylaczone przez organ
rentowy, co skutkowalo uznaniem okresu ubezpieczeniowego w wymiarze 34 lata i 11 miesiecy. Organ rentowy do
stazu ubezpieczeniowego zaliczyl E. J. m.in. okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw oraz okres, kiedy byta
zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.

W okresie od 2 maja 1986 r. do 11 lutego 1987 r. ubezpieczona byla zatrudniona w Zakladzie (...) na stanowisku
pracownika fizycznego, za§ w okresie od 12 lutego 1987 r. do 31 lipca 1991 r. w Wytworni (...). Jak wyjasnita E. J.
ww. zaklad pracy jest to ten sam zaklad, ktory zostal przejety przez W. N. po P. G. (k. 20v a.s.). Ze skladanych przez
ww. platnikéw skladek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzialu w W. deklaracji rozliczeniowych wynika
jednoznacznie, ze ubezpieczona E. J. w spornych okresach przebywala na urlopach bezplatnych (k. 38 a.s.), bedacych
okresami, od ktérych pracodawcy nie odprowadzali skladek.

Ubezpieczona kwestionujac ww. okoliczno$¢ podniosla, ze okresy urlopdéw bezplatnych nie zostaly ujete w
przedlozonych przez nig $wiadectwach pracy. Sad mial jednak na uwadze, ze $wiadectwo pracy jest jedynie
dokumentem prywatnym zgodnie z art. 245 k.p.c., wydawanym dla celéow dowodowych na okolicznoéci w tym
dokumencie potwierdzone przez pracodawce (w szczegblnosSci dotyczacych okreséw zatrudnienia), jednak podlega
ono weryfikacji zar6wno w postepowaniu sagdowym, jak i w postepowaniu przed organem rentowym.

W toku postepowania Sad zwrdcil sie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W., celem ustalenia na
jakiej podstawie zostaly wystawione za§wiadczenia znajdujgce sie w dokumentach przy wniosku o ustalenie kapitalu
poczatkowego, a zawierajace informacje o urlopach bezplatnych. Pismem z dnia 10 sierpnia 2015 r. ZUS II Oddzial
w W. poinformowal, ze za§wiadczenia dotyczace podleganiu ubezpieczeniom spolecznym E. J. z tytulu zatrudnienia
w zakladach (...) w okresie od 2.05.1986 r. do 11.02.1987 r. oraz Wytwornia (...) od 12.02.1987 r. do 31.07.1991 r.
zostaly wystawione na podstawie deklaracji rozliczeniowych skladanych przez ww. platnikéw (k. 37 a.s.). Nadto do
pisma dolgczono kopie deklaracji rozliczeniowych ze wskazanymi urlopami bezplatnymi. Przeprowadzone przez Sad
postepowanie dowodowe pozwolilo ustali¢, ze w deklaracjach sporzadzonych przez pracodawcodw sg zapisy odnoszace
sie do konkretnych termin6w urlop6w bezplatnych, na ktérych przebywala ubezpieczona E. J.. Powolane deklaracje
zostaly zlozone do ZUS, a w okresie urlopéw bezplatnych nie bylty odprowadzane sktadki. Deklaracje te maja r6ézna
forme, bowiem niektore zawieraja tylko informacje o urlopach bezplatnych i wychowawczych pracownikéw, za$ inne
zawieraja rOwniez wynagrodzenia, gdzie znajduja sie takze podpisy pracownikéw. Sad uznal, ze dokumenty w postaci



ww. deklaracji rozliczeniowych byly realna podstawa dla organu rentowego, by sporne okresy urlop6w bezptatnych
potraktowac jako okresy nieoskladkowane, ktdére nie sg woéwczas zaliczane do okreséw ogdlnych ubezpieczeniowych.
Powyzsze skutkowalo przyjeciem, iz ubezpieczona nie osiggnela wymaganego przepisami okresu wynoszacego co
najmniej 35 lat. Jak juz wskazano, Swiadectwa pracy sa dokumentami prywatnymi stanowigcymi dowod tego,
ze osoba, ktora je podpisala, zlozyla o$wiadczenie zawarte w dokumencie. W przedlozonych przez ubezpieczona
Swiadectwach pracy pracodawcy nie wskazali jednoznacznie, iz E. J. nie korzystala z urlop6w bezplatnych. Dla organu
rentowego wazniejsze od $wiadectw pracy sa dokumenty ubezpieczeniowe, czyli deklaracje platnikow skladek, gdzie
zostala uwidoczniona podstawa wymiaru sktadek oraz okresy, za ktére sktadki sa odprowadzane.

Podkreslenia takze wymaga, ze decyzja z dnia 11.10.2005 r. organ rentowy na wniosek E. J. ustalit kapital poczatkowy.
W pkt V ww. decyzji wskazano, ze do ustalenia warto$ci kapitatu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil m.in. okreséw:
od 1.01.1987 r. do 11.02.1987 r., od 01.03.1987 do 31.03.1987, od 01.08.1987 do 26.08.1987 r., od 22.10.1987 do
31.10.1987 r., od 28.12.1987 r. do 31.12.1987 r., od 01.10.1988 r. do 18.10.1988 r., od 4.07.1989 do 09.08.1989 r., od
01.12.1989 do 03.12.1989 r., od 17.04.1990 do 21.04.1990 r., od 02.05.1991 r. do 06.05.1991 r. oraz od 21.12.1994 r.
do 14.01.1995 r., gdyz w tych okresach ubezpieczona przebywala na urlopie bezplatnym. E. J. nie zlozyla odwolania
od ww. decyzji (k. 12v a.s.), tym samym wcze$niej nie kwestionowala wyszczegdlnionych w niej okreséw urlopéw
bezplatnych. Powolana decyzja stala sie zatem prawomocna.

W ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy dal podstawe do przyjecia, ze decyzja Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. z dnia 16 grudnia 2013 r. jest prawidlowa, a ubezpieczona do dnia rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepis6w ustawy o promocji zatrudnienia, nie
osiggnela co najmniej 35 lat okresu uprawniajacego do emerytury, tj. nie zostal spelniony warunek do uzyskania
prawa do §wiadczenia przedemerytalnego okre$lony w art. 2 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy o §wiadczenia przedemerytalnych.
W niniejszej sprawie nie znajduje takze zastosowania art. 2 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, ktory stanowi, ze prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zm.), w ktérym byla zatrudniona
przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn. Nie budzi watpliwosci, ze
do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (likwidacja stanowiska), czyli do dnia
13.10.2012 r., ubezpieczona nie ukonczyla 55 roku zycia - co nastapilo dopiero w dniu 26.10.2012 1.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., odwolanie podlegalo oddaleniu.



