Sygn. akt IV U 159/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 17 listopada 2014 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania H. M.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 18 grudnia 2013 r. Nr (...)

w sprawie H. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 159/14

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia (...)r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajgc na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze odméwil H. M. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczona nie udowodnila, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnela 15-letni staz pracy w warunkach szczegélnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy przyjal za udowodnione przez ubezpieczona na date 01.01.1999 r. okresy
nieskladkowe: 5 miesiecy, 6 dni, okresy skladkowe 20 lat, 5 miesiecy i 3 dni tj. lacznie 20 lat, 10 miesiecy i 9 dni. Organ
rentowy podniosl, iz do pracy w warunkach szczeg6lnych zaliczyl okres zatrudnienia od 01.08.1983 r. do 31.12.1998
r. w wymiarze 14 lat, 11 miesiecy i 24 dni z wylaczeniem zwolnien lekarskich.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla H. M. wnoszac o jej zmiane i ustalenie jej prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazala, ze zaskarzona decyzja zawiera bledne ustalenia w zakresie okresu zatrudnienia w szczegolnych
warunkach, bowiem $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach wystawione przez (...) Spoéldzielnie
(...), na ktorym oparto zaskarzona decyzje zawiera blad, bowiem nie wskazano w nim okresu od 01.11.1981 r. do
31.07.1983 r., w ktorym to okresie ubezpieczona zatrudniona byla na stanowisku klasyfikatora odbioru mleka. W
kolejnym Swiadectwie pracy wystawionym przez wymienionego pracodawce na prosbe ubezpieczonej réwniez jest



blad, gdyz wpisano w nim, ze w okresie od 01.11.1981 r. do 31.07.1983 r. ubezpieczona byla zatrudniona na 34 etatu,
co jest niezgodne ze stanem faktycznym. Ubezpieczona podniosta réwniez, ze w (...) Spéldzielni (...) byla zatrudniona
od 30.10.1981 r. na okres probny 3 miesiecy w wymiarze czasu pracy %4 etatu, a nastepnie po uplywie tego okresu
zawarla z OSM G. umowe o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Podniesiono réwniez, ze
organ rentowy poczynil nieprawidlowe ustalenia w zakresie okreséw pozostawania przez ubezpieczona na zwolnieniu
lekarskim jak rowniez nie wskazal, z jakich powodéw i na jakiej podstawie z okresu od 01.08.1983 r. do 31.12.1998 .
odliczyt okres 5 miesiecy i 6 dni (odwolanie k. 2-5).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k. 12-13).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona H. M. ur. (...) w dniu (...). ukonczyla (...)rok zycia. W dniu 27 listopada 2013 r. wystapila do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku
dokumentoéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczona udowodnila staz ubezpieczeniowy
w wymiarze 220 lat, 10 miesiecy i 9 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 20 lat, 5 miesiecy i 3 dni, a okresy
nieskladkowe 5 miesiecy i 6 dni. Ponadto organ rentowy uznal ubezpieczonej do dnia 1 stycznia 1999r., jako staz pracy
w warunkach szczegblnych okres zatrudnienia od 01.08.1983 r. do 31.12.1998 r. w OSM G., z wylaczeniem zwolnien
lekarskich w wymiarze 14 lat, 11 miesiecy i 24 dni. Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w warunkach
szczegblnych decyzjg z 18 grudnia 2013 r. organ rentowy odmowit ubezpieczonej przyznania emerytury (decyzja z 18.
12. 2013 r. k.13 akt emerytalnych).

Ubezpieczona dnia 30 pazdziernika 1981 r. podpisala z (...) Spdldzielnia (...) w G. umowe o prace na okres
probny 3 miesiecy w wymiarze 34 etatu. Na podstawie niniejszej umowy ubezpieczona zatrudniona byta od 1
listopada 1981 r. w punkcie skupu mleka w W. na stanowisku klasyfikatora odbioru mleka (umowa o prace k.
1 akt osobowych). Do obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo przyjmowanie od dostawcéw mleka oraz wykonywanie
wszystkich okreSlonych instrukcja czynnosci z tym zwigzanych tj. badanie na kwasowo$¢ i czysto$¢, ustalanie
iloSci mleka, przeprowadzenie chlodzenia, zabezpieczenie przed zepsuciem, prowadzenie pelnej dokumentacji
punktu skupu, utrzymywanie czystosci i nalezytego porzadku w pomieszczeniach punktu skupu i jego otoczenia
oraz utrzymywanie czystoSci wyposazenia punktu skupu, wykonywanie rozliczenn i prowadzenie obowigzujacej
w tym zakresie sprawozdawczoSci, sporzadzanie w ustalonym terminie list wyplat dostawcom, propagowanie i
rozpowszechnianie wydawnictw fachowych w zakresie rolnictwa, pobieranie préb oborowych, rozpowszechnianie
pasz wéréd dostawcoéHw mleka (zakres czynnoéci k. 2 akt osobowych). Z angazu z dnia 20.08.1982 r. wynika, ze
wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonej od 01.08.1982 r. zatrudnionej na 34 etatu wynosilo 3563 zl (angaz z
20.08.1982 r. k. 8 akt osobowych). Od dnia 1 sierpnia 1983 r. pracodawca zmienil ubezpieczonej warunki pracy
zatrudniajac ja w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym 4400 zl miesiecznie (angaz z
01.09.1983 r. k. 12 akt osobowych).

(...) Spdldzielnia (...) w G. zatrudniala klasyfikatorow odbioru mleka w réznym wymiarze czasu pracy w zalezno$ci
od wielkoSci punktu skupu mleka. Punkt skupu mleka w W., gdzie pracowala ubezpieczona by} Srednim punktem.
Praca ubezpieczonej przecietnie mogla trwaé ok. 5-6 godzin dziennie (zeznania §wiadkéw: L. W. k. 24, K. O. k. 24v,
H. G. k.24v-25).

Z kartoteki plac z 1982 r. wynika, ze ubezpieczona byla zatrudniona na 34 etatu ze stawka zaszeregowania 3950
z}, natomiast z kartoteki plac za rok 1983r. od miesigca pazdziernika widnieje kwota wynagrodzenia zasadniczego
w pelnym wymiarze czasu pracy w kwocie 4400 zl. Na wynagrodzenie ubezpieczonej oprocz placy zasadniczej
skladalo sie wynagrodzenie za staz pracy, za prace w dni wolne: sobota, niedziela, wynagrodzenie za urlop (kartoteka
wynagrodzen k. 42).

Ubezpieczona H. M. w okresach od: 11.05.1993 r. do 25.05.1993r., od 03.06.1993 r. do 20.06.1993 r., od 01.07.1993
r. do 25.07.1993r., od 09.09.1993 r. do 16.09.1993 1., od 18.11.1993 r. do 17.02.1994r. przebywala na zwolnieniu



lekarskim (za$wiadczenie wystawione przez pracodawce k. 9 akt emerytalnych) tj. w lacznym wymiarze 5 miesiecy
i 8 dni.

Ubezpieczona nie przystapila do otwartego funduszu emerytalnego (okolicznos$ci niesporna, o§wiadczenia zawarte we
wniosku o emeryture -k.1v akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej H. M. nie jest zasadne i nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.1i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 20 lat kobieta), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczona spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczona osiggnela wymagany ustawa
wiek oraz spemila przestanke ,ogbélnego” stazu pracy i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Ubezpieczona podnosila, ze do pracy w warunkach szczegblnych powinien jest zostaé zaliczony rowniez okres
zatrudnienia w (...) Spoldzielni (...) w G. od 1 lutego 1982 r. do 31.07.1983 r. kiedy to wedlug niej pracowata w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku klasyfikatora odbioru mleka, a nie tak jak wskazal pracodawca w §wiadectwie
wykonywania prac w szczego6lnych warunkach na 34 etatu. Ubezpieczona podnosila, Ze na 34 etatu byla zatrudniona
jedynie przez pierwsze 3 miesigce zatrudnienia.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe nie dalo podstaw do uznania, ze okolicznoSci podnoszone
przez ubezpieczong zasluguja na wiarygodno$¢. Z akt osobowych ubezpieczonej za okres zatrudnienia od 1 listopada
1981 r. do 31 lipca 1983 r. wynika, ze ubezpieczona w tym okresie byla zatrudniona na 34 etatu. Na powyzsze
wskazuje tre$¢é umowy o prace z dnia 30.10.1981 r., angaz z 20.08.1982 r., angaz z 01.09.1983 r. (k.12, 8, 1 akt
osobowych), kartoteki wynagrodzen za lata 1982-1983 r. k. 39-42 akt sprawy). Poréwnujac kartoteki wynagrodzen
za wskazany okres H. Z., F. R., B. R. zatrudnionych na takim samym stanowisku co ubezpieczona, z tym ze w
pelnym wymiarze czasu pracy z kartotekami ubezpieczonej za ten sam okres nalezy wskaza¢, ze osoby zatrudnione
w pelnym wymiarze czasu pracy mialy zaznaczone, ze pracuja w pelnym wymiarze czasu pracy oraz uzyskiwaly
znacznie wyzsze wynagrodzenie zasadnicze od 4000 zt do 5600 zl. W kartotece wynagrodzenia ubezpieczonej znajduje
sie natomiast zapis, ze pracowala na 34 etatu (k. 42 akt sprawy). Okoliczno$ci podnoszonej przez ubezpieczona
dotyczacej wykonywania przez nig pracy klasyfikatora odbioru mleka w okresie od 01.02.1982 r. do 31.07.1983 r.
nie potwierdzilty réwniez osobowe zrédla dowodowe tj. przeprowadzony dowod z zeznan swiadkéow: A. K., L. W., K.



0., H. G.. Wskazani $§wiadkowie zeznali bowiem, ze pracodawca zatrudniat klasyfikatoré6w odbioru mleka w réznym
wymiarze czasu pracy w zalezno$ci od wielko$ci punktu skupu, punkt skupu, gdzie pracowala ubezpieczona byl
§rednim punktem i Swiadkowie nie byli wstanie okresli¢ w jakim wymiarze czasu pracy ubezpieczona byla zatrudniona,
jednakze wskazywali, ze dziennie mogla ona wykonywa¢ swoja prace w granicach od 5 do 6 godzin. W powyzszych
okolicznos$ciach Sad opierajac sie na dowodach z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonej
oraz na kartotekach plac zalata 1982-1983 uznal, ze ubezpieczona w okresie od 01.11.1981r. do 31.07.1983 r. pracowata
na stanowisku klasyfikatora odbioru mleka w wymiarze 34 etatu. Wobec powyzszego ubezpieczona w wymienionym
okresie pracy w warunkach szczegblnych nie wykonywala w pelnym wymiarze czasu pracy i ten okres nie moze by¢
zaliczony do stazu pracy w warunkach szczegoblnych.

Zgodnie z art. 32 ust. 1a) ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przy ustalaniu okresu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze nie uwzglednia sie: okres6w niewykonywania
pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Ubezpieczona po 14 listopada 1991 r. w okresach wymienionych w stanie
faktycznym przebywala na zwolnieniach lekarskich, co wynika z zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce (k. 9
akt emerytalnych). Wobec powyzszego organ rentowy zasadnie na podstawie wskazanego przepisu od okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych tj. od 01.08.1983 r. do 31.12.1998 r. (15 lat, 5 miesiecy) odliczy} okres 5 miesiecy i 8 dni.

Wskazane powyzej okoliczno$ci wskazuja na to, ze ubezpieczona na date 1 stycznia 1999 r. nie wykazata 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad uznal, Zze odwolanie ubezpieczonej nie zasluguje na uwzglednienie i

dlatego na podstawie art.477'* § 1 kpc oddalil odwolanie.



