Sygn. akt IV U 163/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 grudnia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sad. Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 grudnia 2014r. w S.

odwolania T. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 7 stycznia 2014 r. (Nt (...))

w sprawie T. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala T. S. prawo do emerytury od dnia 1 grudnia 2013 roku.
Sygn. akt IV U 163/14

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia 07.01.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmowil
ubezpieczonemu T. S. prawa do wcze$niejszej emerytury motywujac to brakiem dowodu wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przez okres 15 lat. Od decyzji tej odwolanie zlozyl
ubezpieczony T. S. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, gdyz przez okres ponad 15 lat wykonywal
prace w szczegblnych warunkach w nadzorze inzynieryjno-technicznym na budowach w przedsiebiorstwie (...)-system
Sp. Z 0.0.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podniost,
ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Ubezpieczony T. S. urodzony dnia (...) zlozylt w dniu 12.12.2013r. wniosek o emeryture. Organ rentowy uznal za
udowodniony staz ubezpieczeniowy T. S. w rozmiarze 28 lat, 6 miesiecy i 4 dni okresow sktadkowych i nieskladkowych.
Nie uznal zadnego okresu pracy w szczegblnych warunkach. Z materialu dowodowego zebranego w sprawie wynika,
ze ubezpieczony w okresie od 01.07.1970r. do 17.02.2005r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budownictwa



Rolniczego w M. (przeksztalconym w 1998r. w (...) Sp. z 0.0.). Od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
31.01.1972r. pracowal na stanowisku stazysty. W okresie od 01.02.1972r. powierzono mu stanowisko technika
budowy. Od 20.06.1972r. do 11.04.1974r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowg. Po zakonczeniu stuzby powrdcit
do pracy w Przedsiebiorstwie Budownictwa Rolniczego od dnia 02.05.1974r. na stanowisko technika budowy.
Pracowal na budowach budynkéw rolniczych i blokéw mieszkalnych. Byly to budynki z tzw. wielkiej plyty. Do
jego obowigzkéw nalezal nadzor inzynieryjno-techniczny w tym: wystawianie zlecen roboczych, uméw brygadom
pracujacym, rozdzielanie pracy robotnikom, kontrola, a takze osobiste wykonywanie niektérych prac (zakres
obowiazkow k. 12 akt osobowych). Prace te wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.12.1976r.
T. S. otrzymat angaz na stanowisko kierownika budowy. Do jego obowigzkéw nalezala organizacja i kontrola robot
na wyznaczonych obiektach, nadzér nad wykonywaniem robo6t (zakres czynnosci k. 26 akt osobowych). W okresie od
dnia 01.05.1979r. do 31.01.1980 r. ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku starszego mistrza budowy. Zakres
jego obowiazkdéw obejmowal: przejmowanie od kierownika budowy rob6t wraz z ustalonym planem produkcyjnym,
sporzadzenie umoéw akordowych i zlecen roboczych, ustalanie plan6w dla brygadzistow, zaopatrywanie pracownikow
wnarzedzia, udzielanie szkolen stanowiskowych, odbieranie rob6t i inne czynno$ci okre$lone na k. 21- akt osobowych.
Czynnosci te ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.02.1980r. ubezpieczony
otrzymal angaz na stanowisko kierownika budowy (k. 24 akt osob.) i na tym stanowisku pracowat do konca okresu
zatrudnienia. Na odcinku kierowanym przez ubezpieczonego jako podstawowe wykonywane byly prace wymienione
w wykazie jako prace w szczegbdlnych warunkach. T. S. wykonywal nadzoér inzynieryjno- techniczny przy montazu
budynkéw z wielkiej plyty, robotach betoniarskich, zbrojarskich, spawalniczych. Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w
oparciu o zeznania ubezpieczonego (k.15v, 14v), zeznania Swiadkow: B. C. (k. 15), R. L. (k. 15), akt osobowych, akt ZUS.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.

Odwolanie jest uzasadnione. Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. Nr 162, poz.1118 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 32 ust.1 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zatrudnionymi w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 ust. 2 i 3. Z tresci ust. 4 tego przepisu
wynika, ze wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych. Przepisy dotychczasowe, do ktorych odsyla przepis blankietowy, to rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z wykazem A dzial XIV pkt 24 rozporzadzenia do
prac w szczeg6lnych warunkach zalicza sie kontrole miedzyoperacyjna, kontrole jakosci produkeji i ustug oraz dozoér
inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione
w wykazie.

W ocenie Sadu T. S. spelnil powyzsze warunki. Udowodnil ponad 25 lat okreséw skladkowych oraz ponad 15 lat
okresdéw pracy w szczegblnych warunkach w rozumieniu przepisow dotychczasowych. Sad dal wiare zeznaniom
ubezpieczonego, ze w spornych okresach wykonywal prace przy dozorze inzynieryjno-technicznym na budowach
obiektow przemystu rolno- spozywczego i blokow mieszkalnych. Zeznania powoda potwierdzili Swiadkowie B. C. (k.
15), R. L. (k. 15), ktoérzy razem z nim pracowali. Wiarygodno$¢é zeznan powoda i §wiadkdéw znajduje potwierdzenie
w aktach osobowych. Zdaniem Sadu zostal spelniony warunek wykonywania dozoru na oddzialach i wydziatach, w



ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie. Z zeznan ubezpieczonego i $wiadka wynika,
ze T. S. dozorowal brygady pracownikéw budowlanych. Byli to betoniarze, zbrojarze, dekarze, ale przede wszystkim
nadzorowal montaz wielkiej plyty na wysokosci (Dzial V ust. 5 pkt. 2 zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialbw Budowlanych w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez
Ministra Budownictwa i Przemyshu Materialow Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych
warunkach uprawniajace do weczesniejszego przejScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty — Dz.Urz.
M.B. z 1983r. nr 3, poz.6) — monter konstrukeji Zelbetowych i prefabrykowanych na wysokoéci). W ramach jednej
dnioéwki roboczej T. S. nadzorowal wszystkie brygady pracujace w danej chwili na budowie. Niewatpliwie wykonywane
byly prace w szczegblnych warunkach. Wykonywali je betoniarze, zbrojarze, montazySci, dekarze (dziat V pkt.
4,5,6,9 oraz dzial XIV pkt. 12 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze
zm.). Mozna zatem stwierdzi¢, ze podstawowymi pracami wykonywanymi na budowach nadzorowanych przez
ubezpieczonego byly prace wymienione w wykazie. Prace kierownika budowy ubezpieczony wykonywal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy przez okres ponad 15 lat.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art.477'4par.2 kpc orzekl jak w wyroku.



