Sygn. akt IV U 177/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sagdowy Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 pazdziernika 2014r. w S.

odwotlania H. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia (...)r. (Nt (...))

w sprawie H. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo H. M. do emerytury od (...)roku.

Sygn. akt: IV U 177/14

UZASADNIENIE

Decyzja z (...). Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze odmowit H. M. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1
stycznia 1999r. osiagnatl 15-letni staz pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony przez ubezpieczonego staz pracy w szczegdlnych warunkach wynosi
14 lat, 5 miesiecy i 20 dni.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl H. M. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres zatrudnienia w
firmie (...) Organ rentowy nie uwzglednil tego okresu z powodu braku na $§wiadectwie pracy pieczatki firmowej i
pieczatki imiennej wlasciciela zakladu. Obecnie wlasciciel firmy przekazal ja dzieciom i nie posiada pieczatek, ale moze
potwierdzi¢ zatrudnienie i rodzaj pracy wykonywanej przez ubezpieczonego w drodze zeznan w charakterze $wiadka
(odwolanie k.2).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-4).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony H. M. w dniu (...). ukonczyl (...)rok zycia. Uprzednio, w dniu (...)wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku
dokumentéw organ rentowy ustalil, Zze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w
wymiarze 25 lat, 6 miesiecy i 21 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 25 lat, 6 miesiecy i 15 dni, a okresy niesktadkowe
6 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiggnal staz pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze 14 lat, 5 miesiecy i 20 dni z tytulu zatrudnieniaw S. K. RwW.,w (..)wS.,wN.wS. orazw
Biurze Uslug (...) w W. (§wiadectwa wykonywania prac w szczegblnych warunkach (k.7, 11, 371 39 akt emerytalnych).
Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegdlnych warunkach decyzja z (...) organ rentowy odmowil
ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z (...) k.42 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w firmie (...)w W. w okresie od 1(...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
kierowcy. Przez caly okres zatrudnienia ubezpieczy jezdzil samochodem ciezarowym marki S. o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. W okresie od (...). i od (...)a zatem przez 2 miesigce ubezpieczony przebywal
na urlopie bezplatnym w zwiazku z brakiem zamoéwien (Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach
k.10 akt emerytalnych, kopia $wiadectwa pracy z (...)k.10 akt sprawy, zeznania Swiadka Z. W. k.11v-12 — nagranie od
minuty 6 do 10 oraz zeznania ubezpieczonego k.12 — nagranie od minuty 11 do 13 i k.11v — nagranie od minuty 1 do 3).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.17 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie H. M. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.1i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U. z20009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ,,ogdlnego” stazu pracy. Ubezpieczony podnosil, Ze posiada 15-letni okres zatrudnienia



w szczegblnych warunkach, gdyz do okresu uznanego przez organ rentowy w wymiarze 14 lat, 5 miesiecy i 20
dni nalezy doliczy¢ okres pracy w firmie (...)u ktérego pracowal od (...) na stanowisku kierowcy samochodow
ciezarowych o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 3,5 tony. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe
wykazalo stlusznosé stanowiska ubezpieczonego i dalo podstawy do ustalenia, ze w czasie powyzszego zatrudnienia
trwajacego — po wylaczeniu 2 miesiecy urlopu bezplatnego — przez okres jednego roku ubezpieczony stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegélnych warunkach ,tj. jako kierowca samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Praca tego rodzaju zaliczona jest do pracy w szczegdlnych
warunkach o czym stanowi wykaz A dziat VIII poz.2 zalgcznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze. O tym, ze ubezpieczony w czasie przedmiotowego zatrudnienia wykonywat prace kierowcy samochodow
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej 3,5 tony $wiadczg spojne i rzeczowe zeznania Swiadka
w osobie Z. W. ,tj. wlasciciela firmy, w ktorej pracowal ubezpieczony, zeznania samego ubezpieczonego oraz dowdd
ze $wiadectwa pracy wystawionego w dniu (...)a zatem w chwili zakonczenia stosunku pracy. Na §wiadectwie tym
widnieje pieczatka firmowa pracodawcy (k.10 akt sprawy). Dowody te nie pozostawiaja watpliwoéci co do rodzaju
pracy wykonywanej przez ubezpieczonego w rozpatrywanym okresie. W konsekwencji powyzszego uznaé nalezalo, ze
staz pracy ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach — lacznie z uznanym przez organ rentowy przekracza wymagane
15 lat.

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie i dlatego
na podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze H. M. przyshuguje prawo do emerytury od (...). ,ij.
od ukonczenia przez ubezpieczonego (...)roku Zycia.



