Sygn. akt IV U 178/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 lutego 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 stycznia 2015r. w S.
odwolania W. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 15 stycznia 2014 r. Nr (...)

w sprawie W. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 178/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 15 stycznia 2014 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze odmoéwil W. S. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniésl, ze do pracy w szczeg6lnych warunkach
zaliczyl ubezpieczonemu okres zatrudnienia w Odlewni (...) w S. od 01.04.1976 r. do 30.09.1976 r., od 24.07.1991
r. do 22.06.1993r. (z wylaczeniem zasitku chorobowego od 03.11.1992 r. do 30.05.1993 r.) w wymiarze 1 roku, 10
miesiecy i 3 dni. Natomiast do pracy w warunkach szczegélnych w wymienionym zakladzie pracy nie zaliczyt okresow
od 01.05.1977 r. do 23.06.1988 r., kiedy to ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku zastepcy kierownika i
kierownika wydzialu oraz okresu od 24.06.1988 r. do 31.08.1990 r., kiedy to ubezpieczony pracowal na budowie
eksportowej w Iraku.



Odwolanie od w/w decyzji zlozyl W. S. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze organ rentowy blednie nie zaliczyt do pracy w warunkach szczegblnych okres6w wskazanych w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji i przedstawil wlasng argumentacje (odwolanie k. 2-5).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.10-11).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony W. S. w dniu (...)zycia. W dniu 19 grudnia 2013 r. wystgpit do Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych z
wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy
ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 9 miesiecy
i 4 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 21 lat, 3 miesiace i 6 dni, a okresy nieskladkowe 4 lata, 5 miesiecy i 28
dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie udowodnit staz pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze 15 lat. Organ rentowy uznal za prace w warunkach szczegblnych okres zatrudnienia
ubezpieczonego w Odlewni (...) w S. w okresach od 01.04.1976 r. do 30.09.1976 r., od 24.07.1991 r. do 22.06.1993r.
(z wylaczeniem zasitku chorobowego od 03.11.1992 r. do 30.05.1993 r.), natomiast nie uznat okresu od 01.05.1977 r.
do 23.06.1988 r. oraz okresu pracy na budowie eksportowej w Iraku w okresie od 24.06.1988 r. do 31.08.1990 .

7Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w warunkach szczegélnych decyzja z 15 stycznia 2014 r.
organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 15.01.2014 r.- k. 14 akt emerytalnych
ubezpieczonego).

Ubezpieczony W. S. w okresie od 01.05.1975 r. do 22.06.1993 r. zatrudniony byt w Odlewni (...) w S. (§wiadectwo
pracy k. 1 akt osobowych). Dnia 01 maja 1975 r. ubezpieczony zawarl umowe o prace na podstawie ktorej zatrudniono
go na stanowisku specjalisty ds. planowania gospodarki remontowej (umowa o prace k. 18 akt osobowych).

Od dnia 01.08.1975 r. powierzono ubezpieczonemu obowiazki mistrza ds. elektrycznych w rozruchu zakladu — mistrza
WN (angaz z 01.08.1975 r. k. 20, k. 22 akt osobowych, zakres obowiazkow k. 23-25 akt osobowych).

Od dnia 1 maja 19777 r. powierzono ubezpieczonemu stanowisko Zastepcy Kierownika Wydzialu Remontow (...) (angaz
k. 28 akt osobowych), a nastepnie od dnia 01.04.1979 r. stanowisko kierownika wydzialu utrzymania ruchu urzadzen
energetycznych TM-3 i elektrycznych (angaz k. 29 akt osobowych).

Dnia 24.06.1988 r. ubezpieczony zawart umowe z Odlewnig (...) w S. bedacym wykonawca dzialajac w uzgodnieniu
z Przedsiebiorstwem Handlu Zagranicznego (...) na podstawie ktorej zostal skierowany do pracy za granicg w
Kompleksie Przemyslowym w Al-T. w Iraku. Na podstawie tej umowy ubezpieczonemu powierzono stanowisko
brygadzisty elektryka i byl on zobowigzany m.in. do konserwacji wyposazenia odlewni (umowa i aneksy k. 48-53
akt osobowych). Odlewnia (...) w S. za wykonywanie przez ubezpieczonego pracy na kontrakcie w Iraku wystawita
Swiadectwo pracy obejmujacy okres od 24.06.1988 r. do 31.08.1990 r. (§wiadectwo pracy k. 4 akt osobowych). Podczas
pracy na kontrakcie w Iraku ubezpieczony pracowal jako elektryk w brygadzie utrzymania ruchu przy usuwaniu awarii
urzadzen odlewniczych. W Iraku ubezpieczony wykonywatl prace w odlewni staliwa dzialajacej na podobnych zasadach
jak Odlewnia (...). Ubezpieczony usuwal awarie zgodnie z zapisami w ksiedze meldunkéw, a przykladowe usterki
to: usuwanie usterek przekaznikow, czyszczenie elementéw maszyny, ktore ze wzgledu na duze zapylenie i wibracje
czesto sie psuly, regulacja silnikéw, wymiana silnikow i stycznikow. W odlewni pracowaly urzadzenia, ktére byly
w cigglym ruchu tj. piece do obrobki cielnej, do topienia metalu, urzadzenia do zalewania form, suszarki, wanny
hartownicze ktore byly sterowane elektrycznie. Zadaniem ubezpieczonego bylo utrzymanie ich w ruchu pod wzgledem
elektrycznym. Ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace elektryka na wyjezdzie do Iraku
polegajaca na wykonywaniu czynno$ci wskazanych powyzej (zeznania §wiadkéw: J. K. k. 18v-19, A. K. k. 19v).

Po powrocie z I. z dniem 01 wrze$nia 1990 r. powierzono W. S. stanowisko specjalisty wT. (...)(k.60 akt osobowych),
natomiast od dnia 01 maja 1991 r. powierzono mu obowiazki kierownika sekcji planowania i remontéw urzadzen



elektrycznych i energetycznych /(...)/ (angaz k. 71 akt osobowych), a od 24 lipca 1991 r. do 22 czerwca 1993 r. pracowal
na stanowisku glownego energetyka ($§wiadectwo pracy k. 1 akt osobowych).

Struktura organizacyjna Odlewni (...) w S. w zakresie pionu zajmujacego sie utrzymaniem ruchu zorganizowana byta
w nastepujacy sposob: glowny energetyk, glowny specjalista ds. utrzymania ruchu, nastepnie kierownik wydzialu
elektrycznego i energetycznego, zastepca tego kierownika, kierownik ds. elektryki, kierownik ds. energetyki, zastepcy
tych kierownikéw, nastepnie mistrzowie: mistrz WN, mistrzowie do poszczegoélnych gniazd produkecyjnych: tj.
utrzymania ruchu hali odlewni, suwnic, przerobu mas, utrzymania ruchu i remontoéw piecéw stalowniczych, a w dziale
elektroenergetycznym: mistrz do spraw gazowych, mistrz ds. wodno-kanalizacyjnych, mistrz ds. wentylacji zakladu,
mistrz warsztatu elektrycznego, mistrz przewijalni silnikow. Pod tych mistrzow na poszczegoélnych wydzialach
podlegali generalnie elektrycy zwigzani z naprawami, utrzymaniem ruchu, konserwacja, przerobem mas, oczyszczalni,
suwnic. Ubezpieczony pracujac na stanowisku mistrza WN nadzorowal prace czterech elektrykow. W okresie, kiedy
ubezpieczony wykonywal prace zastepcy kierownika wydzialu utrzymania ruchu ds. elektrycznych i energetycznych,
a nastepnie kierownika tego wydzialu to do zakresu jego obowigzkéw nalezalo: opracowywanie harmonograméow
przegladow i remontéw dla stuzb elektroenergetycznych oraz ocena techniczna ich wykonania, odpowiadal za
cigglos¢ dostaw energii elektrycznej do poszczegoblnych stanowisk pracy, byl odpowiedzialny za komérke paliwowo-
energetyczng w zakladzie, nadzorowal prace podleglych mu kierownikéw, zastepcdéw, mistrzow pracujacych w pionie
utrzymania ruchu pod wzgledem elektrycznym i energetycznym, byl odpowiedzialny za aktualizacje instrukcji obstugi
rozdzielni, stacji uzdatniania wody, obslugi acetylenowni. Ubezpieczony pracujac na kierowniczym stanowisku
codziennie rano otrzymywat raporty od kierownikow ds. elektryki, ds. elektroenergetyki oraz od mistrzéw o
awaryjnoéci sprzetu, odbywal cotygodniowe narady z kierownictwem zakladu, uzgadnial stanowiska pracy na
poszczegdlnych dzialach w odlewni z kierownikiem dzialu normowania i organizacji stanowisk pracy, udawal sie
na obchod wydzialéw: odlewniczego, acetylenowni, sprezarkowi, tlenowni, byl obecny przy powaznych awariach,
ktore powodowaly zamkniecie cyklu produkcyjnego. Do codziennych obowigzkdow nalezato rowniez opracowywanie
codziennych strategii w zakresie planowania remontéw czy organizowania stuzb, aby zaktad funkcjonowal sprawnie
(chodzilo o perspektywiczne przygotowanie pracy wydzialu), zajmowal sie rowniez sprawami pracowniczymi tj.
wnioski urlopowe, zastepstwa, zapotrzebowanie na pracownikow; sporzadzal raporty dla organéw zewnetrznych i
uczestniczytl w inspekcjach przeprowadzanych przez te organy. Ubezpieczony podlegal bezposrednio pod dyrektora
technicznego, bowiem jak twierdzil w okresie gdy byt kierownikiem wydzialu nie byto stanowiska gléwnego energetyka
(zeznania ubezpieczonego k.29v-31v, zeznania §wiadkow: H. S. k. 25v-26, A. C. k. 26-27, Z. M. k. 27-28, J. T. k.28-28v)

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okolicznos$ci niesporna, oSwiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k.2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie W. S. okazalo sie nieuzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,



ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek z dniem 1 kwietnia 2010 r., nie byl czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spehil przestanke
,0g0Inego” stazu pracy.

Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych, bowiem do pracy w
warunkach szczeg6lnych wedlug ubezpieczonego powinien by¢ doliczony okres pracy od 01.05.1977 r. do 23.06.1988
r. na stanowisku zastepcy i kierownika wydzialu utrzymania ruchu ds. elektrycznych i energetycznych w Odlewni
(...) w S. oraz okres zatrudnienia na kontrakcie w Iraku od 24.06.1988 r. do 31.08.1990 r., gdzie wykonywal prace
elektryka w brygadzie utrzymania ruchu urzadzen odlewniczych.

Prace wykonywane w warunkach szczegbélnych wymienione zostaly w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 ze zm.). Ubezpieczony wnosil, aby jego praca w okresie
od 01.05.1977 r. do 23.06.1988 r. na stanowisku kierowniczym uznana byla za prace w warunkach szczegdlnych
wymieniong w wykazie A, dzial XIV, poz. 24 wskazanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. jako
kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci produkeji i ustug oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddzialach i
wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie. Ubezpieczony jako zastepca, a
nastepnie kierownik wydzialu utrzymania ruchu urzadzen energetycznych i elektroenergetycznych sprawowal nadzor
nad prawidlowoscig pracy calego wydzialu utrzymania ruchu w zakresie urzadzen elektrycznych i energetycznych,
nad prawidlowo$cia pracy urzadzen pod wzgledem elektrycznym i energetycznym na hali odlewniczej, acetylenowni,
tlenowni, sprezarkowi, stacji uzdatniania wody z ujeciem wody. Niewatpliwie na powyzszych oddzialach glownie
wykonywane sg prace w warunkach szczegbélnych wyszczegblnione w dziale III, w dziale IV poz. 11, poz.31,
dziale XIV poz. 9, poz.25 wykazu A zalacznika do rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. Problematyczna kwestia
pozostaje natomiast okoliczno$é, czy dozédr inzynieryjno-techniczny na powyzszych wydzialach byt wykonywany
bezposrednio przez ubezpieczonego. CzynnoSciami ogdblnie pojetej kontroli oraz dozoru inzynieryjno - technicznego
w rozumieniu wskazanych przepisow sa bowiem takie tylko czynno$ci, ktore wykonywane sa w warunkach
bezposrednio narazajacych na szkodliwe dla zdrowia czynniki, a wiec polegajace na bezpoérednim dozorze i
bezposredniej kontroli procesu pracy na stanowiskach pracy wykonywanej w szczegbdlnych warunkach. Tymczasem
ubezpieczony sprawowal bardzo wysokie stanowisko kierownicze, podlegal tylko dyrektorowi technicznemu, byl w
glownej kadrze kierowniczej. Ubezpieczony byl zwierzchnikiem swojego zastepcy, kierownikow ds. elektryki, ds.
elektroenergetyki, ich zastepcow, mistrzéw i na koncu w hierarchii zawodowej byli elektrycy. Bezpo$redni nadzor
inzynieryjno-techniczny sprawowali zatem mistrzowie poszczegdlnych gniazd produkcyjnych. Odwolujacemu sie
podlegali wszyscy pracownicy wydzialu utrzymania ruchu urzadzenn energetycznych i elektrycznych w iloSci ok.
100. Wnioskodawca obchodzit caly zaktad, odbywal codzienne narady ze podleglymi mu kierownikami i mistrzami
dotyczace biezacych awarii, odbywal réwniez narady na wyzszym szczeblu dyrekcji, nadzorowal prace urzadzen na
wydzialach: hali odlewniczej, sprezarkowi, acetylenowi, tlenowi, stacji uzdatniania wody z ujeciem wody, spoczywaly
na nim takze obowigzki administracyjne, prowadzenie dokumentacji, uaktualniania instrukcji obstugi urzadzen,
udzial w inspekcjach. Ubezpieczony nadzorowal prace przy usuwaniu awarii tylko takich, ktére rzutowaly na jakoéc
produkcji i bezpieczenstwo pracy. Sad nie obdarzyl wiarygodnos$cia wymienionych powyzej §wiadkéw w zakresie w
jakim $wiadkowie zeznali, ze ubezpieczony bedac na wysokim stanowisku kierowniczym wykonywal prace fizyczna
elektryka, czy mistrza i caly czas przebywal na hali produkcyjnej. Powyzszemu przecza chociazby zeznania $wiadka
J. K. (k.18v-19). Powyzsze $§wiadczy o tym, ze dozor inzynieryjno-techniczny nie byl wykonywany bezposrednio na



wydzialach i oddzialach, gdzie praca wykonywana byla w warunkach szczeg6lnych tylko przez swoich podwladnych.
Ubezpieczony sprawowal za$ og6lny nadzor nad prawidlowos$cia dzialania catego wydzialu, ktorego byt kierownikiem.

Sad w pelni podziela stanowisko orzecznictwa, zgodnie z ktérym praca polegajaca na kontroli miedzyoperacyjnej,
kontroli jako$ci produkcji i ustlug oraz dozorze inzynieryjno-technicznym moze by¢ uznana za prace w szczeg6lnych
warunkach, jezeli pracownik stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazujacym na danym stanowisku pracy,
bezposrednio sprawuje taka kontrole lub dozor na oddzialach i wydziatach, w ktérych jako podstawowe wymienione
sq prace wymienione w wykazie A rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego (por. postanowienie SN z dnia 23
marca 2012 r. w sprawie II UK 297/11, publik. LEX nr 1214582 i wyrok SN z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie
IT UK 48/11, publik. LEX nr 1108485).

Odnoszac sie do drugiego spornego okresu tj. okresu pracy ubezpieczonego na kontrakcie w Iraku od 24.06.1988
r. do 31.08.1990r . bezspornym jest, ze ubezpieczony do pracy za granicg oddelegowany zostal przez pracodawce
Odlewnie (...) w S. na co wskazuje umowa znajdujaca sie w aktach osobowych ubezpieczonego. Za wskazany
okres wystawione zostalo rowniez $§wiadectwo pracy. Bezspornie z zebranego materialu dowodowego wynika, ze w
Iraku w odlewni staliwa i zeliwa ubezpieczony wykonywal prace elektryka na oddzialach bedacych w ruchu, gdzie
wykonywana byla praca w warunkach szczego6lnych, usuwajac usterki w urzadzeniach pracujacych na tych wydzialach,
wykonujac ich konserwacje, co zostalo opisane w stanie faktycznym. Powyzsza prace ubezpieczony wykonywat stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, co potwierdzili Swiadkowie J. K. i A. K.. Powyzsza praca w ocenie Sadu moze by¢
zakwalifikowana jako praca w warunkach szczegblnych wymieniona w wykazie A, dziale XIV, poz. 25 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. jako biezaca konserwacja agregatoéw i urzadzen na oddziatach bedacych w
ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace w warunkach szczeg6lnych.

Wobec uznania za prace w warunkach szczegélnych tylko okresu od 24.06.1988 r. do 31.08.1990 r. w wymiarze 2 lat, 2
miesiecy i 7 dni ubezpieczony na date 1 stycznia 1999 r. nie wykazat przestanki 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego nie zasluguje na uwzglednienie i

dlatego na podstawie art.477'* § 1 kpe oddalit odwolanie.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



