Sygn. akt IVU 182/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sagdowy Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 pazdziernika 2014r. w S.

odwolania J. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia (...)r. Nr (...)

w sprawie J. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo J. D. do emerytury od dnia 24 listopada 2013 roku.

Sygn. akt: IV U 182/14

UZASADNIENIE

Decyzja z (...). Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze odméwil J. D. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1
stycznia 1999r. osiagnatl 15-letni staz pracy w warunkach szczegélnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Organ rentowy wskazal, ze udokumentowany staz pracy w szczego6lnych warunkach wynosi 10 lat, 10 miesiecy
i 21 dni i wynika z zatrudnienia w Krajowej Spolce (...) SA w T. Oddzial w S. z wylaczeniem okreséw przebywania na
urlopie bezplatnym i na zwolnieniach lekarskich.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl J. D. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres pracy w (...
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) od (...)., w ktorym zatrudniony byl na stanowisku spawacza. Zaklad pracy juz
nie istnieje i nie ma mozliwo$ci przedstawienia Swiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach. Rodzaj
wykonywanej przez niego pracy moga potwierdzi¢ Swiadkowie — koledzy z w/w okresu zatrudnienia (odwolanie k.2).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.16-17).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. D. w dniu (...). ukoniczyt (...)rok zycia. W dniu (...)wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych
Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z (...)k.1 akt emerytalnych). Na
podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 10 miesiecy i 7 dni, z czego okresy skladkowe wynoszg 25 lat, 8
miesiecy i 13 dni, a okresy nieskladkowe 1 miesiac i 24 dni, a takze staz pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze
10 lat, 10 miesiecy i 21 dni z tytulu zatrudnienia w Krajowej Spoélce (...) SA w T. Oddzial w S. z wylaczeniem okresow
przebywania na urlopie bezptatnym i na zwolnieniach lekarskich (§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach k.13 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegdlnych warunkach decyzja z (...) organ rentowy odmowil
ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 13 stycznia 2014r. k.16 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. w okresie od (...)., a zatem przez 7 lat,
11 miesiecy i 28 dni, w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z(...)k.15 akt o §wiadczenie przedemerytalne
za wnioskiem z(...).).

Ubezpieczony zostal zatrudniony w powyzszym przedsiebiorstwie na stanowisku spawacza i na stanowisku tym
pracowal przez caly okres zatrudnienia (umowa o prace z (...). zawarta na okres probny, a nastepnie wstepny do
jednego roku, anagaze z calego okresu zatrudnienia na stanowisku spawacza i karty obiegowe z chwili przyjecia do
pracy i zakonczenia stosunku pracy k.5-8 akt sprawy oraz umowa o prace z (...). zawarta na czas nieokreslony k.15
akt sprawy). (...) Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) realizowalo budowy obiektéw przemystowych. Ubezpieczony
pracowat jako spawacz przy montazu konstrukeji stalowych i zelbetowych. Spawal konstrukcje do budowy hali w
ramach budowy Mleczarni w W.. Opisang prace wykonywal zar6wno na wysokos$ci, jak i na poziomie ziemi. W
przewazajacej mierze bylo to spawanie elektryczne. Prace spawalnicze byly wykonywane przez caly rok, rowniez
w okresie zimy — do temperatury minus 10 stopni Celsjusza. Uprawnienia do spawania elektrycznego i gazowego
ubezpieczony nabyl po ukoniczeniu kursu w dniu (...) (kopia ksiazki spawacza k.4-5 akt emerytalnych, zeznania
Swiadkow: S. T. k.22v-23 — nagranie od minuty 7 do 10 i Z. R. k.23 — nagranie od minuty 10 do 13 oraz zeznania
ubezpieczonego k.23 — nagranie od minuty 14 do 15 i k.22v — nagranie od minuty 1 do 5).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$¢ niesporna — raport z analizy konta k.6
akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. D. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U.z 2000r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie



z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spehil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegélnych warunkach, gdyz do stazu pracy uznanego przez organ rentowy w wymiarze 10
lat, 10 miesiecy i 21 dni nalezy doliczy¢ okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S..
Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w
powyzszym przedsiebiorstwie trwajacym od (...)., a zatem przez 71at, 11 miesiecy i 28 dni ubezpieczony stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy pracowal w szczegblnych warunkach ,tj. wykonujac prace przy spawaniu konstrukeji stalowych.
Praca tego rodzaju zaliczona jest do pracy w warunkach szczegélnych o czym stanowi wykaz A dzial XIV poz.12
zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministréow z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

W zakresie rodzaju czynnoSci wykonywanych przez ubezpieczonego podczas zatrudnienia we wskazanym
przedsiebiorstwie Sad oparl sie na spdjnych i logicznych zeznaniach Swiadkow, ktorzy pracowali w tym samym okresie,
co ubezpieczony i widzieli jego prace, a takze na zeznaniach ubezpieczonego oraz dowodach z dokumentéw w postaci
umow o prace, angazy i kart obiegowych, ktére nie pozostawiajg watpliwoséci co do rodzaju wykonywanej przez
niego pracy. Wskazac rowniez nalezy, ze uprawnienia spawalnicze ubezpieczony nabyl w dniu (...)a zatem przed
rozpoczeciem zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie.

Reasumujgc uzna¢ nalezalo, ze po zaliczeniu do stazu pracy w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia
ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) spelnia on przeslanke 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach. Majac to na uwadze Sad na podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze J. D.
przystuguje prawo do emerytury od (...). ,tj. od chwili ukonczenia (...) roku zycia.



