Sygn. akt IV U 185/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 grudnia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 grudnia 2014r. w S.

odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 17 stycznia 2014 r. Nr (...)

w sprawie A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo A. P. do emerytury od 6 grudnia 2013r.
Sygn. akt: IV U 185/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 17 stycznia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze odméwit A. P. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnit, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy podnidsl, ze udowodniony staz pracy w szczegbdlnych warunkach, o ktorym mowa w art.40
ustawy wynosi 7 lat, 7 miesiecy i 8 dni, a staz pracy w szczegdlnych warunkach, o ktérym mowa w art.32 ustawy
wynosi 6 lat, 1 miesigc i 1 dzieni i obejmuje okres zatrudnienia w Zakladach (...) w M. od 1 lipca 1971r. do 25 kwietnia
1973r. i od 2 maja 1975r. do 30 kwietnia 1976r. oraz w (...) Sp. z 0.0. w M. od 23 paZdziernika 1991r. do 28 lutego
1995r. z wylaczeniem miesiecznego okresu zwolnienia lekarskiego. Do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach nie
zaliczono okresu nauki zawodu w Zakladach (...) od 2 wrze$nia 1968r. do 30 czerwca 1971r. oraz okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej od 26 kwietnia 1973r. do 9 kwietnia 1975r., gdyz do pracy w szczegblnych warunkach
doliczone moga by¢ jedynie okresy pracy na kolei, a nie okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia na kolei i okresy
zaliczalne do okreséw zatrudnienia na kolei.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl A. P. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu pracy w szczegélnych warunkach nalezy doliczy¢ okres pracy w Okregowym



Zakladzie (...) w M., gdzie od 1 stycznia 1981r. do 31 marca 1988r. pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego o
dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony, a takze okres zatrudnienia w Firmie (...) od 3 stycznia 1996r. do 31
grudnia 1998r., w ktorej rowniez pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie calkowitej
powyzej 3,5 tony (odwolanie k.2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.13-15).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony A. P. w dniu (...) ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 18 grudnia 2013r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 18 grudnia 2013r. k.1
akt emerytalnych). Na podstawie przedtozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 29 lat, 4 miesiace i 14 dni, z czego okresy skladkowe
wynosza 29 lat, 3 miesiagce i 10 dni, a okresy nieskladkowe 1 miesigc i 4 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do
dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiagnal staz pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 7 lat, 7 miesiecy i 8
dni (w charakterze, o ktorym mowa w art.40 ustawy) oraz 6 lat, 1 miesigc i 1 dzien (w charakterze, o ktorym mowa w
art.32 ustawy) z tytulu zatrudnienia w Zakladach (...) w M.iw (...) Sp. z 0.0. w M. (§wiadectwa wykonywania prac
w szczegblnych warunkach k.8-9 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 17 stycznia 2014r. organ
rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 17 stycznia 2014r. k.21 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Okregowym Zakladzie (...) w M. w okresie od 21 maja 1976r. do 31 marca 1988r.
w pelnym wymiarze czasu pracy ($§wiadectwo pracy z 31 marca 1988r. k.15 akt emerytalnych). W poczatkowym
okresie zatrudnienia ,tj. od chwili zatrudnienia w dniu 21 maja 1976r. do 31 grudnia 1980r. ubezpieczony pracowat na
stanowisku kierowcy samochodu dostawczego marki Z. (zaakceptowane podanie o prace z 14 maja 1976r. z adnotacja
pracodawcy o zatrudnieniu na stanowisku kierowcy samochodu marki Z., umowa o prace z 21 maja 197r. na czas
nieokres$lony na stanowisku kierowcy i angaze na stanowisku kierowcy — w aktach osobowych). Od 1 stycznia 1981r.
ubezpieczony w dalszym ciggu pracowal na stanowisku kierowcy z tym, ze zaczal jezdzi¢ samochodami ciezarowymi
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Jezdzil samochodami marki Z. typ wywrotka i cementowoz i
marki K. typ cementow6z przewozac materialy budowlane — zwir, mase bitumiczng, cement, maczke wykorzystywane
do budowy droég. W ten sposob przedsiebiorstwo zatrudniajace ubezpieczonego $wiadczylo uslugi transportowe
dla (...) w M.. Prace te ubezpieczony wykonywal do konca zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie (zeznania
swiadkow: R. K. k.30v-31 — nagranie od minuty 26 do 33 i k.31 — nagranie od minuty 33 do 43 oraz zeznania
ubezpieczonego k.38v — nagranie od minuty 12 do 14 i k.30-30v — nagranie od minuty 1 do 21).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Firmie (...) w M. od 3 stycznia 1996r. do 22 kwietnia 2000r. w pelnym wymiarze
czasu pracy (Swiadectwo pracy z 22 kwietnia 2000r. - w kopercie na k.37 akt sprawy i k.18 akt emerytalnych). Od
poczatku zatrudnienia do 31 grudnia 1998r. ubezpieczony pracowal na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 3,5 tony. Jezdzil samochodem marki V. z naczepa po calej Polsce przewozac
rézne materialy (umowy o prace z 3 stycznia 1996r. na okres 6 miesiecy i z 3 lipca 1996r. na czas nieokre$lony i
za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 22 paZzdziernika 2003r. — w kopercie na k.37 akt sprawy, zeznania
Swiadka E. O. k.38v — nagranie do minuty 2 do 10, zeznania ubezpieczonego k.38v — nagranie od minuty 12 do 14 i
k.30-30v — nagranie od minuty 1 do 21).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.12 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. P. podlegalo uwzglednieniu.



Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w warunkach szczego6lnych, gdyz oprocz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach w Zakladach (...) w M. i w przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w M. prace w szczegdlnych warunkach
wykonywal réwniez na rzecz Okregowego Zakladu (...) w M. oraz na rzecz E. O. prowadzacego Firme (...) z siedzibg
w M.. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe potwierdzilo shusznosé twierdzen ubezpieczonego dajac
podstawy do ustalenia, ze podczas zatrudnienia w Okregowym Zakltadzie (...) w M. w okresie od 1 stycznia 1981r. do
31 marca 1988r., a zatem przez 7 lat i 3 miesiace, a takze w okresie zatrudnienia w firmie (...) od 3 stycznia 1996r.
do 31 grudnia 1998r., a zatem przez 2 lata, 11 miesiecy i 29 dni, a lacznie przez przeszlo 10 lat ubezpieczony stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegolnych warunkach ,tj. jako kierowca samochodéw ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Praca tego rodzaju zaliczona jest do pracy w warunkach
szczegoblnych o czym stanowi wykaz A dziat VIII poz.2 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze.

W ocenie Sadu przedstawione wyzej ustalenia co do rodzaju pracy wykonywanej przez ubezpieczonego podczas
zatrudnienia w powyzszych przedsiebiorstwach nie budza watpliwosci. Czynigc te ustalenia Sad oparl sie na
zeznaniach wskazanych wyzej Swiadkow, ktorzy pracowali razem z ubezpieczonym i widzieli jego prace oraz na
zeznaniach E. O., ktory byl jego pracodawca. Zeznania te sa spojne, korespondujg z zeznaniami ubezpieczonego,
a ponadto znajduja potwierdzenie w obiektywnych dowodach z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych
ubezpieczonego.

Reasumujgc uznaé¢ nalezalo, ze po doliczeniu powyzszych okreséw zatrudnienia ubezpieczonego do okresu
niekwestionowanego przez organ rentowy, ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach.
Majac to na uwadze Sad na podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze A. P. przystuguje prawo
do emerytury od (...). ,tj. od chwili ukohczenia przez niego (...) roku Zycia.



