Sygn. akt IV U 194/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 17 listopada 2014 r. w Siedlcach na rozprawie
odwotlania T. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 8 stycznia 2014 r. Nr (...)

w sprawie T. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala, ze ubezpieczonej T. P. przystuguje prawo do emerytury od
dnia o1 listopada 2013 r.

Sygn. akt: IV U 194/14

UZASADNIENIE

Decyzja z (...). znak: (...)Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze odmoéwil T. P. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczona nie udowodnila, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnela 15-letni staz pracy w warunkach szczegolnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy nie zaliczyt do stazu pracy w zawodzie nauczyciela okresu zatrudnienia od
1 wrze$nia 1979r. do 31 sierpnia 1991r. na stanowisku Dyrektora Przedszkola, poniewaz stanowisko to nie jest
wymienione w art. 1 Karty Nauczyciela, a wiec nie daje mozliwo$ci przyznania emerytury w obnizonym wieku z tytulu
pracy w szczegbélnym charakterze.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyta T. P. wnoszac o jej zmiane i ustalenie prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazala, ze zgodnie z Kartg Nauczyciela dyrektor przedszkola to pracownik pedagogiczny (odwolanie k.

2-3).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k. 4-5).

W toku rozprawy ubezpieczona zlozyta do akt sprawy dokumenty dotyczace jej pracy na stanowisku dyrektora
przedszkola (k. 30-36).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona, ur. (...) miala ustalone prawo do emerytury decyzja z 13 pazdziernika 2004r. na podstawie ustawy z
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela i ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (decyzja z 13.10.2004 r k. 15-16 akt emerytalnych za wnioskiem z dn. 01.10.2004 r.). W dniu (...). T. P.
ukonczyla (...)rok zycia. W dniu 29 listopada 2013r. wystapila do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o
ustalenie prawa do wcze$niejszej emerytury z uwagi na prace w szczegblnym charakterze. Na podstawie przedlozonych
do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczona udowodnila staz
ubezpieczeniowy w wymiarze 24 lata, 3 miesiace i 17 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 24 lata, 2 miesigce i 17 dni,
a okresy nieskladkowe 1 miesigc. Ponadto organ rentowy uznal ubezpieczonej staz pracy w szczeg6lnym charakterze
w wymiarze 11 lat, 2 miesiecy i 3 dni za okres jej zatrudnienia od 1 wrze$nia 1974r. do 31 lipca 1978r. oraz od 1 wrzeénia
1991r. do 31 grudnia 1998r. z wylaczeniem zwolnien lekarskich. Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy
w szczeg6lnym charakterze decyzja z 8 stycznia 2014r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonej przyznania emerytury
i wskazal, ze w dalszym ciagu bedzie wyplacana emerytura przyznana decyzja z 13 pazdziernika 2004r. (k.13 akt
emerytalnych za wnioskiem z 29 listopada 2013r.).

Ubezpieczona byla zatrudniona w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w O. od 1 wrzeénia 1974r. do 31 lipca 1978r.
w wymiarze calego etatu i w okresie od 1 wrze$nia 1979r. do 30 wrzeénia 2004r. w wymiarze catego etatu. W
okresie zatrudnienia zajmowala stanowiska: dyrektor przedszkola, nauczyciel przedszkola. Ze Swiadectwa pracy
wystawionego 30 wrzeSnia 2004r. przez Zespot Szkolno-Przedszkolny Przedszkole w O. wynika, iz w okresach tych
ubezpieczona wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze — prace nauczycielska (k. 6
akt emerytalnych za wnioskiem z 1 pazdziernika 2004r.).

Ubezpieczona zostala przyjeta do pracy z dniem 1 wrzeénia 1974r. na podstawie aktu mianowania z 19 sierpnia
1974r. jako nauczyciel w przedszkolu w J. (k. 2B akt osobowych). Z dniem 31 lipca 1978r. stosunek pracy T. P.
zostal rozwiazany (k. 7B akt osobowych). Na podstawie aktu nominacji z 30 sierpnia 1979r. wnioskodawczyni zostala
mianowana nauczycielkg Panstwowego Przedszkola w O. od 1 wrzeénia 19779r. (k. 9B akt osobowych). Z akt osobowych
wynika, ze funkcje dyrektora Panstwowego Przedszkola w O. ubezpieczona pehila od 1 wrze$nia 1979r. do 31 sierpnia
1991r. (k. 9B, 11B, 22B, 31B, 36B, 39B, 42B i 48B akt osobowych). Po tym okresie ubezpieczona pracowala w
przedszkolu na stanowisku nauczyciela (k. 51B i nast. akt osobowych).

W okresie petnienia funkcji dyrektora przedszkola ubezpieczona wykonywala prace nauczyciela. Do 1986r. E. O. i
T. P. pracowaly jako jedyne nauczycielki w przedszkolu, ktorego jednoczesnie T. P. byla dyrektorem. Bylo to stare
przedszkole, byl tam tylko jeden oddzial. Ubezpieczona pracowala 5 godzin dziennie na zmiane z E. O. od 8.00 do 12.00
albo od 12.00 do 17.00. Nauczycielski przydzial pracy to 5 godzin dziennie, potem nastepowala zmiana. Nastepnie
od przedszkole zostalo przeniesione do nowej siedziby, gdzie bylo wiecej oddzialow i wiecej nauczycieli. T. P. bedac
dyrektorem przedszkola pracowala w charakterze nauczycielki w zmniejszonym wymiarze. Oprocz swoich godzin
ubezpieczona brala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli. Opieka nad dzie¢mi musiala by¢ zapewniona, jesli nie
ma nauczyciela, zastepuje go dyrektor. Pelny wymiar dla nauczyciela przedszkolnego to 25 godzin tygodniowo, w
zeréwkach 22 godziny (zeznania $§wiadkow: E. O. k.53v-54, 54V, B. P. k.54-54v, zeznania ubezpieczonej k. 55-55v).

Z projektow organizacji przedszkola wynika, ze w roku szkolnym 79/80 T. P. jako nauczyciel pracowala: 28 godzin
tygodniowo, w roku szkolnym 80/81 pracowala 20 godzin tygodniowo, w roku szkolnym 81/82 pracowala 20 godzin
tygodniowo, w roku szkolnym 82/83 pracowala 24 godziny tygodniowo, w roku szkolnym 84/85 pracowala 25 godzin
tygodniowo, w roku szkolnym 85/86 pracowala 20 godzin tygodniowo, w roku szkolnym 86/87 pracowala 16 godzin



tygodniowo, w roku szkolnym 87/88 pracowala 12 godzin tygodniowo, w roku szkolnym 88/89 pracowala 12 godzin
tygodniowo, w roku szkolnym 91/92 pracowala 30 godzin tygodniowo (k. 52).

Ubezpieczona nie przystapila do otwartego funduszu emerytalnego (okolicznos$ci niesporna, o§wiadczenia zawarte we
wniosku o emeryture - k.2 akt emerytalnych ubezpieczonej za wnioskiem z 12 grudnia 2013r.).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej T. P. jest zasadne i zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.1i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U. z 2013r. poz.1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 20 lat kobieta), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Stosownie do art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. 2014r., poz. 191)
ustawie podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach oraz zakladach ksztalcenia i placéwkach doskonalenia nauczycieli dzialajacych na podstawie
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 3 pkt 1 cytowanej ustawy za nauczycieli rozumie sie nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1. Za$ zgodnie z
pkt 3 wskazanego artykulu jako staz - rozumie sie przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach, szkolach
i placowkach oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze
co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec, rozpoczetego i realizowanego w trybie i na zasadach okre§lonych
w przepisach rozdzialu 3a, z tym ze w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3, rownowazny z
odbywaniem stazu jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia
z obowiagzku $wiadczenia pracy.

Art. 42 ust. 3 niniejszej ustawy stanowi, ze tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych na stanowisku nauczycieli przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami
dzieci 6-letnich wynosi 25. Ust. 6 niniejszego przepisu stanowi, ze dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz
nauczycielowi pelniacemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze
pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ w zalezno$ci od wielkoSci i typu szkoly oraz warunkéw pracy lub zwalnia sie ich od obowigzku
realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 3.



Z art. 88 ust. 1 cytowanej ustawy wynika, ze nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze, za$ nauczyciele szkol, placowek, zakladow specjalnych oraz zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich - dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
w szczegOlnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, mogg - po rozwigzaniu na swdj wniosek stosunku pracy -
przej$é na emeryture. Przepisu tego nie stosuje sie do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz polowa
obowiagzujacego wymiaru zaje¢ (art. 91b ust. 1 Karty Nauczyciela), co oznacza, ze do nauczycielskiego stazu pracy
wymaganego do uzyskania emerytury w mys$l art. 88 ust. 1 ustawy zalicza sie wszystkie okresy pracy nauczycielskiej
wykonywanej w wymiarze co najmniej polowy obowiazujacego wymiaru zaje¢. Zgodnie z art. 86 ustawy Karta
Nauczyciela nauczyciel zaliczany jest do pracownikow wykonujacych prace w szczeg6lnym charakterze.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczona spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegélnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczona osiggnela wymagany ustawag
wiek z dniem 11 lipca 2009r., spelila przeslanke ,,0gélnego” stazu pracy i nie nalezy do otwartego funduszu
emerytalnego.

Ubezpieczona podnosila, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegoélnych, wskazujac, ze dyrektor
przedszkola jest pracownikiem pedagogicznym i praca ta podlega zaliczeniu do pracy w szczeg6lnym charakterze.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia od
1 wrzeénia 1979r. do 31 sierpnia 1986r. ubezpieczona pracowala w przedszkolu na stanowisku dyrektora pelniac
jednocze$nie obowiazki nauczyciela w wymiarze przekraczajacym polowe obowiazujacego wymiaru zajeé. Z projektow
organizacji przedszkola wynika, ze w roku szkolnym 79/80 T. P. jako nauczyciel pracowala: 28 godzin tygodniowo, w
roku szkolnym 80/81 pracowala 20 godzin tygodniowo, w roku szkolnym 81/82 pracowala 20 godzin tygodniowo, w
roku szkolnym 82/83 pracowata 24 godziny tygodniowo, w roku szkolnym 84/85 pracowala 25 godzin tygodniowo,
w roku szkolnym 85/86 pracowala 20 godzin tygodni. Dodatkowo z zeznan $wiadkéw: E. O. i B. P. wynika, ze
ubezpieczona jako pedagog pracowala prowadzac w starej siedzibie przedszkola jeden oddzial na zmiane z E. O. po
5 godzin dziennie, a w nowej siedzibie przedszkola pracowala w grupie trzylatkow réwniez po 5 godzin dziennie.
Ponadto z zeznan Swiadkéw i ubezpieczonej wynika roéwniez, ze ubezpieczona prace nauczyciela w przedszkolu
wykonywala réwniez w ramach zastepstw za nauczycieli nieobecnych z powodéw zdrowotnych, czy tez nieobecnych
z powodu przebywania na szkoleniach. Powyzsze powoduje, ze ubezpieczona pracowala w wiekszym wymiarze
jako nauczyciel niz to wynika z projektéw organizacyjnych przedszkola, ktéry ma jedynie charakter zalozenia, nie
przewiduje natomiast sytuacji, ktére moga zdarzy¢ sie w trakcie roku szkolnego.

Nie budzi watpliwoéci Sadu, ze do 1986r. pracowaly w przedszkolu w O. tylko 2 osoby: T. P. jako dyrektor i
jedna nauczycielka. Obie zamienialy sie. Wymiar pracy w tym okresie jest niekwestionowany. Wynika to z arkuszy
organizacyjnych. Ubezpieczona i §wiadkowie wskazaly, ze arkusz organizacyjny jest tylko hipotetycznym arkuszem
godzin pracy nauczyciela, a to, ile nauczyciel faktycznie przepracowal zalezy od sytuacji, ktora zaistnieje od 1 wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Majac na uwadze zeznania $wiadkéw Sad Okregowy uznal, Ze ubezpieczona pracowala w
zawodzie nauczyciela pelnigc obowigzki dyrektora 31.08.1986 r. w pelnym wymiarze dla nauczycieli przedszkolnych
tj. 25 godzin tygodniowo. Okres od 1.09.1979 r. do 31.08.1986 r. (7 lat) tj. do momentu przeniesienia przedszkola
do nowej siedziby i zwiekszenia oddzialow jest wystarczajacy do tego aby uznaé 15-letni staz pracy w warunkach
szczegblnych. Organ rentowy uznal bowiem 11 lat, 2 miesigce i 3 dni stazu pracy w warunkach szczegblnych, a
okres uznany przez Sad wynosi 7 lat. Razem daje to okres udowodniony przez ubezpieczona bezspornie jako okres
zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 18 lat, 2 miesiace i 3 dni.

Natomiast jeSli chodzi o wymiar godzin pracy ubezpieczonej w nowej siedzibie przedszkola, to z arkuszy
organizacyjnych, ktore sporzadzala T. P. jako dyrektor placéwki, nie wynika aby pracowala ona co najmniej polowe
wymiaru czasu pracy nauczyciela. Nie ma to jednak wplywu na ostateczne rozstrzygniecie Sadu.



Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'4 §2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze ubezpieczonej T. P. przystuguje prawo do
emerytury od 1 listopada 2013r., tj. od miesigca, w ktérym zlozyla wniosek o emeryture.

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



