Sygn. akt IV U 200/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 listopada 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 pazdziernika 2014r. w S.
odwolania M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 15 stycznia 2014r. Nr (...)-SER- (...)

w sprawie M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo M. do sSwiadczenia przedemerytalnego od 5
pazdziernika 2013r.

Sygn. akt: IV U 200/14 UZASADNIENIE

Decyzja z (...)2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.2 ust.1 pkt 2, ust.3
pkt 1, 2 i 3 oraz ust.5 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych odmoéwil M. O. prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego wskazujac, ze ubezpieczona wystgpila z wnioskiem o Swiadczenie przedemerytalne z
przekroczeniem terminu, o ktbrym mowa w art.2 ust.5 pkt 2 przedmiotowej ustawy ,tj. po uplywie 14 dni, o ktoérych
mowa we wskazanym przepisie.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla M. O. wnoszac o jej zmiane i przyznanie jej prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. W uzasadnieniu stanowiska wskazala, ze spelnia wszystkie przeslanki do przyznania jej
Swiadczenia przedemerytalnego i dotrzymala ustawowego terminu do wystapienia z wnioskiem o to $wiadczenie
(odwolanie k.2-6).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na argumenty przytoczone w
zaskarzonej decyzji (odpowiedz na odwolanie k.7-8).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczona M. O. majac ukonczony (...). rok zycia, w dniu (...). wystapila do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w S. z wnioskiem o $wiadczenie przedemerytalne (wniosek o Swiadczenie przedemerytalne z 4 pazdziernika
2013r. k.1 akt o §wiadczenie przedemerytalne). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy
ustalil, ze do (...). ,tj. do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy ubezpieczona (majaca
woweczas (...) lat) udowodnila okres ubezpieczenia w lacznej ilosci 33 lata i 23 dni, z czego 28 lat, 8 miesiecy i 17 dni
okresow skltadkowych, 11 miesiecy i 4 dni okres6w nieskladkowych oraz 3 lata, 5 miesiecy i 2 dni pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicow (karta przebiegu zatrudnienia k.33-35 akt o Swiadczenie przedemerytalne). Jednocze$nie organ
rentowy ustalil, Ze w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych, po uplywie 6 miesiecy pobierania tego zasitku (co
nastgpilo w dniu 10 kwietnia 2013r.), od 1 czerwca 2013r. ubezpieczona ponownie podjela zatrudnienie i trwalo ono
do 24 sierpnia 2013r. Z uwagi na to, ze powyzsze zatrudnienie ustalo po uplywie 6 miesiecy pobierania zasitku dla
bezrobotnych organ rentowy uznal, ze wniosek o $wiadczenie przedemerytalne powinien by¢ zlozony w terminie, o
ktérym mowa w art.2 ust.5 pkt 2 ustawy ,tj. w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od ustania tego zatrudnienia, czyli w
przypadku ubezpieczonej do 7 wrzesnia 2013r. (14 dni od 24 sierpnia 2013r.). Tymczasem ubezpieczona z wnioskiem o
Swiadczenie przedemerytalne wystapila w dniu 4 pazdziernika 2013r. Majac na uwadze powyzsze zaskarzona decyzja
z 15 stycznia 2014r. organ rentowy odmowil ubezpieczonej prawa do Swiadczenia przedemerytalnego (decyzja z 15
stycznia 2014r. k.44 akt o Swiadczenie przedemerytalne).

Od 15 wrze$nia 2009r. do 30 wrzesnia 2012r. ubezpieczona pozostawala w zatrudnieniu w (...) Spdlce z ograniczona
odpowiedzialnoécia w S. na stanowisku sortowacza. Zatrudnienie to ustalo z dniem 30 wrze$nia 2012r. na
skutek wypowiedzenia umowy przez pracodawce z powodu likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych
(§wiadectwo pracy z 1 pazdziernika 2012r. k.17 1 pismo (...) Sp. z 0.0. w S. z 20 grudnia 2013r. k.42 akt o §wiadczenie
przedemerytalne). Nastepnie od 2 pazdziernika 2012r. do 31 maja 2013r. ubezpieczona byla zarejestrowana jako osoba
bezrobotna i w okresie od 10 pazdziernika 2012r. do 31 maja 2013r. pobierala zasilek dla bezrobotnych, przy czym
6-miesieczny okres pobierania tego zasitku uplynal w dniu 10 kwietnia 2013r. (zaswiadczenie Powiatowego Urzedu
Pracy w S. z 2 pazdziernika (...). (k.14 akt o $wiadczenie przedemerytalne).

W dniu 1 czerwea 2013r., a zatem po uplywie 6 miesiecy pobierania w/w zasilku dla bezrobotnych, ubezpieczona
ponownie podjela zatrudnienie w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. i kontynuowata je do 24
sierpnia 2013r. (§wiadectwo pracy z 27 sierpnia 2013r. k.18-19 akt o Swiadczenie przedemerytalne). Po zakonczeniu
powyzszego stosunku pracy, od 4 wrzesnia 2013r. ubezpieczona ponownie zarejestrowala sie jako osoba bezrobotna
i zaczela pobieraé¢ zasilek dla bezrobotnych. W okresie zarejestrowania jako osoba bezrobotna ubezpieczona nie
odmoéwila przyjecia propozycji pracy (za$wiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w S. z 2 pazdziernika 2013r. k.14
akt o $wiadczenie przedemerytalne). W dniu 4 pazdziernika 2013r., a zatem 2 dni po wystawieniu przez Powiatowy
Urzad Pracy powyzszego zaswiadczenia ubezpieczona wystapila do organu rentowego z wnioskiem o $wiadczenie
przedemerytalne (wniosek k.1 akt o §wiadczenie przedemerytalne).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.2 ust.1 pkt 2 ustawy 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz.1252
ze zm.) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora do dnia rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku shuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy z 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krdtszy niz 6 miesiecy,
ukonczyla co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury
wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn. Ponadto, jak stanowi dalej ustep 3 wskazanego
przepisu $wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ustepie 1 po uplywie co najmniej 6 miesiecy
pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,



2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3) zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Rozstrzygniecie sprawy wymagalo zbadania czy ubezpieczona spelnia powyzsze przestanki do nabycia $wiadczenia
przedemerytalnego oraz czy zachowala ustawowy termin do wystapienia z wnioskiem o to §wiadczenie.

Analizujac okolicznos$ci sprawy Sad doszedl do przekonania, ze ubezpieczona spelnia przestanki do $wiadczenia
przedemerytalnego, o ktérych mowa w przytoczonym wyzej art.2 ust.1 pkt 2 ustawy. Jak wskazano wyzej w chwili
ustania z dniem 30 wrzeénia 2012r. stosunku pracy ze Spolka (...), w ktoérej pracowala powyzej 6 miesiecy
ubezpieczona miala ukonczony (...). rok zycia. Ponadto na dzien rozwigzania tego stosunku pracy ubezpieczona
udokumentowala ponad 30-letni okres uprawniajacy do emerytury. Wreszcie, jak wynika ze §wiadectwa pracy z 1
pazdziernika 2012r. powyzszy stosunek pracy ustal w wyniku wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce, a
przyczyna tego wypowiedzenia byla likwidacja stanowiska pracy, na ktérym pracowala ubezpieczona ($wiadectwo
pracy k.17 akt o $wiadczenie). W tych okoliczno$ciach uzasadnione jest stwierdzenie, ze rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

W przekonaniu Sadu ubezpieczona spekila rowniez dalsze przestanki nabycia Swiadczenia przedemerytalnego ,tj.
przestanki okreSlone art.2 ust.3 pkt 1-3 ustawy o $wiadczenie przedemerytalne. Jak wynika z przedstawionych
wcze$niej ustalen, po ustaniu z dniem 30 wrze$nia 2012r. stosunku pracy, od 2 paZzdziernika 2012r. ubezpieczona
nabyla status osoby bezrobotnej i przez okres ponad 6 miesiecy ,tj. od 10 paZzdziernika 2012r. do 31 maja 2013r.
pobierata zasilek dla bezrobotnych nie odmawiajac w tym okresie przyjecia propozycji pracy. W ocenie Sadu
ubezpieczona dochowala rowniez ustawowego terminu do wystapienia z wnioskiem o Swiadczenie przedemerytalne,
przy czym wbrew twierdzeniom organu rentowego, obowigzujacy ubezpieczona termin do wystapienia z wnioskiem
o $wiadczenie okres$lony zostat w art.2 ust.3 pkt 3, a nie w art.2 ust.5 pkt 2 ustawy. W art.2 ust.3 pkt 3 ustawy
mowa jest o tym, ze osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie powinna zlozy¢ wniosek o przyznanie tego §wiadczenia w
terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-
miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. W przypadku ubezpieczonej 6-miesieczny okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych uptynal w dniu 10 kwietnia 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w S. potwierdzil te okolicznoéc
w zaswiadczeniu z 2 paZzdziernika 2013r. (na k.14 akt o Swiadczenie). Ubezpieczona z wnioskiem o $wiadczenie
przedemerytalne wystapila w dniu 4 pazdziernika 2013r., a zatem nie przekroczyla ustawowego terminu do
wystapienia z wnioskiem o to $§wiadczenie. Z uwagi na to, ze bezpoérednio po uplywie 6-miesiecznego okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych (z dniem 10 kwietnia 2013r.) ubezpieczona nie zdecydowala sie na wystapienie
z wnioskiem o §wiadczenie, ale podjela jeszcze krotkotrwale zatrudnienie (od 1 czerwca 2013r. do 24 sierpnia 2013r.)
istnieje kilkumiesieczna przerwa miedzy uptywem 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych a data wystapienia
z wnioskiem o $wiadczenie (4 paZdziernika 2013r.). Nie ulega jednak watpliwosci, ze wszystkie przewidziane
ustawg warunki przyznania Swiadczenia zostaly spelnione. W ocenie Sadu niczym nieuzasadnione jest przyjecie
przez organ rentowy, ze ubezpieczona uchybila terminu do zlozenia wniosku o $wiadczenie przedemerytalne.
Organ rentowy powoluje sie tutaj na przepis art.2 ust.5 pkt 2 ustawy, ale nie ma zadnych podstaw do uznania,
ze ubezpieczona obowiazywal termin wskazany w tym przepisie. Mowa w nim o tym, ze do okresu 6 miesiecy
pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustepie 3 ustawy, wlicza sie okresy zatrudnienia, podjetego
w tym okresie i w przypadku, gdy zatrudnienie to ustanie po uplywie tego 6-miesiecznego okresu, prawo do
$wiadczenia przedemerytalnego przystuguje, jezeli wniosek o przyznanie tego $wiadczenia zostanie zlozony w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni od dnia ustania zatrudnienia. W przypadku ubezpieczonej 6-miesieczny termin pobierania
zasitku dla bezrobotnych uplynat w dniu 10 kwietnia 2013r., a zatem jeszcze przed podjeciem przez nia zatrudnienia
trwajacego od 1 czerwca 2013r. do 24 sierpnia 2013r. Nie ma zatem zadnego uzasadnienia dla doliczania do 6-



miesiecznego okresu pobierania zasitku okresu powyzszego zatrudnienia i liczenia terminu (14 dni) do wystapienia z
wnioskiem o §$wiadczenie od dnia ustania tego zatrudnienia. Brzmienie tego przepisu wskazuje, ze dotyczy on sytuacji,
w ktorej osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie, przed uplywem 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych ,tj. w
okresie tych 6 miesiecy, podejmuje zatrudnienie. Wéwczas okres tego zatrudnienia dolicza sie do okresu, przez ktory
zasitek byl pobierany. W przypadku ubezpieczonej sytuacja taka nie miala miejsca.

Majac na uwadze caloksztalt przedstawionych okolicznoSci na podstawie art.477.1482 kpe Sad zmienit zaskarzona
decyzje i ustalil, ze M. O. przysluguje prawo do Swiadczenia przedemerytalnego od (...). ,tj. od dnia nastepnego po
zlozeniu wniosku o to §wiadczenie.



