Sygn. akt IV U 268/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 pazdziernika 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 pazdziernika 2014r. w S.
odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia (...)r. Nr (...)

w sprawie J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu J. W. przystuguje prawo do emerytury od
dnia o1 grudnia 2013r.

Sygn. akt: IV U 268/14

UZASADNIENIE

Decyzja z (...). znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze odmoéwil J. W. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w warunkach szczegblnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do pracy w warunkach szczego6lnych nie zaliczyl zadnego okresu zatrudnienia
ubezpieczonego.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt J. W. wnoszac o jej zmiane i zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczegélnych
okres6w zatrudnienia w (...) L. Zaklad (...) oraz (...) S.A. L. (odwolanie k.2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-4).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony J. W. w dniu (...). ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu (...). wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedtozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy
ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 26 lat, 4 miesigce i 10
dni, z czego okresy skladkowe wynosza 25 lat, 10 miesiecy i 14 dni, a okresy nieskladkowe wynosza 5 miesiecy i 26 dni.
Ponadto organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Do pracy w
warunkach szczeg6lnych organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w zadnym zakladzie pracy.

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczegélnych decyzja z (...). organ rentowy odmowit
ubezpieczonemu przyznania emerytury (k.16 akt emerytalnych).

Decyzja z dnia(...). (...) Oddzial w S. odmoéwil J. W. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil,
iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do stazu pracy w warunkach szczegélnych zaliczyl ubezpieczonemu 2 lata, 2
miesiace i 11 dni pracy w Przedsiebiorstwie (...) w S. i Miejskich Zakladach (...) w W..

Ubezpieczony dnia (...). zostal przyjety do pracy w Przedsiebiorstwie (...) w L.. Zaklad pracy zatrudnil go w Zakladzie
Uslug (...) na budowie w S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy (umowa o prace z dn. (...)r. -
k.6 akt osobowych). Na podstawie umowy z dnia (...). ubezpieczonemu powierzono dodatkowe czynnosci spedycyjne
(umowa zlecenia z dn. (...)r. — k.11 akt osobowych).Ubezpieczony zatrudniony zostal jako kierowca samochodow
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony marki S., (...), ktérymi przewozil materialy
budowlane z magazynéw na rézne budowy prowadzone przez pracodawce (zeznania Swiadkow: W. B. k.16v-17, J.
K. k.17). Na podstawie umowy z dnia (...). J. W. powierzono stanowisko operatora sprzetu ciezkiego na budowie w
W. (k.12 akt osobowych). Ubezpieczony pracowal wowczas jako operator dzwigu S. (...), ktory stuzyl do zaladunku
i rozladunku materialéw budowlanych oraz jako operator koparki (zeznania §wiadkéw W. B. k.16v-17, J. K. k.17,
zeznania ubezpieczonego k. 17v-18).

Z dniem (...). ubezpieczonemu powierzono ponownie obowiazki kierowcy samochodu ciezarowego (k.18 akt
osobowych) na ktérym to stanowisku pracowal do konca zatrudnienia. J. W. byl zatrudniony w Zakladzie (...) w L.
do dnia (...). (k.26 akt osobowych). Ubezpieczony pracujac na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego marki S.
i Z. oraz jako operator sprzetu ciezkiego: dzwigu S. (...) i koparki wykonywat swoja prace stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

W aktach osobowych znajduje sie uprawnienie nr (...) dla maszynistéw ciezkich maszyn budowlanych i drogowych
wydane J. W.. Z dokumentu wynika, ze przyznano uprawnienie klasy trzeciej zurawie samojezdne kolowe, rodzaj
specjalno$ci samojezdne i samochodowe, wielko$¢ maszyn do 10 ton. Uprawnienie wydano 30 czerwca 198or. (k.4-5
akt osobowych).

J. W. dnia (..)r. zostal przyjety do pracy w Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego (umowa z (...)r. — akta osobowe). Ubezpieczony byl kierowca samochodéw ciezarowych marki S.,
J. o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Ubezpieczony posiada prawo jazdy kategorii B, C, D, E. Z angazy
znajdujacych sie w aktach osobowych wynika, ze ubezpieczony pracowal na stanowisku kierowcy Zakladu (...) (akta
osobowe). Pracodawca zajmowal sie zakladaniem instalacji elektrycznych na budowach przemystowych i ubezpieczy
samochodem ciezarowym przywozil na budowy duze sprzety i urzadzenia tj. np. rozdzielnie, ktére byly montowane
w tych obiektach, jak rowniez inne materialy stuzace do zakladania instalacji elektrycznych tj. korytka, kable i inne
(zeznania $wiadkow: R. M. k.17-17v, S. S. k.17v).

Od (...). ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego. J. W. byl zatrudniony w (...) S.A. w L. w okresie od (...). w
pelnym wymiarze na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego i wykonywal ta prace stale.

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna, o§wiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture k.2 akt emerytalnych, zeznania ubezpieczonego k.18).



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. W. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2013r. poz.1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przeslanke ,,0g6lnego” stazu pracy oraz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace jako kierowca samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony w Przedsiebiorstwie (...) w L. i Przedsiebiorstwie (...) S.A. w L..

Do pracy w warunkach szczego6lnych Sad zaliczyl prace w Przedsiebiorstwie (...) w L. w okresie od (...). (j. 6 lat, 1
miesigc i 12 dni) i Przedsiebiorstwie (...) w L. w okresie od (...). (j. 8 lat, 11 miesiecy i 22 dni). Z akt osobowych i
zeznan $wiadkoéw wynika, ze w wymienionych zakladach pracy ubezpieczony byl kierowca samochodéw ciezarowych
marki S. 29, 610, (...), a takze operatorem ciezkiego sprzetu budowlanego. Wymienione samochody sg bez watpienia
samochodami ciezarowymi o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Prace te ubezpieczony wykonywat
stale i w pelnym wymiarze. Prace operatora sprzetu ciezkiego ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze w
okresie od (...). Z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. Sad wylaczyl okres od (...)., w ktdrym to okresie
ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym. Daje to razem 15 lat, 1 miesiac i 4 dni stazu pracy w warunkach
szczegblnych.

Nie ulega watpliwoéci Sadu, ze czynnoSci wykonywane przez ubezpieczonego, opisane w czeSci po$wieconej
ustaleniom faktycznym, mieszcza sie w zakresie prac kierowcy samochodéw ciezarowych oraz prac maszynistow
ciezkich maszyn budowlanych. Prace kierowcéw samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony oraz prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych zaliczane sa do prac wykonywanych w
warunkach szczego6lnych (wykaz A dzial VIII, poz. 2 i wykaz A dzial V, poz. 3 zalacznika do rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze).



Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art. 477'# § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze J. W. przystuguje prawo do emerytury od (...).,
tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozono wniosek o przyznanie emerytury.

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w wyroku.



