Sygn. akt IV U 303/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Agnieszka Zochowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 grudnia 2014r. w S.
odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 10 lutego 2014 r. Nr (...)

w sprawie M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 303/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 10 lutego 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze odmoéwil M. S. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl M. S. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczegdélnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres pracy w Spoéldzielni
Kotek Rolniczych w W. od 10 wrzeénia 1970r. do 30 kwietnia 1991r., gdzie pracowal jako mechanik sprzetu rolniczego
i dokonywal napraw w kanalach remontowych, gdyz najczeSciej naprawy te dotyczyly podwozi samochodowych,
resoré6w samochodowych, silnikdw, skrzyn biegoéw (odwolanie k.1-4).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.6-7).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony M. S. w dniu (...). ukoniczyt 60-ty rok zycia. W dniu 20 stycznia 2014r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 20 stycznia 2014r. k.1
akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 29 lat, 4 miesiace i 25 dni, z czego okresy sktadkowe
wynosza 27 lat, 3 miesiace i 15 dni, a okresy nieskladkowe 2 lata, 1 miesiac i 10 dni. Ponadto organ rentowy ustalil,
ze ubezpieczony nie udowodnil, ze do 1 stycznia 1999r. osiagnat staz pracy w szczegélnych warunkach w wymiarze
15 dni. Wskazal, ze dowodu wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach nie stanowi za§wiadczenie z 30 czerwca
2000r. wystawione przez Spoéldzielnie Kolek Rolniczych (...) z siedziba w W. (zaswiadczenie z 30 czerwca 2000r. k.11
akt emerytalnych).

Zuwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w warunkach szczegdlnych decyzja z 10 lutego 2014r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 10 lutego 2014r. k.23 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Spéldzielni Kélek Rolniczych (...) z siedziba w W. w okresie od 10 wrze$nia 1970r.
do 30 kwietnia 1991r. w pelnym wymiarze czasu pracy (Swiadectwo pracy z 24 kwietnia 1991r. k.10 akt emerytalnych).

Ubezpieczony zostal zatrudniony w Koélku Rolniczym (...) w W. w dniu 10 wrzeénia 1970r. na stanowisku mechanika
sprzetow rolniczych (umowa o prace z 10 wrze$nia 1970r. - w aktach osobowych). Od 2 stycznia 1975r., na
mocy porozumienia stron ubezpieczony przeszed! do pracy w Spoéldzielni Kdlek Rolniczych (...) z siedzibg w W.
(o$wiadczenie z 2 stycznia 1975r. - w aktach osobowych). Przez caly okres ubezpieczony pracowal na stanowisku
mechanika sprzetéw rolniczych. Z dniem 15 listopada 1981r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko
brygadzisty w Zakladzie Uslug (...) w W. (pismo pracodawcy z 15 listopada 1981r. - w aktach osobowych). Z dniem
1 stycznia 1985r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu na okres kilku miesiecy obowiazki tokarza w Zakladzie
Ustug (...) (pismo pracodawcy z 1 stycznia 1985r.). Przez pewien okres w potowie lat 80-tych XX wieku ubezpieczony
wykonywal prace w Zakladzie Uslug (...) w miejscowos$ci R., po czym z dniem 1 pazdziernika 1986r. ponownie
przeszedl do pracy w Zakladzie Uslug (...) w W. (angaze z 20 grudnia 1985r. i 10 stycznia 1986r. w Zakladzie
Ushlug (...) i pismo z 1 pazdziernika 1986r. o przeniesieniu ubezpieczonego ze stanowiska mechanika (...) R. na
stanowisko mechanika w (...) w W. — w aktach osobowych). Przez caly okres az do rozwigzania umowy o prace
ubezpieczony pracowal na stanowisku mechanika sprzetéw rolniczych, przy czym od 1 listopada 1987r. nie pelnil
juz funkcji brygadzisty (pismo z 28 lipca 1987r. o wypowiedzeniu umowy o prace w czesci dotyczacej stanowiska
brygadzisty — w aktach osobowych).

Spoldzielnia Kélek Rolniczych miala na wyposazeniu szereg maszyn i urzadzen rolniczych m.in. ciggniki, przyczepy,
kombajny zbozowe, kultywatory, plugi, snopowiazalki, opryskiwacze, rozsiewacze nawozoéw, kopaczki. W ramach
zajmowanego stanowiska ubezpieczony dokonat napraw tych sprzetéw. Cze$¢ napraw dokonywana byla w kanale
remontowym. Dotyczylo to w szczeg6lnoSci wymiany pierécieni, lozysk, pompy, panewek, tlokéw w ciggnikach,
napraw skrzyni biegdw, napraw resoréw, podciagania hamulcéw. Ubezpieczony dokonywal rowniez réznego rodzaju
napraw i konserwacji sprzetéw poza kanalem remontowym. CzyScil kultywatory i ptugi szczotkami drucianymi przed
ich pomalowaniem, wymienial deski na tzw. odkladni tych maszyn, ladowal akumulatory, sprawdzat spryskiwacze,
wymienial lemiesze w plugu, naprawial pogiete burty w przyczepach. W razie potrzeby naprawy dokonywane byly na
polu. W ramach pracy na stanowisku mechanika ubezpieczony dokonywal réwniez napraw kolumn parnikowych do
ziemniakow, sieczkarni, silosokombajnéw. Kolumna parnikowa z uwagi na duze rozmiary stala na zewnatrz warsztatu
i tam tez dokonywano jej napraw. Podobnie kombajnéw. Ubezpieczony otrzymywal dodatek za prace w warunkach
szkodliwych m.in. w zwigzku z naprawami opryskiwaczy, rozsiewaczy, tadowaniem akumulatoréw (angazz 26 czerwca
1981r. - w aktach osobowych, za§wiadczenie z 30 czerwca 2000r. k.11 akt rentowych, zeznania Swiadkow: J. P. k.17 —
nagranie od minuty 20 do 27, T. S. k.17-17v — nagranie od minuty 27 do 34, zeznania ubezpieczonego k.17v — nagranie
od minuty 35 do 40 i k.16v — nagranie od minuty 1 do 17).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.21 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie M. S. podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawg
wiek oraz spehil przestanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia szczegblnych warunkach z tytutu pracy, ktéra wykonywat na rzecz Spoéldzielni Kélek Rolniczych (...) z
siedzibg w W. w okresie od 10 wrzeénia 19770r. do 30 kwietnia 1991r. Podniosl, ze pracowal na stanowisku mechanika
sprzetow rolniczych i napraw tych sprzetéw dokonywal w kanale remontowym, a zatem praca ta byla praca w
szczegoblnych warunkach, o jakiej mowa w wykazie A dzial XIV poz.16 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe nie dalo jednak podstaw do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia
w Spoéldzielni Koétek Rolniczych w W. ubezpieczony wykonywal prace w szczegélnych warunkach w mysl
rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Nalezy podkresli¢, ze o pracy w szczegdlnych warunkach
mozna mowi¢ w sytuacji, gdy dana osoba wykonywala prace zaliczana do tego rodzaju pracy zgodnie z §4-15 w/
w rozporzadzenia lub prace z katalogu prac wymienionych enumeratywnie w wykazach stanowiacych zalacznik do
powyzszego rozporzadzenia, przy czym warunkiem uznania, ze praca wymieniona w rozporzadzeniu lub w wykazach
byla wykonywana w szczeg6lnych warunkach jest, aby byla ona wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy - §2 ust.1 rozporzadzenia. Nie ulega watpliwosci, Ze prace wykonywane w
kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych sa zaliczane do pracy w szczego6lnych
warunkach zgodnie z wykazem A dzial XIV poz.16 zalacznika do rozporzadzenia.

Przeprowadzone przez Sad dowody ze spojnych i logicznych zeznan Swiadkéw w osobach wspolpracownikow
ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w Spoldzielni Kélek Rolniczych w W. oraz z zeznan samego ubezpieczonego
daly podstawe do ustalenia, ze pracujac w w/w Spo6ldzielni ubezpieczony wykonywal prace wymienione w wykazie
A - w dziale XIV poz.16 zalacznika do rozporzadzenia oraz np. w dziale XIV poz.12 (prace przy spawaniu — gdy
naprawa wymagala spawania), ale zadne z tych prac nie byly wykonywane przez ubezpieczonego stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Rowniez lacznie prace te nie stanowily calo$ci prac wykonywanych przez ubezpieczonego



na zajmowanym stanowisku. Odnoszac sie do napraw w kanalach remontowych pojazdéw mechanicznych wskazaé
nalezy, ze niewatpliwie ubezpieczony dokonywal takich napraw np. w odniesieniu do ciggnikéw. Poza sporem
pozostaje jednak, ze oprocz napraw w kanalach remontowych ubezpieczony wykonywal szereg prac naprawczych poza
kanalem remontowym, w tym, jezeli zaszla taka potrzeba réwniez na polu, gdzie maszyny byly wykorzystywane w
pracach polowych. Poza tym naprawy te obejmowaly nie tylko pojazdy mechaniczne, ale i urzadzenia, ktére same w
sobie nie sg pojazdami mechanicznymi jak np. przyczepy, ptugi, kultywatory, kopaczki, jak rowniez urzadzenia stale
— nie wykorzystywane w pracach polowych np. kolumny parnikowe (vide: ustalenia faktyczne).

Nalezy podkresli¢, ze nieuzasadnione jest twierdzenie ubezpieczonego, ze wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach, gdyz w okresie zatrudnienia w Spo6ldzielni Kblek Rolniczych otrzymywal tzw. dodatek szkodliwy. Pojecie
pracy w szczegblnych warunkach nie jest tozsame z pojeciem pracy w warunkach szkodliwych, czy uciazliwych dla
zdrowia np. w zmiennej temperaturze, w niskiej temperaturze, w narazeniu na opary chemiczne. Rodzaje prac w
szczegblnych warunkach sa $cisle wymienione w w/w rozporzadzeniu i w zalacznikach do niego i w tym zakresie nie
ma mozliwoS$ci wykladni w kierunku uznania, ze okres§lona praca, z tytutu ktorej pracownik otrzymywat tzw. dodatek
szkodliwy jest praca w szczegblnych warunkach. Dlatego stuszne jest stanowisko organu rentowego, ze zaswiadczenie
Z 30 czerwca 2000r. zlozone przez ubezpieczonego do akt emerytalnych (na k.11 tych akt) nie stanowi dowodu,
ze ubezpieczony wykonywal prace w szczegdlnych warunkach. Na marginesie wskaza¢ nalezy, ze ubezpieczony
wystepowal do pracodawcy o wydanie Swiadectwa prac w szczegdlnych warunkach, ale pracodawca odmoéwil wydania
takiego $wiadectwa z powodu braku podstaw do jego wystawienia (vide: pismo (...) L. z siedzibg w W. z 8 marca
2013r. k.1 akt osobowych).

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad uznal odwolanie ubezpieczonego za nieuzasadnione i na podstawie
art.477.1481 kpc odwolanie to oddalit.



