Sygn. akt IV U 309/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 stycznia 2015r. w S.
odwolania A. P. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 28 stycznia 2014 r. Nr (...)

w sprawie A. P. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu A. P. (1) przystuguje prawo do emerytury
od dnia o1 grudnia 2013r.

Sygn. akt: IV U 309/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 28 stycznia 2014 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze odmoéwil A. P. (1) prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczegoélnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniésl, ze do pracy w szczegblnych warunkach
zaliczono okresy zatrudnienia w PKN (...) od 27.08.1973 r. do 23.04.1974 r., w (...) S.A. w M. od 01.10.1977 r. do
04.03.1978 r. oraz od 01.02.1980 1. do 05.12.1984 r., w (...) Spblka z 0.0. w W. od 01.04.1986 r. do 31.12.1987 r. od
01.01.1996 1. do 31.12.1998 r. z wylaczeniem urlopu bezplatnego i zasitkéw chorobowych tj. facznie 10 lat, 6 miesiecy
i14 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl A. P. (1) wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, Zze niezasadnie organ rentowy nie uznal mu calego zatrudnienia w (...) Sp. z o.0. jako pracy



w warunkach szczeg6lnych, bowiem przez caly czas wykonywal prace montera gazociagoéw i instalacji gazowej, a
kierowca byt tylko by dowiezé brygade na miejsce pracy (odwolanie k.2-3).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.9-10).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony A. P. (1) w dniu (...). ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 23 grudnia 2013 r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku
dokumentow organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w
wymiarze 25 lati 21 dni, z czego okresy sktadkowe wynosza 24 lata, 8 miesiecy i 9 dni, a okresy nieskladkowe 4 miesigce
i12 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze 10 lat, 6 miesiecy i 14 dni. Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach
szczegbdlnych w wymiarze 15 lat decyzjg z 28 stycznia 2014 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania
emerytury (decyzja z 28.01.2014 r. — k.49 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony w okresie od 07 grudnia 1984 r. do 31 maja 1999r. zatrudniony byt w (...) S.A. w W. Oddziat (...)
Okregowy Zaklad Gazownictwa (...) w W. obecnie (...) Spoltka z 0.0. w W.. W umowie o prace z dnia 7 grudnia 1984
r. powierzono ubezpieczonemu obowigzki montera gazociggéw-kierowcy (umowa o prace — akta osobowe) i z takim
angazem pracowal do 31 marca 1986 r. Nastepnie od 01.04.1986r. do 31.12 1987 r. zgodnie z angazem pracowal na
stanowisku montera instalacji gazowych i gazociaggéw. Od dnia 01 stycznia 1988 r. zostal zaszeregowany jako monter
— kierowca. Dnia 31 pazdziernika 1988 r. ubezpieczony napisal podanie o przeniesienie go ze stanowiska montera
gazociggdw na stanowisko inkasenta i od o1 listopada 1988 r. do 30 kwietnia 1989 r. wykonywat prace na stanowisku
monter instalacji gazowej — inkasent. Nastepnie na skutek podania ubezpieczonego o przeniesienie go ze stanowiska
inkasenta w rozdzielni gazu na stanowisko montera gazociaggéw od dnia 01 maja 1989 r. ubezpieczonemu ponownie
powierzono obowiazki montera gazociagéw — kierowcy i na tym stanowisku pracowal do 31.12.1995 r. Od 01 stycznia
1996 r. do konca zatrudnienia pracowal odpowiednio na stanowiskach do 31.10.1997 r. jako monter gazociagow i
instalacji gazowych, do 28.02.1999 r. jako mistrz sieci i instalacji gazowych i do 31.05.1999 r. jako monter gazociagoéw
i instalacji gazowych (akta osobowe, czes¢ B).

(...) Spotka z o.0. zajmowala sie zakladaniem instalacji gazowych. Ubezpieczony bedac zatrudniony w niniejszej
spolce przez caly czas, za wyjatkiem okresu, kiedy pracowal jako inkasent, pracowal w brygadzie monteréow
instalacji gazowych i gazociggdéw. Zakres codziennej pracy byla zlecany codziennie rano przez przelozénego. Praca
ubezpieczonego polegala na wymianie instalacji gazociaggowej, zakladaniu nowych przylaczy gazowych, usuwaniu
awarii przy wycieku gazu, zakladaniu i wymianie gazomierzy, reduktoré6w. Prace monterzy wykonywali na terenie S.
i najblizszych okolic w promieniu 8-10 km od gazowni, a nastepnie od lat 9o-tych spélka dzialala réwniez na terenie
W. i L. i wyjazdy byly réwniez do tych miejscowosci. U pracodawcy nie byla zatrudniona osoba na samodzielnym
stanowisku kierowcy, w celu dowozenia brygad na miejsce prac montazowych. W sytuacji, gdy zachodzila konieczno$¢
dojechania na miejsce rob6t jeden z monteréw, ktéry posiadal prawo jazdy zawozil cala brygade na miejsce robét, a
nastepnie razem z nimi pracowal jako monter instalacji gazowych przez caly czas, a nastepnie razem wracali na koniec
dnia na baze. Ubezpieczony dowozil brygady monteréw na miejsce zleconych prac Tarpanem albo Z.. Ubezpieczony
majac w angazu stanowisko monter gazociggéw — kierowca, czy monter instalacji gazowych i gazociagéw — kierowca,
faktycznie wykonywal prace montera, bowiem jego obowiazki jako kierowcy polegaly tylko na dowiezieniu samego
siebie i pozostatych czlonkéw brygady na miejsce zleconych przez przelozonego prac, co majac na uwadze pokonywane
odlegloéci na poczatku do 10 km, a nastepnie do 40 km zajmowalo kilka minut do kilkudziesieciu minut w ciagu calego
dnia pracy i bylo nierozerwalnie zwiazane z zakresem pracy montera, ktéry musial dojecha¢ na miejsce robét, czy
awarii (zeznania $wiadkéw: M. L. k.23v-24, T. P. k. 24-24v, J. S. k. 24v-25, zeznania ubezpieczonego k. 25v).



W okresie od 01 listopada 1988 r. do 30 kwietnia 1989 r. (6 miesiecy) ubezpieczony wykonywal prace inkasenta. W
tym okresie ubezpieczony nie laczyl pracy montera instalacji gazowych i pracy inkasenta (zeznania ubezpieczonego
k. 25v, zeznania $§wiadka M. L. k.24).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$¢ niesporna k. 2 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. P. (2) okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U. z20009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek z dniem 15 styczia 2013 r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spelnil przeslanke
,»,0g0Inego” stazu pracy. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych
pracujac w okresach nieuznanych przez organ rentowy: od 07.12.1984r. do 31.03.1986 r., od 01.01.1988 r. do
31.10.1988 r., 0od 01.11.1988r. do 30.04.1989 r., od 01.05.1989 r. do 31.12.1995 r. jako monter instalacji gazowych i
gazociagdbw w (...) Sp. z o.0.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze we wskazanych przez
ubezpieczonego okresach: od 07.12.1984r. do 31.03.1986 r., od 01.01.1988 r. do 31.10.1988 r., oraz od 01.05.1989
r. do 31.12.1995 r. A. P. (1) pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera gazociagow,
montera instalacji gazowych i gazociagbéw, a zatem na date 1 stycznia 1999r. ubezpieczony posiada okres pracy w
warunkach szczeg6lnych w wymiarze wynoszacym ponadis lat. A. P. (1) w spornych okresach zatrudnienia korzystat
z urlopéw bezplatnych w okresach od 24.08.1988 r. do 15.10.1988 r. oraz od 19.09.1989 r. do 30.09.1989 r.
(§wiadectwo pracy k. 42 akt emerytalnych tj. facznie przez 2 miesigce i 2 dni, ktory to okres podlega odliczeniu od
pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych. Lacznie ubezpieczony udowodnil zatem staz pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze 19 lat, 2 miesiecy i 6 dni lacznie z okresem uznanym przez organ rentowy w zaskarzonej
decyzji. W ocenie Sadu prace wykonywana przez ubezpieczonego w charakterze montera gazociaggdw, montera
instalacji gazowych i gazociaggéw w wymienionym powyzej zakladzie pracy nalezy uznac za prace wykonywana w
warunkach szczegblnych, gdyz odpowiada ona rodzajowo pracy kwalifikowanej w wykazie A dziale IV, poz. 30
(wytwarzanie, oczyszczanie i przesylanie gazu weglowego i ziemnego/przesyl gazowniczy) stanowiacym zalacznik do



rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze oraz wykazu stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
17 (...) z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okreSlenia stanowisk pracy w resorcie gérnictwa i energetyki, na ktérych
wykonywane sa prace w szczegélnych warunkach zmienionego zarzadzeniem nr 25 (...) z 12 pazdziernika 1987 r., nr
10 Ministra Przemyshu z dnia 23 maja 1991 r. oraz nr 3 Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 27 lutego 1995 r..

Podkresli¢ nalezy, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczeg6lnych nie decyduje nazwa stanowiska,
ale rodzaj wykonywanych czynnoSci. Ubezpieczony wykonywal prace montera gazociagoéw i instalacji gazowych co
potwierdzaja dokumenty zgromadzone w aktach osobowych oraz dowod z zeznan Swiadkow, ktore to dowody zostaly
obdarzone przez Sad wiarygodnoscig. Kierowca samochodu marki Z., czy (...) byt tylko po to, aby dowiez¢ samego
siebie i pozostalych monteréw z ekipy na miejsce zleconych przez przelozonego prac. Monterzy codziennie mieli
zlecane prace przez mistrza i ich praca byla polaczona z wyjazdami, czy to na miejsce robdt czy to na miejsce
zglaszanych awarii. Zatem, aby rozpocza¢ prace montera nalezalo w pierwszej kolejnosci dosta¢ sie na miejsce robot
i do tego stluzylty w/w pojazdy, ktérymi kierowali monterzy posiadajacy prawo jazdy. Glownym jednak obowigzkiem
ubezpieczonego bylo wykonywanie pracy montera, ktora to praca byla szkodliwa dla zdrowia i uciazliwa. W tym
miejscu nalezy przytoczy¢ stanowisko Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku wyrazone w wyroku z dnia 22 maja 2014r.
w sprawie III AUa 1998/13 zgodnie, z ktérym okoliczno$é, ze mechanik w czasie obowigzujacych go 8 godzin pracy,
wychodzi z kanatlu na przerwe po konieczne do naprawy narzedzie lub w celu zdemontowania czeéci naprawianego
pojazdu poza kanalem po to, aby te czeS¢ ponownie zamontowaé w pojezdzie w kanale, nie jest niezgodna z norma
przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Sad podziela powyzsze stanowisko
i odnoszac je do okolicznoSci niniejszej sprawy nalezy uzna¢, iz dojazd na miejsce prac montera instalacji gazowej
roéwniez nie jest niezgodna z normg przepisu

§ 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia. Celem ustawodawcy bylo bowiem przyznanie szczeg6lnych przywilejow pracownikom,
ktorych glowne i jedyne zadanie koncentrowalo sie na wykonywaniu prac o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz
0 znacznym stopniu ucigzliwosci.

Do pracy w warunkach szczegélnych Sad nie zaliczyl natomiast ubezpieczonemu okresu pracy na stanowisku
inkasenta, ktora wykonywat w okresie od 01.11.1998 r. do 30.04.1989 r. Z materialu dowodowego bowiem wynika,
ze ubezpieczony wykonywal ta prace w ramach 8-godzinnowego dnia pracy i nie laczyl jej z zadnymi innymi
obowigzkami. Praca na stanowisku inkasenta nie jest kwalifikowana jako praca w warunkach szczeg6lnych.

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze A. P. (1) przyshuguje prawo do emerytury od
dnia 1 grudnia 2013 r. j. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zostat wniesiony wniosek.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



