Sygn. akt IV U 371/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sad. Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 stycznia 2015r. w S.

odwolania S. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 5 marca 2014r., znak: (...)

w sprawie S. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo S. G. do emerytury od 1 lutego 2014r.
Sygn. akt: IV U 371/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 5 marca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze odmoéwil S. G. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w warunkach szczegblnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony staz pracy w warunkach szczegblnych obejmuje okres
zatrudnienia w Zakladzie (...) w W. od 1 stycznia 1986r. do 31 grudnia 1989r. oraz w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Uslugowym (...) w W. od 1 stycznia 1990r. do 31 grudnia 1998r. (z wylaczeniem okreséw przebywania na zwolnieniu
lekarskim), co lacznie stanowi 12 lat, 8 miesiecy i 1 dzien.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl S. G. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach nalezy doliczy¢ okres pracy w (...)
Spéldzielni (...) w W. od 1 stycznia 1984r. do 31 grudnia 1985r., w ktérym pracowal na stanowisku wulkanizatora, co
odpowiada pracy mechanika pojazdéw samochodowych w kanalach remontowych zaliczanej do pracy w szczegélnych
warunkach (odwolanie k.2).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.4-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. G. w dniu (...). ukonczyt (...)rok zycia. W dniu 21 lutego 2014r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 21 lutego 2014r. k.44 akt
emerytalnych). Byl to kolejny wniosek ubezpieczonego. Pierwszy wniosek o emeryture z 12 grudnia 2013r. i drugi
wniosek z 28 stycznia 2014r. (odpowiednio k.1 i 39 akt emerytalnych) zostaly zalatwione decyzjami odmownymi
odpowiednio z 23 stycznia 2014r. i 11 lutego 2014r. wobec ustalenia, ze ubezpieczony nie wykazal, iz do dnia 1 stycznia
1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczeg6lnych warunkach (w/w decyzje k.38 i 43 akt emerytalnych). Rozpoznajac
kolejny wniosek ubezpieczonego z 21 lutego 2014r., na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ
rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy uzupelhmiony pracg w
gospodarstwie rolnym w wymiarze 25 lat. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
osiagnal staz pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze 12 lat, 8 miesiecy i 1 dnia z tytulu zatrudnienia w Zaktadzie
(...) wW. od 1 stycznia 1986r. do 31 grudnia 1989r. oraz w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Uslugowym (...) w W. od
1 stycznia 1990r. do 31 grudnia 1998r. (z wylaczeniem okres6w przebywania na zwolnieniu lekarskim) - Swiadectwa
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z 20 lutego 2014r. k.52-53 akt emerytalnych.

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegblnych warunkach decyzja z 5 marca 2014r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 5 marca 2014r. k.55 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Spéldzielni (...) w W. w okresie od 1 stycznia 1984r. do 31 grudnia 1985r., a zatem
przez 2 lata, w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z 31 grudnia 1985r. k.18 akt rentowych).

Przez caly okres powyzszego zatrudnienia ubezpieczony pracowal na stanowisku wulkanizatora w dziale transportu.
Do jego obowigzkow nalezalo naprawa ogumienia w samochodach Spoéldzielni, ktérych bylo okolo 80 sztuk,
w tym dostawcze i ciezarowe. Ubezpieczony zdejmowat kola i naprawial ogumienie na piecu wulkanizacyjnym.
Prace wulkanizacyjne — naprawa ogumienia stanowily podstawowe zajecie ubezpieczonego. Doraznie, gdy byta
taka potrzeba, a ubezpieczony dysponowal czasem (byl jedynym wulkanizatorem w zakladzie) dokonywal napraw
pojazdéw w kanalach samochodowych — wymiany oleju, smarowania (zeznania §wiadka W. W. k.12v-13 — nagranie od
minuty 8 do 17, zeznania ubezpieczonego k.13 — nagranie od minuty 18 do 24 i k.12-12v — nagranie od minuty 1 do 6).

Przed zatrudnieniem w (...) Spdldzielni (...) w W. ubezpieczony by} zatrudniony w Gminnej Spotdzielni (...) w K.
w okresie od 2 listopada 1976r. do 7 wrzesnia 1983r., a zatem przez 6 lat, 10 miesiecy i 7 dni. Wykonywal prace
wulkanizatora w zakladzie wulkanizacyjnym (Swiadectwo pracy z 21 listopada 1983r. k.17 akt emerytalnych i zeznania
ubezpieczonego k.13 — nagranie od minuty 18 do 24).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. G. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego



wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegOlnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spehil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz oprbécz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach w Zakladzie (...) w W. od 1 stycznia 1986r. do 31 grudnia 1989r. oraz w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Uslugowym (...) w W. od 1 stycznia 1990r. do 31 grudnia 1998r., prace w szczegdlnych warunkach wykonywat
roéwniez na rzecz (...) Spoldzielni (...) w W.. W toku rozprawy ubezpieczony wskazal ponadto, ze prace wulkanizatora
wykonywal rowniez w trakcie zatrudnienia w Gminnej Spoéldzielni (...) w K., co potwierdza zlozone $§wiadectwo
pracy. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe potwierdzilo shusznosé stanowiska ubezpieczonego i dalo
podstawy do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w (...) Spoldzielni (...) w W. trwajacego od 1 stycznia 1984r. do 31
grudnia 1985r., a zatem przez 2 lata, a jeszcze weze$niej w ramach zatrudnienia w Gminnej Spéldzielni (...) w K.
trwajacego od 2 listopada 1976r. do 7 wrzeénia 1983r., a zatem przez 6 lat, 10 miesiecy i 7 dni ubezpieczony stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegdlnych warunkach wykonujac prace wulkanizatora, jednakze wbhrew
twierdzeniom ubezpieczonego pracy tej nie mozna zaliczy¢ do pracy w kanalach remontowych przy naprawie pojazdoéw
mechanicznych, gdyz praca wulkanizatora nie jest wykonywana w kanale remontowym. W ocenie Sadu prace tego
rodzaju nalezy zakwalifikowa¢ do pracy, o ktorej mowa w wykazie A dzial IV poz.21 zalgcznika do w/w rozporzadzenia
Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. - produkcja i przetworstwo wyrobow gumowych. Poza ogélnym okreéleniem, przepis
nie precyzuje stanowisk, ktore nalezy zaliczy¢ do przetwdrstwa wyrobow gumowych. W drodze interpretacji, a takze
positkujac sie nie wigzacym, ale pomocnym w wykladni wykazem stanowisk zawartym w zarzadzeniu resortowym nr
9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy
w zaktadach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystlu Materialdbw Budowlanych, na ktorych
sq wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do weze$niejszego przejécia na emeryture (Dz.Urz.
MB z 1983r., Nr 3, poz.6) stwierdzi¢, ze praca wulkanizatora mieéci sie w pojeciu przetworstwa wyrobow gumowych
(Dzial IV, poz.21 pkt 11 tego wykazu). Nalezy przy tym podkresli¢, ze zaliczeniu pracy ubezpieczonego do pracy w
szczeg6lnych warunkach nie sprzeciwia sie to, iz ubezpieczony wykonywat prace wulkanizatora w Spoétdzielni (...), a
zatem w branzach, ktérych nie mozna zaliczy¢ do pracy w chemii, ktérej dotyczy dzial IV wykazu A zalacznika do w/
w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. Ubezpieczony pracowal w dziale transportu w zakladach pracy z
branzy rolno-spozyweczej, ale praca, ktéra wykonywal polegala na przetworstwie wyrobéw gumowych (ogumienia).

Swoje ustalenia co do rodzaju czynnos$ci wykonywanych przez ubezpieczonego podczas zatrudnienia w w/w zakltadach
pracy Sad oparl na dowodach z dokumentéw w postaci §wiadectw pracy, a takze na spdjnych zeznaniach §wiadka W.
W. bedacego przelozonym ubezpieczonego w Spoldzielni (...) oraz na zeznaniach samego ubezpieczonego. Dowody
te nie budza watpliwoSci do rodzaju czynno$ci wykonywanych przez ubezpieczonego w rozpatrywanym okresie. Na
marginesie wskaza¢ nalezy, ze jak wynika z zeznan w/w $wiadka i samego ubezpieczonego, prace wulkanizatora
ubezpieczony wykonywal rowniez w kolejnych zakladach pracy ,tj. w Zakladzie (...) w W. od 1 stycznia 1986r.
do 31 grudnia 1989r. oraz w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Uslugowym (...) w W. od 1 stycznia 1990r. do 31
grudnia 1998r., ktére powstaly na bazie dzialu transportu (...) Spoéldzielni (...) w W. (vide: §wiadectwa pracy
k.19 i 35 akt emerytalnych). Organ rentowy prawidlowo uznal wskazane okresy zatrudnienia za okresy pracy w



szczegoblnych warunkach, jednakze z tg uwaga, ze praca ta nie odpowiadala, o czym wyzej, pracy mechanika pojazdow
samochodowych w kanalach remontowych, jak wskazano w $wiadectwach wykonywania prac w szczegélnych
warunkach z 20 lutego 2014r. (k.52-53 akt emerytalnych).

W ocenie Sadu po zaliczeniu do okresu pracy w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia ubezpieczonego w
Gminnej Spétdzielni (...) w K. w wymiarze 6 lat, 10 miesiecy i 7 dni oraz w (...) Sp6ldzielni (...) w W. w wymiarze 2
lat ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach. Na marginesie wskaza¢ jeszcze nalezy,
ze organ rentowy nie uznal calego okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w W. trwajacego 9
lat za prace w szczeg6lnych warunkach. Jak wskazal w zaskarzonej decyzji wylaczyt z tego okresu czas przebywania
ubezpieczonego na zwolnieniu lekarskim po 14 listopada 1991r. Stanowisko to jest bledne. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego i sadéw powszechnych ugruntowany jest poglad, ze osiagniecie do dnia 1 stycznia 1999r. okresu pracy
w szczegblnych warunkach, o ktérym mowa w art.184 ust.1 pkt 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wylgcza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego wg
zasad wynikajacych z art.32 ust.1a pkt 1 tej ustawy, obowigzujacych od 1 lipca 2004r. (tak SN w wyroku z 23 kwietnia
2010r. w sprawie II UK 313/09, OSNP 2011/19-20/260; analogicznie Sad Apelacyjny w. L.w wyroku z 3 kwietnia
2014r. w sprawie III AUa 74/14, Lex nr 1451729).

Majac to na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad na podstawie art.477.148§2 kpc zmienit zaskarzona decyzje i ustalil, ze
S. G. przyshuguje prawo do emerytury od 1 lutego 2014r. ,tj. od miesigca, w ktéorym ubezpieczony wystapil z wnioskiem
o $wiadczenie.



