Sygn. akt IV U 397/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 listopada 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 listopada 2014r. w S.
odwolania S. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 7 marca 2014 r. Nr (...)

w sprawie S. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzongq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu S. S. przystuguje prawo do emerytury od
dnia 1 lutego 2014 roku.

Sygn. akt: IV U 397/14

UZASADNIENIE

Decyzja z (...)Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze odmowil S. S. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia
1 stycznia 1999r. osiagnatl (...)staz pracy w warunkach szczego6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Organ rentowy do pracy w warunkach szczeg6lnych zaliczyl ubezpieczonemu okres zatrudnienia od 26.04.1978
r.do 31.03.1982r.,0d 01.10.1988 r. do 31.01.1989 r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa Rolniczego w M. oraz okres od
01.01.1991 1. do 31.12.1998 r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym tj. w wymiarze lgcznym 11 lat, 1 miesiac i 25 dni.
Organ rentowy do pracy w warunkach szczeg6lnych nie zaliczyl natomiast okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Budownictwa Rolniczego w M. od 01.04.1982 r. do 30.09.1988 r., od 01.02.1989 r. do 31.12.1989 r., bowiem z
kserokopii angazy i uméw o prace wynika, ze w wymienionych okresach ubezpieczony zatrudniony byt na dwoch
stanowiskach: operatora suwnic i operatora suwnic-betoniarza.



Odwolanie od w/w decyzji zlozyt S. S. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, Ze w Przedsiebiorstwie Budownictwa Rolniczego w M. pracowal na stanowisku betoniarza, a
jedynie wtedy, gdy zachodzila taka potrzeba pracowal jako operator suwnicy (odwolanie k.2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.3-4).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. S. ur. (...), w dniu (...). ukonczyt (...)rok zycia. W dniu 11 lutego 2014 r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku
dokumentow organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w
wymiarze 25 lat, z czego okresy skladkowe wynosza 23 lata, 8 miesiecy i 19 dni, okresy nieskladkowe: 1 rok, 29 dni,
a okres uzupehiajacy (praca w gospodarstwie rolnym): 1 rok, 9 miesiecy i 17 dni. Ponadto organ rentowy ustalil,
ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil stazu pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 11 lat, 1
miesigca i 25 dni. Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w warunkach szczegélnych decyzja z 7 marca 2014
r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 07.03.2014 r. — k.49 akt emerytalnych
ubezpieczonego).

Ubezpieczony dnia 12 kwietnia 1978 r. zawart umowe o prace z Przedsiebiorstwem Produkgcji (...) w L. Zakladem (...)w
M., na podstawie ktorej zastal zatrudniony na stanowisku betoniarza (umowy o prace zdn. 12.04.1978 ., 26.04.1978 .,
12.04. 1979 r. — akta osobowe). Dnia 277.08.1980r. wystawione zostalo za§wiadczenie kwalifikacyjne ubezpieczonemu
dotyczace jego kwalifikacji w obsludze suwnicy (zaswiadczenie z dn. 27.08.1980 r. — akta osobowe). Od 2 stycznia
1980 r. w zwigzku z odejSciem operatora suwnicy na urlop macierzynski ubezpieczony zostal przeniesiony na
stanowisko operatora suwnicy (angaz z 29.01.1980 r.). Pracodawca w niniejszym angazu wskazal réwniez, iz jezeli
zajdzie taka potrzeba, to ubezpieczony bedzie przenoszony do wykonywania pracy betoniarza. Ubezpieczony od tego
czasu w angazach posiadal dwie stawki zaszeregowania jako betoniarz i jako operator suwnicy (akta osobowe). W
wymienionym zakladzie pracy ubezpieczony pracowal do 31 stycznia 1989 r. (§wiadectwo pracy — akta osobowe).
Nastepnie z ubezpieczonym zostala podpisana od 1 lutego 1989 r. umowa o prace, na podstawie ktorej wymieniony
byl zatrudniony do 31 grudnia 1989 r. w Przedsiebiorstwie Handlowo-Produkeyjnym (...) Sp. z 0.0. na stanowisku
betoniarza (§wiadectwo pracy — akta osobowe). Od dnia 1 paZdziernika 1990 r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu
obowiazki dozorcy, ktore wykonywat do 31 grudnia 1990 r. Nastepnie od 01 stycznia 1991 r. do 30 listopada 2000
r. w zwiazku z powrotem Zakladu Produkcyjnego nr (...) (betoniarni) ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie
Budownictwa Rolniczego w M. (...) na stanowisku betoniarza i operatora suwnicy (akta osobowe).

Ubezpieczony w angazach pracowniczych mial wpisane dwa stanowiska: betoniarz i operator suwnicy, bowiem miat
uprawnienia rowniez obslugiwania na suwnicy. Wymienione zaklady pracy zajmowaly sie produkcja prefabrykatéw
betonowych, ktére wykorzystywane byly do budowy blokéw. Praca betoniarza i operatora suwnic odbywala sie
na zewnatrz. Produkcja wyrobéw betonowych odbywala sie na stole wibracyjnym pod suwnicami i z tych stolow
odbierane byly gotowe wyroby betonowe za pomoca suwnic i przewozone do parzenia. Ubezpieczony nie wykonywal
jednoczednie pracy na obu stanowiskach: betoniarza i operatora suwnic. Ze wzgledu na specyfike pracy nie
bylo to mozliwe. Ubezpieczony prace na stanowisku operatora suwnicy, ze wzgledu na to ze posiadal stosowne
uprawnienia, wykonywal w okresach nieobecnosci pracownic wykonujacych ta prace, tj. zwolnienia lekarskie, urlopy
wypoczynkowe, urlopy macierzynskie. W wymienionych zakladach na stanowisku operatoré6w suwnic zatrudnione
byly kobiety i tylko w okresach ich nieobecnosSci ubezpieczony zastepujac je wykonywal wskazang prace. Poza
tymi okresami ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu prace $§wiadczyl prace jako betoniarz (zeznania
ubezpieczonego k. 10v-11, akta osobowe).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna, o§wiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k.2v akt emerytalnych ubezpieczonego).



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. S. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek z dniem (...)r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spehil przestanke ,o0gélnego” stazu

pracy.

Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych pracujac od 12 kwietnia
1978 r. do 31 grudnia 1989 r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa Rolniczego w M. oraz od 01 stycznia 1991 r. do
31.12.1998 r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym Spoélka z o0.0. w M. (...). Mimo tego, ze ubezpieczony formalnie
zatrudniony byt u dwoch pracodawcédw to prace wykonywal w tym samym miejscu i pracowal jako betoniarz, a w
okresach nieobecnosci operatoré6w suwnic jak operator w/w urzadzen.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze we wskazanych przez
ubezpieczonego okresach wymienionych powyzej S. S. na stanowisku betoniarza oraz w okresach nieobecno$ci
pracownic zatrudnionych na stanowisku operatoréw suwnic, jako operator wskazanych urzadzen pracowal stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatem na date 1 stycznia 1999r. ubezpieczony posiada okres pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze wynoszacym 17 lat, 7 miesiecy i 20 dni. W ocenie Sadu prace wykonywang przez
ubezpieczonego w charakterze betoniarza oraz w charakterze operatora suwnicy w wymienionych powyzej zakladach
pracy nalezy uznaé za prace wykonywana w warunkach szczegélnych, gdyz odpowiada ona rodzajowo pracy
kwalifikowanej w wykazie A dziale V poz. 3 (prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych) oraz
poz. 4 (prace zbrojarskie i betoniarskie) stanowiagcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983
r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, jak rowniez w wykazie A, Dziale V poz. 3 pkt 8 (maszynista suwnic) i poz. 4 pkt 3 (betoniarz)
Zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie
wykazu stanowisk pracy w zakltadach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow
Budowlanych, na ktorych sg wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajgce do weze$niejszego przejsScia
na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty.



Podkresli¢ takze nalezy, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegélnych nie decyduje nazwa
stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynno$ci. Ubezpieczony wykonywal w kazdym z wymienionych w stanie
faktycznym zakladach pracy wykonywal prace betoniarza oraz prace operatora suwnic w okresach zastepowania
pracownic zatrudnionych na tych maszynach. Wykonywal te prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracy
na obu stanowiskach nie wykonywat jednoczeénie, bowiem byloby to niemozliwe, nie wykonywal obu zaje¢ rowniez
w ramach dobowego czasu pracy, bowiem takze ze wzgledu na specyfike produkcji prefabrykatéw betonowych bylo
to niemozliwe. Prace na obu wymienionych stanowiskach ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Od okresu zatrudnienia w wymienionych zakladach pracy Sad odliczyt okres pozostawania przez
ubezpieczonego na zwolnieniach lekarskich po 14 listopada 1991 r. zgodnie z art. 32 ust. 1a) ustawy o emeryturach i
rentach z FUS w wymiarze 1 roku i 29 dni.

W tym miejscu nalezy przytoczyé rowniez wyrok Sadu najwyzszego z dnia 3 wrzesnia 2013 r. w sprawie I UK 72/13 ,
OSNO 2014/8/118, zgodnie z ktéorym ,Na okres zatrudnienia w szczeg6élnych warunkach w rozumieniu art. 184
ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) wykonywanego w pelnym wymiarze czasu pracy moga skladaé
sie prace wymienione pod kilkoma pozycjami dzialu XIV wykazu A (stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczegdlnym. charakterze, Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), jezeli obowiazki pracownicze ubezpieczonego
obejmowaly czynnosci réznych rodzajow wedlug klasyfikacji przyjetej w tym wykazie.” Sad Okregowy podziela
w caloéci w/w stanowisko Sadu Najwyzszego. Odnoszac je do okolicznoéci faktycznych niniejszej sprawy nalezy
stwierdzi¢, ze praca ubezpieczonego jako betoniarza i operatora suwnic jest wymieniona w dziale V rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. wskazanego powyzej. Praca na obu stanowiskach jest praca w warunkach
szczegolnych i wykonywana byla przez ubezpieczonego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach powierzonych
ubezpieczonemu obowiazkéw pracowniczych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'% § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze S. S. przystuguje prawo do emerytury od (...)r.
tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktorym ubezpieczony zlozyl wniosek o przyznanie emerytury.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



