Sygn. akt IV U 460/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 lutego 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 16 lutego 2015 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania F. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 26 marca 2014 r. Nr (...)-SER

w sprawie F. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 460/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 26 marca 2014 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.27
i 28 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych odméwilt F. S.
prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony udowodnit okres sktadkowy w wymiarze 12 lat, 4 miesiace i 15 dni,
okres nieskladkowy w wymiarze 11 miesiecy i 25 dni tj. lacznie 13 lat, 4 miesigce i 10 dni. Powyzsze, powoduje, ze
ubezpieczony nie ma wymaganego w art. 277 ustawy okresu skladkowego i nieskladkowego w wymiarze 25 lat, ani 20
lat wymaganych zgodnie z art. 28 ustawy emerytalnej. Organ rentowy nie uznal do stazu ubezpieczeniowego okresu
zatrudnienia na podstawie zeznan Swiadkéw od marca 1980 r. do lutego 1989 r. w Gminnej Spdldzielni (...) w P. na
stanowisku magazyniera zbozowo — paszowego, a nastepnie pracownika fizycznego, wskazujac ze zeznania §wiadkow
sg niewiarygodne w obliczu dokumentéw zalaczonych do wniosku o rente z dnia 13.08.1991 r.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt F. S. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze zaskarzona decyzja jest dla niego krzywdzaca, bowiem w Gminnej Spétdzielni (...) w P. pracowatl
od lutego 1980 r. do marca 1989 r. a pomytka w §wiadectwie pracy, gdzie wskazano, ze pracowal tylko rok powstata
na skutek tego, ze inspektor bhp firmy (...) przy wypelnianiu protokotu powypadkowego stwierdzil, ze wystarczy, aby
przepracowal jeden rok (odwotanie k.1).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.2-3).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony F. S. w dniu 29 stycznia 2014 r. zlozyl kolejny wniosek do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych o
ustalenie prawa do emerytury zalgczajac zeznania Swiadkow i wnoszac o zaliczenie do stazu ubezpieczeniowego okresu
zatrudnienia w Gminnej Spoéldzielni (...) w P. w okresie od marca 1980 r. do lutego 1989 r. (wniosek k. 166 akt organu
rentowego). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy uznal okres skladkowy 12 lat, 4
miesiecy i 15 dni, okres nieskladkowy 11 miesiecy i 25 dni tj. lacznie 13 lat, 4 miesiace i 10 dni.

Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu ubezpieczeniowego w wymiarze 25 lat wynikajgcego z art. 27 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, jak rowniez brak 20 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych wynikajacych z art.
28 tej ustawy organ rentowy decyzja z 26 marca 2014 r. odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z
26.03.2014 1. k.179 akt emerytalnych).

Dnia 11 wrzeSnia 1991 r. F. S. zlozyl wniosek do organu rentowego o przyznanie mu praw do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy, ktéry mial miejsce 21.11.1990 r. Do niniejszego wniosku
zalaczyl podpisany przez siebie kwestionariusz dotyczacy okresow zatrudnienia, z ktorego wynika, ze w Gminnej
Spoéldzielni (...) w P. byt zatrudniony w okresie od 25.01.1988 r. do 20.02.1989 r. (kwestionariusz k. 3 tomu I akt
rentowych). Ponadto do przedmiotowego wniosku zalgczone zostaly rowniez Swiadectwo pracy wystawione przez
Gminng Spdldzielnie (...) w P., z ktérego wynika, ze F. S. w spo6ldzielni byl zatrudniony w okresie od 25.01.1988 r. do
20.02.1989 r. (Swiadectwo pracy k. 7 tom I akt rentowych), zaswiadczenia wystawione przez ta spoldzielnie w dniu
05.08.1991 r., w ktérym potwierdzony zostal okres zatrudnienia wymieniony powyzszej i wykazane zarobki za rok
1988 r. i dwa miesigce roku 1989 (k. 8-9 tom I akt rentowych).

F.S.w Gminnej Spoldzielni (...) w P. zatrudniony byt w okresie od 25.01.1988 r. do 20.02.1989 r. (§wiadectwo pracy
k. 7 tom I akt rentowych).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie F. S. jest niezasadne i podlega oddaleniu. Zgodnie z art. 277 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. przystuguje emerytura, jezeli spehili tacznie nastepujace warunki:

1)osiggneli wiek emerytalny okreslony w ust. 2 albo 3 tj. w przypadku ubezpieczonego 65 lat i 3 miesiace;

2)maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem
art. 27a.

Zgodnie za$§ z art. 28 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktorzy nie osiagneli okresu skladkowego i niesktadkowego, o ktorym mowa
w art. 27 ust. 1 pkt 2, przystuguje emerytura, jezeli spenili 1acznie nastepujgce warunki:

1)osiggneli wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 27 ust. 21 3;
2)maja okres skladkowy i nieskltadkowy wynoszacy co najmniej 15 lat dla kobiet i co najmniej 20 lat dla mezczyzn.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
skladkowego i niesktadkowego wynikajacego z przepisu art. 27, albo 28 ustawy emerytalnej. Poza sporem pozostawalo
bowiem, ze ubezpieczony osiagnal wymagany ustawa wiek 65 lat i 3 miesiecy z dniem 15.12. 2013 r. Ubezpieczony
podnosil, ze ma wymagany staz ubezpieczeniowy, bowiem do okresu ubezpieczenia powinien mu zosta¢ zaliczony caly
okres zatrudnienia w GS (...) w P. od lutego 1980 r. do marca 1989 .



Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe nie dalo podstaw do ustalenia, ze ubezpieczony w GS (...) w P.
pracowal w innym okresie, niz to wynika ze $wiadectwa pracy wystawionego przez pracodawce tj. od 25 stycznia 1988
r. do 20 lutego 1989 r. (Swiadectwo pracy k. 7 tom I akt rentowych.

Zgodnie z § 21 ust. 1 i 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania
o Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) $rodkiem
dowodowym, stwierdzajacym okresy zatrudnienia, sg pisemne za§wiadczenia zakladow pracy, wydane na podstawie
posiadanych dokumentow, oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia.
Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia moga byé réwniez legitymacje stuzbowe, legitymacje
zwiazkéw zawodowych, umowy o prace, wpisy w dowodach osobistych oraz pisma kierowane przez zaklady pracy do
pracownika w czasie trwania zatrudnienia (np. o powolaniu, mianowaniu, angazowaniu, zwolnieniu, wyr6znieniu,
udzieleniu urlopu).

Rozporzadzenie to bardzo wyraznie odréznia wniosek o przyznanie $wiadczen od dokumentéw stwierdzajacych
spelnienie przeslanek warunkujacych uprawnienie do danego $wiadczenia lub jego wysoko$¢. Przepis § 19
rozporzadzenia stanowi wprawdzie, ze $Srodkiem dowodowym moga by¢ rowniez o§wiadczenia zainteresowanych, ale
dotyczy to jedynie okolicznoéci wymienionych w ust. 1 tego przepisu, a wéroéd nich nie ma okreséw zatrudnienia.
Okresy zatrudnienia stwierdza sie bowiem dokumentami okreslonymi w § 21 rozporzadzenia, a tylko wyjatkowo
zeznaniami $§wiadkow, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zas§wiadczenia zakladu pracy (§ 22
rozporzadzenia).

Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 7 sierpnia 2013 r., III AUa 1782/12, LEX nr 1362709 stwierdzil, ze
»~Cho¢ w postepowaniu sadowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodow, nie obowiazuja ograniczenia
dowodowe zawarte w przepisach rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 z p6Zn. zm.), tak w rozporzadzeniu tym
przewidziana zostala pewna hierarchia dowodoéw, ktora sad winien sie kierowaé przy rozpoznawaniu sprawy z zakresu
ubezpieczen spolecznych. W pierwszej kolejnoéci, przy ustalaniu okreséw zatrudnienia, winny by¢ uwzgledniane
dokumenty z przebiegu zatrudnienia - Swiadectwa pracy wystawione przez pracodawce, umowy o prace, angaze,
legitymacje ubezpieczeniowe i inne dokumenty potwierdzajace okresy ubezpieczenia. Dopiero, gdy dokumentacja
pracownicza jest niepelna lub zawiera pewne rozbieznoéci, dopuszczalne jest posiltkowanie sie zeznaniami §wiadkéw,
ale jako dowodem uzupelniajacym, potwierdzajacym przebieg zatrudnienia. Nie jest natomiast dopuszczalne oparcie
sie wylacznie na zeznaniach $wiadkéw, w sytuacji gdy z dokumentéw wynikaja okolicznos$ci przeciwne”.

W okolicznosciach niniejszej sprawy ubezpieczony wnosil, aby okres zatrudnienia w GS (...) w P. zostal ustalony
jedynie na podstawie dowodu z zeznan $§wiadkéw i dowodu z jego zeznan. Ubezpieczony nie dysponowal bowiem
zadnymi dokumentami potwierdzajacymi jego zatrudnienie w spoldzielni w okresie przed 25.01.1988 r. Nie zachowaly
sie rowniez akta osobowe ubezpieczonego za okres jego zatrudnienia w Gminnej Spoéldzielni (...) w P., z ustalen Sadu
bowiem wynika, ze akta zostaly zniszczone (pismo k. 22). Zeznania swiadkow: C. K. (k.28v-29), T. T. (k.29), S. S.
(k.29-29v) nie sg spojne i nie daja podstaw do ustalenia, ze ubezpieczony w GS (...) w P. pracowal przed 25 stycznia
1988 r. Wymienieni Swiadkowie nie byli wstanie powiedzie¢ od kiedy ubezpieczony pracowal w powyzszym zakladzie
pracy. Zeznania wymienionych Swiadkow opieraja sie jedynie na ich przypuszczeniach, brak w nich konkretéw
i spojnoéci. Wskazane dowody z zeznan Swiadkéw pozostaja rowniez w sprzecznoéci z dokumentami w postaci:
Swiadectwa pracy wystawionego przez GS (...) w P., zadwiadczeniach o zatrudnieniu i zarobkach za rok 1988 i 1989
r. (k.7-9, 11 tom I akt rentowych), z ktérych bezspornie wynika, ze ubezpieczony w Gminnej Spoldzielni (...) w P.
pracowal w okresie od 25.01.1988 r. do 20.02.1989 r. Wobec istnienia dokumentéw w postaci §wiadectwa pracy i
za$wiadczen o zarobkach, z ktérych wynika okres zatrudnienia ubezpieczonego w GS (...) w P. Sad nie obdarzyl
wiarygodnos$cia zeznan w/w §wiadkoéw i zeznan ubezpieczonego. Swiadectwo pracy wystawione przez pracodawce
obejmuje caly okres zatrudnienia ubezpieczonego w GS (...) P.. Za niewiarygodne Sad uznal réwniez twierdzenie
ubezpieczonego, ze na skutek sugestii inspektora bhp firmy (...) w §wiadectwie pracy wystawionym przez GS (...)
w P. wpisano tylko rok jego zatrudnienia, jako wystarczajacy do przyznania §wiadczenia rentowego pozostajacego w



zwigzku z wypadkiem. Powyzsze przeczy zapisom wynikajacym z kwestionariusza okres6w zatrudnienia zalaczonym
do wniosku o rente dnia 13.08.1991 r., gdzie ubezpieczony wskazal: okres nauki, stuzbe wojskowa, okres zatrudnienia
w (...) Przedsiebiorstwie (...) L., okres zatrudnienia w GS (...) P. oraz okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w M..

Zatem w ocenie Sadu dowody z zeznan Swiadkéw i ubezpieczonego jakoby ubezpieczony pracowal w GS (...) w P.
przed 25.01.1988 r. nie zasluguja na wiarygodno$¢ wobec istnienia dokumentoéw, z ktérych wynika, ze ubezpieczony
pracowal u tego pracodawcy dopiero od 25.01.1988 r.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2002 r. w sprawie I UKN 728/00, Lex nr 1165864 ,,zaliczenie
nieudokumentowanych okreséw sktadkowych do uprawnien emerytalno-rentowych wymaga dowod6w nie budzacych
watpliwoéci spdjnych i precyzyjnych.” Takich dowodéw ubezpieczony nie przedstawil Sadowi pomimo zakres$lenia
terminu na zlozenie wnioskéw dowodowych na rozprawie dnia 12 grudnia 2014 r. Wobec powyzszego Sad uznal, ze
ubezpieczony nie udowodnil, aby pracowal w GS (...) w P. w innym okresie niz to wynika ze §wiadectwa pracy (k.7
tom I akt rentowych).

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze, ubezpieczony nie wykazal wymaganych w art. 28 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS minimalnego okresu 20 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych, co powoduje ze nie zostaly
spelione przestanki do przyznania prawa do emerytury.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art. 477'% § 1 kpce oddalil odwotlanie.



