Sygn. akt IV U 463/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 sierpnia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 sierpnia 2015r. w S.

odwolania M. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 20 marca 2014 r. Nr (...)

w sprawie M. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzong decyzje i ustala M. N. prawo do emerytury od dnia 30 kwietnia 2015r. ;
II. w pozostalej czesci oddala odwolanie;

III. zasaqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz M. N. kwote 60 zl
(szesédziesiqt) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 463/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 marca 2014 r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., na podstawie art. 184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z § 4 Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, odmoéwil M. N. prawa do emerytury, wskazujac, ze ubezpieczony jest
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz nie zlozyl wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym — za posrednictwem Zakladu — na dochody budzetu panstwa, a takze
na dzien 1.01.1999 r. nie udowodnil wymaganego co najmniej 15-letniego staz pracy w szczegdlnych warunkach. Za
udowodniony staz pracy w szczegélnych warunkach organ rentowy uznal okres 5 lat, 11 miesiecy i 3 dni, tj. okres
zatrudnienia ubezpieczonego w PGR K. od 06.12.1989 r. do 31.03.1996 r. (decyzja z 20.03.2014 1., k. 133 a.e.).



W dniu 27 marca 2014 r. do organu rentowego wplynelo pismo z Agencji Nieruchomosci Rolnych Oddzial Terenowy
w W. wraz z za§wiadczeniem wykonywania przez ubezpieczonego M. N. pracy w szczegolnych warunkach z dnia 24
marca 2014 r. (k. 134-135 a.e.).

Po ponownym rozpoznaniu sprawy organ rentowy w dniu 9 kwietnia 2014 r. wydal decyzje, w ktorej odmowil
wnioskodawcy prawa do emerytury, poniewaz na dziefi 01.01.1999 r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach, a nadto jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz nie ztozyl wniosku o przekazanie Srodkow
zgromadzonych na rachunku w OFE - za poérednictwem Zakladu - na dochody budzetu panstwa. Jako udowodniony
staz pracy w szczegblnych warunkach organ rentowy uznal 6 lat i 9 miesiecy, czyli okres od 06.02.1989 1. do 31.03.1996
r., Z wylaczeniem okreséw zwolnien lekarskich po 14.11.1991 r. (decyzja z 9.04.2014 r., k. 138 a.e.).

Od decyzji z dnia 20 marca 2014 r. odwolanie zlozyt ubezpieczony M. N., wnoszac o przyznanie prawa do emerytury. W
uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony ukonczyl 60 lat, a nadto jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego,
jednak w dniu 31.03.2014 r. zlozyl wniosek do OFE o przekazanie zgromadzonych $rodkéw do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych. Ubezpieczony wnosit o zaliczenie okresu pracy w Spoldzielni Kélek Rolniczych w C., tj. 14 lat, 4 miesiecy
i 25 dni, jako pracy w szczego6lnych warunkach (odwolanie, k. 1 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji, a takze w decyzji z dnia 09.04.2014 r. (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie, k. 2-3 a.s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

W dniu 20 stycznia 2014 r. ubezpieczony M. N., ur. (...), wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedtozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy
ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 26 lat, 2 miesiecy
i 6 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 25 lat, 5 miesiecy i 20 dni, a okresy nieskladkowe 8 miesiecy i 16 dni.
Decyzja z dnia 09.04.2014 r. do pracy w warunkach szczeg6lnych organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu 6 lat i 9
miesiecy, tj. okres zatrudnienia w PGR K. od dnia 06.02.1989 r. do 31.03.1996 r. (z wylgczeniem okres6w zwolnien
lekarskich po 14.11.1991 r.). Z uwagi na fakt, iz ubezpieczony jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i
nie zlozyl wniosku o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w OFE - za po$rednictwem Zakladu - na
dochody budzetu panstwa, a takze wobec braku wymaganego ustawa co najmniej 15-letniego stazu pracy w warunkach
szczegoblnych organ rentowy odmowil ubezpieczonemu przyznania prawa do emerytury (decyzja z 20.03.2014 r. — k.
133 a.e.; decyzja z 09.04.2014 1., k. 138 a.e.).

W okresie od 5 lipca 1975 r. do 31 stycznia 1989 r. ubezpieczony M. N. byl zatrudniony w Spéldzielni Kétek Rolniczych
w C. na stanowisku kierowcy ciagnika, gdzie wykonywat prace w polu oraz prace w transporcie (§wiadectwo pracy z
dnia 31.01.1989 1., k. 32 akt osobowych ubezpieczonego oraz k. 8 a.e.). We wskazanym zakladzie pracy wnioskodawca
zatrudniony byl na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonujgc czynnoS$ci traktorzysty podczas
prac polowych, a takze prace transportowe, takie jak transport mleka (,Po wsiach zbieraliémy mleko z mleczarni
i odwozili$my do zlewni, woziliSmy tez serwatke”, k. 30v a.s.), ziemniakdw, zboza, zwiru do budowy drog, drewna
(z lasu do tartaku). Prace transportowe oraz prace w warsztacie przy naprawie ciagnikow (konserwacja sprzetu)
ubezpieczony wykonywal w okresie zimowym, kiedy to nie bylo prac polowych. Prace rolnicze na polach u rolnikéw
trwaly od wczesnej wiosny, czyli od marca, az do listopada. M. N., bedac zatrudnionym w Spéldzielni Kélek Rolniczych
w C., prace kierowcy ciagnika wykonywal stale (zeznania Swiadkow: I. B., k. 8v-9 a.s. oraz J. S., k. 9v a.s.; zeznania
ubezpieczonego M. N, k. 30-30v a.s.).

W trakcie pracy w Spoéldzielni Kélek Rolniczych w C. ubezpieczony odbywat stuzbe wojska w okresie od 29.10.1975
r. do 13.10.1977 r. Przed sluzba wojska wnioskodawca wykonywal prace kierowcy ciagnika - traktorzysty, zas po
zakonczeniu stuzby wrdcit do tego samego zakltadu pracy, na ww. stanowisko. Powr6t do przedmiotowego zakladu
pracy po odbyciu stluzby wojskowej nastapil w ustawowym terminie (zeznania ubezpieczonego 30-30v a.s.; kopia



ksigzeczki wojskowej, k. 5-6 a.e.; podanie, k. 9 akt osobowych ubezpieczonego; umowa o prace z dnia 10.11.1977 r.,
k. 10 akt osobowych ubezpieczonego).

Ubezpieczony M. N. w dniu 30 stycznia 2014 r. ukonczyl
60-ty rok zycia (okoliczno$¢ bezsporna).

W dniu 30 kwietnia 2015 r. ubezpieczony zlozyt do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w S. wniosek o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa
(wniosek, k. 21; pismo ZUS, k. 24).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zeznan ubezpieczonego M. N. (k. 30-30v a.s.); zeznan Swiadkow:
L. B. (k. 8v-9 a.s.) i J. S. (k. 9 a.s.) oraz dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy, aktach emerytalnych organu
rentowego i aktach osobowych ubezpieczonego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. N. w przewazajacej czesci zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 277 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w ww. wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

W niniejszej sprawie poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiagnal wymagany ustawg wiek w dniu 30 stycznia
2014 r. oraz spehil przestanke ,,0golnego” stazu pracy, wykazujac 26 lat, 2 miesiagce i 6 dni, w tym 25 lat, 5 miesiecy
i 20 dni okres6w skladkowych oraz 8 miesiecy i 16 dni okres6w nieskladkowych.

Decyzja z dnia 09.04.2014 r. do pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu 6 lat i 9
miesiecy. Ubezpieczony wnosit o doliczenie do ww. stazu pracy okresu zatrudnienia w Spoéldzielni Koétek Rolniczych
w C., tj. 14 lat, 4 miesiecy i 25 dni, gdzie wykonywal prace kierowcy ciagnika.

Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego, ze w okresie od lipca 1975 r. do konica stycznia 1989 r. stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako traktorzysta w Spoéldzielni Kblek Rolniczych w C.. Powyzsze znajduje
potwierdzenie w zeznaniach §wiadkéw I. B. (k. 8v-g9 a.s.) iJ. S. (k. 9 a.s.), ktérym Sad dal wiare w caloSci, bowiem sg
logiczne i spojne oraz znajduja potwierdzenie w zebranych w sprawie dokumentach, w szczegdlnosci w $§wiadectwie
pracy, umowach i angazach znajdujacych sie w aktach osobowych i aktach emerytalnych organu rentowego. Jak
wynika ze §wiadectwa pracy z dnia 31.01.1989 r., ubezpieczony M. N. w Spoldzielni Kélek Rolniczych w C. pracowal



w okresie od 5 lipca 1975 r. do 31 stycznia 1989 r., tj. 13 lat, 6 miesiecy i 27 dni, jako kierowca ciggnika. W ocenie Sadu
Okregowego, zebrany w sprawie material dowodowy daje podstawe do przyjecia, iz ubezpieczony bedac zatrudnionym
w ww. zakladzie pracy wykonywal prace wskazane w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, Dziale VIII poz. 3, tj. prace kierowcow ciggnikow, kombajnow
lub pojazdow gasienicowych.

Z twierdzen ubezpieczonego, jak rowniez z dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego wynika, ze
w okresie od 29.10.1975 r. do 13.10.1977 r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa, po zakonczeniu ktorej podjal — w
zakre$lonym ustawowo terminie — zatrudnienie w Spotdzielni Kolek Rolniczych w C. na stanowisku kierowcy ciagnika.
Jak wskazuje sie w orzecznictwie, zolierzowi zatrudnionemu przed powolaniem do czynnej stuzby wojskowej
w warunkach szczegblnych, ktéry po zakonczeniu tej stuzby podjat zatrudnienie w tych samych warunkach czas
odbywania sluzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem przed powolaniem do stluzby wojskowej oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od
wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Okres zasadniczej stuzby wojskowej
odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze zalicza sie do stazu
pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, jezeli pracownik w ustawowym
terminie zglosilt swdj powrdt do tego zatrudnienia (por. wyrok SN z dnia 6 kwietnia 2006 r., III UK 5/06, OSNP
2007/7-8/108; wyrok SN z dnia 9 marca 2010 r., UK 333/09, LEX nr 585739; wyrok SA w Lublinie z dnia 1 sierpnia
2012 ., IIT AUa 612/12, LEX nr 1213866).

Wobec powyzszego caly okres zatrudnienia M. N. w Spoéldzielni Kétek Rolniczych w C., tj. od dnia 5 lipca 1975
r. do 31 stycznia 1989 r., w tym réwniez okres odbywania stuzby wojskowej, nalezalo zaliczy¢ do okresu pracy w
szczegblnych warunkach. Co za tym idzie, po doliczeniu ww. okresu zatrudnienia w wymiarze 13 lat, 6 miesiecy i 27
dni, do okresu uwzglednionego przez organ rentowy (6 lat i 9 miesiecy), na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony
udowodnil wymagane ustawa co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Jednym z warunkéw nabycia prawa do emerytury jest to, aby ubezpieczony nie byl cztonkiem otwartego funduszu
emerytalnego, a jezeli jest, zeby zlozyt odpowiednie o§wiadczenie w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych o przekazaniu
srodkoéw zgromadzonych w OFE na dochody budzetu panstwa. W odwolaniu ubezpieczony wskazal, ze w dniu
31 marca 2014 r. zlozyl wniosek do OFE o przekazanie skladek do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych. Niemniej
jednak warunek okre§lony w art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
spelniony jest wowczas, gdy ubezpieczony - bedacy czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego - zlozy wniosek o
przekazanie Srodkow zgormadzonych w ramach otwartego funduszu emerytalnego na dochody budzetu panstwa za
posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ubezpieczony nie zlozyt ww. wniosku wraz z wnioskiem z dnia 20
stycznia 2014 r. o przyznanie prawa do emerytury (k. 1v a.e.), ani tez nie wykazal, by wniosek taki zostal ztozony przed
dniem 30 kwietnia 2015 r. Jak wynika z akt sprawy, wniosek, o ktéorym mowa w art. 184 ust. 2 ww. ustawy, zostal przez
M. N. zlozony do ZUS dopiero w dniu 30 kwietnia 2015 r. (data pieczeci ZUS na wniosku, k. 21; pismo ZUS z dnia 21
maja 2015 r., k. 24). Sad mial przy tym na uwadze, ze o dacie zloZenia wniosku nie mogla decydowaé data wpisana
przez ubezpieczonego w tresci wniosku (tj. 29 kwietnia 2015 r.), skoro faktycznie ww. wniosek zostal wniesiony do
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. dnia nastepnego (30 kwietnia 2015 r.), na co wskazuje data ujawniona
na pieczeci ZUS. Przy tym brak bylo podstaw do przyjecia, iz ww. wniosek zostal nadany przez ubezpieczonego za
posrednictwem operatora pocztowego. Co za tym idzie, ostatni warunek do uzyskania prawa do emerytury zostal
speliony przez ubezpieczonego w dniu 30 kwietnia 2015 r.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzong decyzje i ustalil M. N. prawo
do emerytury od dnia 30 kwietnia 2015 r., tj. od dnia zlozenia wniosku o przekazanie $rodkow zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Odwolanie
w zakresie ustalenia prawa do emerytury od daty wcze$niejszej jako nieuzasadnione podlegalo oddaleniu.



O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 100 zd. 2 k.p.c. w zw. z § 12 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 461 j.t.), zasadzajac
od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz ubezpieczonego kwote 60 zl tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.



