Sygn. akt IV U 484/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lutego 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sagdowy Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 lutego 2015r. w S.

odwolania J. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 17 marca 2014 r. Nr (...)

w sprawie J. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo J. £. do emerytury od 1 lutego 2014 roku;

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. narzecz J. L. kwote 60 (szesédziesiqt)
zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 484/14 UZASADNIENIE

Decyzja z (...). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze odmowil J. L. prawa do emerytury wskazujgc, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia
1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt J. E. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze okres pracy w szczegdlnych warunkach, ktérg wykonywal na lakierni moga potwierdzic
tylko $wiadkowie (odwolanie k.1). W toku rozprawy ubezpieczony sprecyzowal, ze prace w szczegdlnych warunkach
wykonywal w ramach zatrudnienia w Powiatowej Spoldzielni Pracy Ushtug (...) w G. w okresie od wrze$nia 1971r. do
wrzeénia 1987r., gdzie pracowal jako lakiernik mebli produkowanych przez Spéldzielnie (wyjasnienia ubezpieczonego
12v — nagranie od minuty 2 do 12).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-4).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. L. w dniu (...)zycia. W dniu 24 lutego 2014r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 24 lutego 2014r. k.1 akt emerytalnych). Na
podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
udowodnit staz ubezpieczeniowy, uzupelniony praca w gospodarstwie rolnym, w wymiarze 25 lat. Ponadto organ
rentowy ustalil, ze ubezpieczony nie wykazal, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat staz pracy w szczegélnych
warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat. Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w szczeg6lnych
warunkach decyzja z 17 marca 2014r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 17
marca 2014r. k.10 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w Powiatowej Spoldzielni Pracy Ushug (...) w G. w okresie od 15 wrzeénia 1971r. do 15
wrzeénia 1987r. w pelnym wymiarze czasu pracy (wpis w legitymacji ubezpieczeniowej k.11c verte akt emerytalnych za
wnioskiem z 30 kwietnia 2013r.). W trakcie powyzszego zatrudnienia ubezpieczony odbyl zasadnicza stuzbe wojskowa
w okresie od 27 pazdziernika 1972r. do 17 pazdziernika 1974r. (zaswiadczenie Wojskowej Komendy Uzupelien w G.
z 2 lipca 2013r. k.28 akt emerytalnych za wnioskiem z 30 kwietnia 2013r.).

Powyzsza Spoldzielnia produkowala meble z plyt pazdzierzowych i w mniejszym stopniu z drewna. Przez caly
okres zatrudnienia w Spoéldzielni ,tj. zar6wno przed powolaniem do wojska, jak i po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej ubezpieczony pracowal w lakierni przy lakierowaniu elementéw mebli. Lakierowanie odbywalo sie za
pomoca specjalnej maszyny, a w razie potrzeby polakierowania mniejszych powierzchni recznie za pomoca ,,pistoletu”,
ewentualnie najmniejszych powierzchni pedzlem. Stosowane lakiery dawaly tzw. wysoki potysk, uzywane byly lakiery
poliestrowe oraz nitro. Ubezpieczony ukonczyt szkole zawodowa w zawodzie stolarza (zeznania §wiadkow: J. Z. k.25v
— nagranie od minuty 4 do 10, A. K. k.25v-26 — nagranie od minuty 10 do 14, J. S. k.13 — nagranie od minuty 14 do 22
oraz zeznania ubezpieczonego k.26 — nagranie od minuty od 16 do 20 i k.12v — nagranie od minuty 2 do 12).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.8 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwotlanie J. L. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia



okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek oraz spekil przestanke og6lnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni staz pracy w
szczegoblnych warunkach, gdyz prace taka wykonywal w okresie zatrudnienia w Spoétdzielni Pracy (...) w G. od 15
wrzeénia 1971r. do 15 wrzeénia 1987r., a zatem przez 16 lat. Ubezpieczony podnosil, ze przez caly okres zatrudnienia
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy na lakierni przy lakierowaniu elementéw mebli produkowanych przez
Spoéldzielnie. Na potwierdzenie powyzszego przedstawil dowody z zeznan $§wiadkéw — wspolpracownikoéw z okresu
tego zatrudnienia. Analizujac zgromadzone dowody Sad doszed} do przekonania, ze stanowisko ubezpieczonego jest
shluszne. Wprawdzie w toku procesu nie udalo sie ustali¢ miejsca przechowywania akt osobowych ubezpieczonego
z rozpatrywanego okresu pracy (vide: notatka urzedowa k.7 akt sprawy), niemniej zar6wno fakt zatrudnienia,
jak i rodzaj pracy wykonywanej przez ubezpieczonego zostaly wykazane w sposdb pewny. Okres zatrudnienia
ubezpieczonego dokumentuje wpis w legitymacji ubezpieczeniowej, a na rodzaj czynnos$ci wykonywanych przez
ubezpieczonego wskazuja spojne i logiczne zeznania trzech $wiadkéw oraz samego ubezpieczonego. Wynika z nich,
ze przez caly okres zatrudnienia ubezpieczony pracowal przy lakierowaniu elementéw mebli wykonywanych z plyt
pazdzierzowych oraz z drewna, przy czym bylo to lakierowanie zaréwno reczne — przy uzyciu tzw. pistoletu, jak i przy
uzyciu wiekszej maszyny. Nie ulega watpliwoSci, ze tego rodzaju prace nalezy zakwalifikowaé do pracy w szczeg6lnych
warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial XIV poz.17 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze. Nalezy wskazaé, ze w okresie powyzszego zatrudnienia ubezpieczony odbywal zasadnicza
stuzbe wojskowa, jednakze zaréwno przed powolaniem do tej stuzby, jak i po jej zakonczeniu wykonywal opisana
wyzej prace. Dlatego okres stuzby wojskowej podlega zaliczeniu do pracy w szczegbdlnych warunkach. Stanowisko
takie znajduje uzasadnienie w regulacji art.108 ust.1 ustawy z 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej — w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 1974r. (Dz.U. z 2012r., poz.461 ze zm.) oraz
potwierdzenie w ugruntowanym juz orzecznictwie Sadu Najwyzszego (m.in. uchwale z 16 pazdziernika 2013r. w
sprawie II UZP 6/13 oraz wyrok z 4 grudnia 2013r. w sprawie IT UK 217/13, Lex nr 1408683).

Reasumujgc uznac nalezalo, ze ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach. Majac to na
uwadze Sad na podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze J. L. przystuguje prawo do emerytury
od 1 lutego 2014r. ,tj. od miesiaca, w ktorym ubezpieczony wystapil z wnioskiem o emeryture.

Zgodnie z zasada odpowiedzialnosci za wynik procesu, na podstawie art.9881 1 3 kpc w zw. z art.99 kpc w zw. z §11
ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz.U. Nr 163, poz.1349 ze zm.) Sad zasadzit od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 60 zlotych
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.



