Sygn. akt IV U 499/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 czerwca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 czerwca 2015r. w S.

odwolania L. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 17 marca 2014 r. Nr (...)

w sprawie L. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo L. K. do emerytury od 2 lutego 2014 roku.
Sygn. akt: IV U 499/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 17 marca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze odmoéwil L. K. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl L. K. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do stazu pracy w szczegolnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres pracy w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w S., a takze w Wojewddzkiej Uslugowej Spotdzielni Pracy w L., w tym okres zasadniczej stuzby
wojskowej, gdzie pracowat w charakterze spawacza (odwolanie k.1).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.2-3).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony L. K. w dniu 2 lutego 2014r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 7 lutego 2014r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 7 lutego
2014r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien
1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 3 miesiace i 11 dni, z czego okresy
skladkowe wynosza 24 lata, 11 miesiecy i 16 dni, a okresy nieskladkowe 3 miesiace i 25 dni. Ponadto organ rentowy
ustalil, ze ubezpieczony nie wykazal, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal staz pracy w szczegélnych warunkach w

wymiarze 15 lat

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 17 marca 2014r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 17 marca 2014r. k.12 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Wojewodzkiej Ustugowej Spoldzielni Pracy w B. (...) Oddziat w L. od 3 listopada
1972r. do 19 lipca 1977r. w pelnym wymiarze czasu pracy, a zatem przez 4 lata, 8 miesiecy i 17 dni, przy czym w okresie
od 26 kwietnia 1974r. do 30 kwietnia 1976r. odbywal zasadnicza shuzbe wojskowa (§wiadectwo pracy z 19 lipca 1977r.
i kopia ksiazeczki wojskowej k.5-6 akt rentowych).

W dniu 24 czerwca 1972r. ubezpieczony ukonczy! (...) Szkote Zawodowa w L. w zawodzie §lusarz-mechanik. Stosownie
do powyzszego zawierajac z ubezpieczonym umowe o prace w/w pracodawca powierzyl mu stanowisko §lusarza. W
praktyce ubezpieczony wykonywal prace spawacza, w ramach ktorej spawat kontenery i stojaki pod silniki dla wojska,
a weze$niej wycinal palnikiem acetylo -tlenowym czeéci do spawania. Poczatkowo spawat bez uprawnien. W trakcie
zatrudnienia — na poczatku 1977r. pracodawca skierowal go na kurs spawania i po jego ukonczeniu w dniu 19 kwietnia
1977r., spawat posiadajac formalne uprawnienia. Po zespawaniu konstrukeji ubezpieczony malowal je farba nitro.
Ubezpieczony wykonywal te sama prace przed powolaniem do wojska i po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej
(odpis $wiadectwa ukonczenia (...) Szkoly Zawodowej w L., karta spawacza — w aktach osobowych — w kopercie na
k.17 akt sprawy, zeznania §wiadkéw: J. H. k.18v-19 — nagranie od minuty 10 do 15 i R. C. k.19 — nagranie od minuty
15 do 18 oraz zeznania ubezpieczonego k.22v-23 — nagranie od minuty 27 do 31).

Ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. od 18 sierpnia 1977r. do 30 czerwca
1992r. w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym w okresie od 14 lutego 1986r. do 14 marca 1986r. oraz w okresie od
5 kwietnia 1991r. do 30 kwietnia 1992r. przebywal na urlopie bezplatnym w zwigzku z praca na budowie eksportowe;j.
Wylaczajac okres pobytu na urlopach bezplatnych ubezpieczony pracowal w w/w przedsiebiorstwie przez 13 lat, 8
miesiecy i 18 dni (§wiadectwo pracy z 30 czerwca 1992r. k.7 akt rentowych).

Z chwila zatrudnienia ubezpieczonego w powyzszym przedsiebiorstwie pracodawca powierzyl mu stanowisko
Slusarza-spawacza (umowa o prace z 18 sierpnia 1977r. zawarta na 2-tygodniowy okres probny, a po jego uplywie
na czas nieokreslony k.59B akt osobowych). Na stanowisku tym ubezpieczony pracowal do 31 marca 1987r. Z dniem
1 kwietnia 1987r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko majstra budowy (umowa o prace z 1 kwietnia
1987r. na stanowisku majsta budowy). Na stanowisku tym ubezpieczony zatrudniony by} konca zatrudnienia w w/
w przedsiebiorstwie.

(...) Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) w S. realizowalo budowy w zakresie budownictwa przemyslowego i
obiektéw uzyteczno$ci publicznej. Bedac zatrudnionym na stanowisku Slusarza-spawacza ubezpieczony pracowal w
rzeczywistoS$ci jako spawacz i montazysta konstrukeji stalowych, zelbetowych na wysokoéci. Uprawnienia spawacza
i do$wiadczenie w tym zawodzie zdobyl podczas wczes$niej oméwionego zatrudnienia. Pracowal w ten sposoéb przy
budowie estakady naweglania w M., Zakladu (...) w W., zakladow (...) w S., Zaklad (...) w S., budynek ocynkowni
dla (...) w S., hala dla Zakladéw (...) w S. (zeznania §wiadkdéw: M. H. k.18v — nagranie od minuty 6 do 10, A. B.
k.19-19v — nagranie od minuty 18 do 25, Z. C. k.19v — nagranie od minuty 25 do 29 oraz zeznania ubezpieczonego
k.22v-23 — nagranie od minuty 31 do 37 i k.11v — nagranie od minuty 5 do 10). Pracujac nastepnie — od 1 kwietnia
1987r. na stanowisku majstra budowy ubezpieczony miat za zadanie nadzorowanie prac budowlanych wykonywanych
przez pracownikéw fizycznych na budowach realizowanych przez przedsiebiorstwo. Pracowal w ten spos6b m.in. przy
budowie przepompowni éciekow w W., gdzie prace wykonywane byly na gteboko$ci 6 metréw ponizej poziomu wody i



na wysokoéci do 9 metréw od ziemi, a takze przy budowie zakladu produkcji pustakow w P.. Ubezpieczony nadzorowal
prace od wykopow przez fundamenty i dalej stawianie konstrukeji budowli lub budynkéw. Nadzorowal prace
operatoréw sprzetu ciezkiego (koparek, spycharek) oraz brygady zbrojarzy, betoniarzy, cieéli, spawaczy, montazystow
konstrukcji na wysokosci, dekarzy. Ubezpieczony nadzorowal te prace pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym, czytal
projekty, rozwigzywal pojawiajace sie problemy techniczne. Przez caly czas przebywal bezposrednio na budowie,
pracowal rowniez fizycznie. Do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo réwniez rozliczanie czasu pracy podleglych
pracownikow. Ubezpieczony podlegal kierownikowi zespolu budéw, ktoéry z kolei kierowal realizacja kilku budow
roéwnocze$nie. Prace budowlane wykonywane byly przez caly rok (zeznania $§wiadkéw: M. K. k.22-22v — nagranie od
minuty 12 do 20, M. N. k.22v — nagranie od minuty 20 do 25 oraz zeznania ubezpieczonego k.22v-23 nagranie od
minuty 31 do 371 k.11v — nagranie od minuty 10 do 18).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.7 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie L. K. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z 2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiggneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach, gdyz poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa wiek
oraz speil przestanke ogblnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach wskazujac, ze do stazu tego powinien by¢ zaliczony okres zatrudnienia w Wojewodzkiej
Uslugowej Spdéldzielni Pracy w B. (...) Oddzial w L., gdzie pracowal jako spawacz, a nastepnie w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w S., gdzie od chwili zatrudnienia pracowal jako spawacz, a od 1 kwietnia 1987r. az do rozwigzania
stosunku pracy jako majster budowy, kiedy to wykonywal prace polegajace na sprawowaniu dozoru inZynieryjno-
technicznego na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace zaliczane do prac w
szczegblnych warunkach w rozumieniu przepiso6w rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Z przeprowadzonego przez Sad postepowania dowodowego z dokumentéw zawartych w aktach osobowych
ubezpieczonego oraz ze spoéjnych i logicznych zeznan $wiadkéw — wspolpracownikow ubezpieczonego w
rozpatrywanych okresach, a takze ze spdjnych zeznan samego ubezpieczonego wynika, ze w okresie zatrudnienia w



Wojewddzkiej Uslugowej Spoldzielni Pracy w B., a zatem przez 4 lata, 8 miesiecy i 17 dni (w tym w tym 2 lata stuzby
wojskowej) ubezpieczony wykonywal prace polegajaca na spawaniu konstrukeji metalowych, a nastepnie malowaniu
tych konstrukeji, a zatem prace zaliczane do pracy w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial XIV
poz.12 i dzial V poz.6 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. Tego samego rodzaju
prace ,tj. prace spawacza polaczona dodatkowo z praca montazysty konstrukeji stalowych na wysoko$ci wykonywat
ubezpieczony rowniez w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. w okresie od poczatku zatrudnienia ,tj. od
18 sierpnia 1977r. do chwili powierzenia mu stanowiska majstra budowy ,tj. do 31 marca 1987r. Jak wskazano
wyzej praca spawacza zaliczana jest do pracy w szczegolnych warunkach, podobnie jak praca polegajaca na montazu
konstrukeji metalowych na wysokoéci, o czym stanowi wykaz A dzial V poz.5 zalgcznika do w/w rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. Wreszcie prace w szczeg6lnych warunkach wykonywal ubezpieczony poczynajac
od 1 kwietnia 1987r. ,tj. od chwili powierzenia mu stanowiska majstra budowy do korica zatrudnienia w w/w
Przedsiebiorstwie ,tj. do 30 czerwca 1992r. Jak wynika z przedstawionych weze$niej ustalen wykonywat on woéwcezas
prace polegajace na kierowaniu pracami budowlanymi oraz nadzorem iloSciowym i jakoSciowym na tymi pracami,
przy czym z uwagi na zakres wykonywanych prac i obowigzek zachowania wymogoéw bezpieczenstwa pracy oraz
bezpieczenstwa budowanych obiektow, przez caly okres pracy ubezpieczony pracowal bezpoérednio na budowach
w miejscu, gdzie swoja prace wykonywali podlegli mu pracownicy. Ubezpieczony podlegal z kolei kierownikowi
zespolu budow, ktory nadzorowal rownoczeénie kilka inwestycji. Dlatego praca ubezpieczonego wykonywana stale
w miejscu budowy miala istotne znaczenie dla realizowanego przedsiewziecia budowlanego. Podstawowe prace,
ktore nadzorowal ubezpieczony, bedace jednocze$nie podstawowymi pracami dla przedsiewziecia budowlanego, byly
wykonywane przez maszynistow ciezkich maszyn budowlanych, zbrojarzy, betoniarzy, ciesli, spawaczy, montazystow
konstrukecji zelbetonowych na wysokoéci, dekarzy. Nie ulega watpliwo$ci, ze prace wymienionych grup zawodowych
sg zaliczane do prac w szczeg6lnych warunkach — vide: wykaz A: dzial V poz.3, 4, 5, 9 i dzial XIV poz.12 zalacznika
do w/w rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. Nadzorujac prace wymienionych grup pracownikéw
ubezpieczony pracowal w tych samych warunkach, co wskazani pracownicy, a zatem zar6wno na wysokoSci, jak
i w wykopach przez co - podobnie jako oni — narazony byl na szkodliwe dla organizmu warunki pracy. W tych
okoliczno$ciach w pelni uzasadnione jest zakwalifikowanie pracy ubezpieczonego wykonywanej w okresie od 1
kwietnia 1987r. do 30 czerwca 1992r. do pracy o jakiej mowa w wykazie A dzial XIV poz.24 zalgcznika do w/w
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. a polegajacej na sprawowaniu dozoru inzynieryjno-technicznego na
oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sq prace wymienione w wykazie. Odnoszac sie do
wykonywania przez ubezpieczonego czynno$ci niebedacych czynno$ciami stricte nadzorczymi w procesie budowy, jak
np. rozliczanie czasu pracy podleglych pracownikéw, wskazac nalezy, ze fakt wykonywania tego rodzaju czynnoéci nie
podwaza ustalenia, ze ubezpieczony wykonywal prace w szczegdlnych warunkach. CzynnoSci te byly Scile zwigzane z
powierzong ubezpieczonemu funkcja, a jednoczeénie nie byly gléwnymi pracami, ktore wykonywat (czasowo stanowily
uboczne zajecie). Ogdlem prace wykonywane przez ubezpieczonego w szczego6lnych warunkach w okresie zatrudnienia
w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) (po odliczeniu okreséw urlopéw bezplatnych) trwaly 13 lat, 8 miesiecy i
18 dni i razem z praca w Wojewddzkiej Ustugowej Spoéldzielni Pracy w B. (...) Oddzial w L. wynosza wymagane co
najmniej 15 lat pracy. Wskazaé¢ w tym miejscu jeszcze nalezy, ze jak wynika z przedstawionych na wstepie ustalen,
w umowie o prace w Wojewddzka Uslugowa Spoldzielnia Pracy, a takze w umowie o prace z 18 sierpnia 1977r.
zawartej z (...) Przedsiebiorstwem Budownictwa (...) w S. i co za tym idzie w §wiadectwach pracy stanowisko pracy
ubezpieczonego okreslone bylo jako Slusarz lub Slusarz-spawacz. Z dalszych ustalen Sadu wynika jednak bezspornie,
ze w rozpatrywanych okresach ubezpieczony wykonywat faktycznie prace spawacza. W okolicznos$ciach sprawy istotna
jest za$ nie formalne okreslenie stanowiska, ale faktycznie wykonywana praca.

Majac na uwadze caloksztalt przedstawionych okolicznoSci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na

uwzglednienie i dlatego na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil prawo L. K. od (...). ,tj. od
chwili ukoniczenia przez ubezpieczonego 60. roku zycia.



