Sygn. akt IV U 514/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 marca 2015r. w S.

odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 31 marca 2014 r. Nr (...)

w sprawie M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo M. K. do emerytury od 1 marca 2014 roku.
Sygn. akt: IV U 514/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 31 marca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze odmoéwil M. K. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt M. K. wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze pracowatl w szczeg6lnych warunkach w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w D., co
potwierdza $wiadkowie (odwolanie k.1).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.5-6).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony M. K. w dniu (...). ukonczyt (...)zycia. W dniu 14 marca 2014r. wystgpil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 14 marca 2014r. k.1 akt



emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat i 11 dni, z czego okresy skladkowe wynosza
25 lat, a okresy niesktadkowe 9 miesiecy i 11 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze ubezpieczony nie wykazal, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal staz pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat. Z uwagi na
brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegblnych warunkach decyzja z 31 marca 2014r. organ rentowy odmowil
ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 31 marca 2014r. k.23 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w W. Oddzial w D. w okresie od 10 maja 1982r. do
28 lutego 1998r. w pelnym wymiarze czasu pracy (Swiadectwo pracy z 28 lutego 1998r. k.13 akt o ustalenie kapitalu
poczatkowego).

W dniu 10 maja 1982r. ubezpieczony zawart z w/w Przedsiebiorstwem umowe o prace na okres prébny w wymiarze
14 dni, a po uplywie tego terminu na czes nieokreslony. Zgodnie z w/w umowa ubezpieczony zostal zatrudniony
na stanowisku $lusarza (umowa o prace z 10 maja 1982r. - w aktach osobowych). Nastepnie w dniu 1 listopada
1987r. ubezpieczony i pracodawca spisali kolejng umowe o prace na czas nieokreslony, zgodnie z ktéra pracodawca
powierzyl ubezpieczonemu obowigzki pracownika budowlanego (umowa o prace z 1 listopada 1987r. - w aktach
osobowych). Wreszcie w dniu 1 lipca 1988r. ubezpieczony i pracodawca spisali nastepng umowe o prace, zgodnie
z ktora pracodawca powierzyl ubezpieczonemu obowigzki elektryka (umowa o prace z 1 lipca 1988r. - w aktach
osobowych). Na stanowisku tym ubezpieczony pracowal do konca zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie ,tj.
do 28 lutego 1998r. (karta obiegowa w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na stanowisku elektryka z 25 lutego
1998r. - w aktach osobowych).

Przedsiebiorstwo (...) produkowalo skladane krzesla, l6zka polowe, wozki dzieciece - z rurek metalowych. Przez
caly okres zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie ubezpieczony wykonywat te sama prace tj. pracowal jako elektryk
— elektromonter przy utrzymaniu ruchu w zakladzie. W zwigzku z tym, ze produkcja opierala sie na materialach
metalowych, w zakladzie znajdowala sie hala, na ktorej znajdowaly sie maszyny do obrobki metalu — tokarki,
zgrzewarki, prasy, wtryskarki, a takze inne oddzialy takie jak galwanizernia, ocynkownia, szlifiernia, proszkownia,
lakiernia. Wszystkie te dzialy znajdowaly sie w jednym budynku, a maszyny i urzadzenia zasilane byly energia
elektryczna. Zdaniem ubezpieczonego bylo utrzymanie ruchu na w/w dzialach od strony technicznej ,tj. ustawianie
maszyn, usuwanie ich awarii. Prace te wykonywal bezpo$rednio na hali produkeyjnej oraz na innych w/w oddzialach
w miejscu, gdzie znajdowaly sie maszyny i urzadzenia. Produkcja odbywala sie na trzech zmianach. W chwili
rozpoczecia pracy w w/w przedsiebiorstwie ubezpieczony posiadal kwalifikacje elektryczne - w dniu 22 czerwea 1972r.
ukonczyt (...) Szkole Zawodowa w M. w zawodzie elektromonter. Ponadto w trakcie zatrudnienia w powyzszym
przedsiebiorstwie ukonczyl kurs dotyczacy pomiaréw elektrycznych. Okresowo — w sytuacji, gdy nie bylo do
wykonania pracy elektromontera, ubezpieczony byl kierowany do pracy na produkcji — do szlifowania metalu,
do galwanizerni - do ustawiania kapieli galwanizacyjnych, do lakierni, gdzie podwieszal zespoly do lakierowania
i lakierowal wyprodukowane elementy (odpis $wiadectwa ukonczenia (...) Szkoly Zawodowej w M. - w aktach
osobowych, Swiadectwo kwalifikacyjne k.16 akt sprawy, zeznania §wiadkow: M. T. k.18-18v — nagranie od minuty 21
do 301 Z. K. k.18v-19 — nagranie od minuty 31 do 42 oraz zeznania ubezpieczonego k.19 — nagranie od minuty 44 do
49 i17v-18 — nagranie od minuty 1 do 18).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.21 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. K. podlegato uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla



mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkoéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w myS$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spehil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach z tytulu zatrudnienia w P:rzedsiebiorstwie Zagranicznym (...) trwajacego
od 10 maja 1982r. do 28 lutego 1998r., a zatem przez 15 lat, 9 miesiecy i 21 dni. Przeprowadzone przez Sad
postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze podczas zatrudnienia w w/w przedsiebiorstwie — przez caly
okres tego zatrudnienia ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczeg6lnych warunkach.
Wprawdzie - jak wynika z weczesniejszych ustalen - pracodawca réznie okreslal stanowisko pracy ubezpieczonego ,1j.
jako $§lusarz, pracownik budowlany i na koncu elektryk, to jednak rzeczywisty zakres pracy ubezpieczonego by} taki
sam i polegal na wykonywaniu czynno$ci majacych za zadanie biezace utrzymanie maszyn i urzadzen produkcyjnych
od strony elektrycznej, w tym ich ustawienie, konserwacje, usuwanie awarii. Nie ulega watpliwosci, ze dla ustalenia,
czy dana osoba wykonywala prace w szczegdlnych warunkach istotna jest nie sama nazwa stanowiska, ale faktycznie
wykonywane czynno$ci. W tych okoliczno$ciach Sad uznal, ze prace ubezpieczonego nalezy zaliczy¢ do pracy, o ktorej
mowa w wykazie A dzial XIV pozycja 25 zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ,tj.
pracy polegajacej na biezacej konserwacji agregatdéw i urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako
podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie. W okoliczno$ciach sprawy nie moze by¢ watpliwosci, ze
ubezpieczony wykonywal swoja prace na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane byly
prace wymienione w wykazie. Z przedstawionych wyzej ustalen faktycznych wynika, ze przedsiebiorstwo zatrudniajace
ubezpieczonego produkowato meble z metalowych rurek. Wymagato to obrébki metali, ktéra wykonywana byta
w roznych oddzialach — na hali produkcyjnej, gdzie znajdowaly sie tokarki, zgrzewarki, prasy, wtryskarki i inne
urzadzenia, na szlifierni, gdzie znajdowaly sie szlifierki do metalu, na galwanizerni, ocynkowni, lakierni. Nie ulega
watpliwos$ci, Ze zapewnienie cigglosci produkeji opartej o réznego rodzaju maszyny i urzadzenia zasilane energia
elektryczna wymagalo stalej obecnos$ci na tych oddziatach elektromontera dbajacego o utrzymanie znajdujacych sie
tam maszyn. Nie moze by¢ réwniez watpliwo$ci, ze praca wykonywana na w/w oddzialach zaliczana jest do pracy w
szczegblnych warunkach i byly to oddzialy w ruchu. Prace wykonywane tych oddzialach wymienione sg w wykazie A
dzial ITI pod pozycja 45, 76 i 78 zalacznika do w/w rozporzadzenia, czy tez wykazie A dzial XIV poz.17 zalacznika. O
tym, ze ubezpieczony wykonywal prace polegajaca na biezacym utrzymaniu i konserwacji maszyn wykorzystywanych
w procesie produkeyjnym $wiadczg rzeczowe i spojne zeznania $§wiadkdw — wspolpracownikéw ubezpieczonego z
okresu jego zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie, a takze spdjne i logiczne zeznania samego ubezpieczonego.
Z zeznan wymienionych os6b wynika ponadto, ze jezeli zdarzylo sie, ze ubezpieczony nie mial okresowo pracy
przy urzadzeniach elektrycznych to kierowany byl do pracy bezposrednio na produkcji — do szlifowania metalu,
do galwanizerni, gdzie ustawial kapiele galwanizacyjne, czy tez do lakierni — do lakierowania metalu. Poza sporem
pozostaje, ze tego rodzaju praca rowniez zaliczana jest do pracy w szczeg6lnych warunkach, o czym bylo wyze;j.



W Swietle powyzszego uznac nalezalo, ze ubezpieczony wykazal, iz do 1 stycznia 1999r. osiagnal staz pracy w
szczegblnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat. W tym miejscu wskazac jeszcze nalezy, ze jak wynika ze
Swiadectwa pracy (na k.13-13v akt o ustalenie kapitatu poczatkowego) w okresie zatrudnienia w w/w przedsiebiorstwie
—po 14 listopada 1991r. - ubezpieczony korzystal przez kilka przez przeszlo 3 miesigce ze zwolnienia lekarskiego. Okres
ten nie podlega jednak odliczeniu od stazu pracy w szczeg6lnych warunkach. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego i
sadoéw powszechnych ugruntowany jest poglad, ze osiagniecie do dnia 1 stycznia 1999r. okresu pracy w szczegélnych
warunkach, o ktérym mowa w art.184 ust.1 pkt 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu wieku emerytalnego wg zasad
wynikajacych z art.32 ust.1a pkt 1 tej ustawy, obowiazujacych od 1 lipca 2004r. (tak SN w wyroku z 23 kwietnia 2010r.
w sprawie II UK 313/09, OSNP 2011/19-20/260; analogicznie Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z 3 kwietnia 2014r.
w sprawie III AUa 74/14, Lex nr 1451729).

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci podstawie art.477.1482 kpc Sad zmienit zaskarzona decyzje i ustalil, ze M.
K. przystuguje prawo do emerytury od 1 marca 2014r. ,tj. od miesigca, w ktérym ubezpieczony wystapil z wnioskiem
o emeryture.



