Sygn. akt IV U 525/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 marca 2015r. w S.

odwolania K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 24 kwietnia 2014 r. Nr (...)

w sprawie K. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonqg decyzje i ustala prawo K. S. do emerytury od 1 kwietnia 2014r.
Sygn. akt: IV U 525/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 24 kwietnia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzgdzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze odmoéwit K. S. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnit, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl K. S. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres pracy w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...), gdzie od 15 stycznia 1975r. do 31 grudnia 1992r. pracowal na stanowisku majstra, a nastepnie
kierownika rob6t w grupie robdt inzynieryjnych. Jednostka ta zajmowala sie wykonywaniem zewnetrznych sieci
wodno-kanalizacyjnych i kanaléw cieplowniczych w gltebokich wykopach na osiedlach mieszkaniowych. W ramach
pracy nadzorowal grupy pracownikéw wykonujacych roboty budowlano-instalacyjne w glebokich wykopach, przy
wytyczaniu tras kanaléw, niwelacji poziomow sieci oraz sprawdzat jako$é tych robot. Praca na stanowisku majstra
i kierownika rob6t polegata na dozorze i kontroli pracownikéw zatrudnionych na budowach prowadzonych przez
w/w przedsiebiorstwo i nalezy ja zaliczy¢ do pracy polegajacej na sprawowaniu dozoru inzynieryjno-technicznego
na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace zaliczane do prac w szczegdlnych



warunkach w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (odwolanie k.1-2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.9-10).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. S. w dniu (...)rok zycia. W dniu 3 kwietnia 2014r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 3 kwietnia 2014r. k.1 akt
emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 26 lat, 5 miesiecy i 22 dni, z czego okresy skladkowe
wynosza 26 lat, 4 miesigce i 18 dni, a okresy nieskladkowe 1 miesiac i 4 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze
ubezpieczony nie wykazal, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal staz pracy w szczego6lnych warunkach w wymiarze 15 lat

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 24 kwietnia 2014r. organ
rentowy odmowit ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 24 kwietnia 2014r. k.9 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. od 2 czerwca 1972r. do 31 grudnia
1992r. w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym w okresie od 19 lutego 1973r. do 15 stycznia 1975r. odbywal
zasadnicza stuzbe wojskowa (§wiadectwo pracy z 31 grudnia 1992r. k.13 akt rentowych za wnioskiem 12 stycznia 2010r.
i kopia ksiazeczki wojskowej k.7-9 akt rentowych za wnioskiem z 12 stycznia 2010r.).

Z chwilg zatrudnienia ubezpieczonego w powyzszym przedsiebiorstwie powierzono mu stanowisko stazysty (pismo
z 31 maja 1972r. o przyjeciu ubezpieczonego do pracy od 2 czerwca 1972r. k.1B akt osobowych). Na stanowisku
tym ubezpieczony pracowal do 30 listopada 1972r. Z dniem 1 grudnia 1972r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu
stanowisko majstra budowy (pismo z 1 grudnia 1972r. o powierzeniu ubezpieczonemu stanowiska majstra budowy
k.5B akt osobowych). Na stanowisku tym ubezpieczony pracowat do chwili powolania do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej, ktorej poczatek przypadal na 19 lutego 1973r. W dniu 14 stycznia 1975r. ubezpieczony skierowal do
pracodawcy wniosek o przyjecie do pracy w zwigzku z odbyciem zasadniczej stuzby wojskowej (pismo ubezpieczonego
z 14 stycznia 1975r. k.9B akt osobowych). Z dniem 15 stycznia 1975r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu
stanowisko majstra w Grupie (...) (pismo z 15 stycznia 1975r. o powierzeniu ubezpieczonemu obowigzkéw majstra w
Grupie (...) k.12B akt osobowych). Na stanowisku tym ubezpieczony pracowal do 31 grudnia 1976r. Z dniem 1 stycznia
1977r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko kierownika rob6t w Grupie (...) (pismo z 20 grudnia 1976r.
o powierzeniu obowigzkow kierownika robot w Grupie (...) k.19B akt osobowych). Na stanowisku tym ubezpieczony
pracowal do konca zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) ,tj. do 31 grudnia 1992r., z tym ze od
1 pazdziernika 1977r. ubezpieczony wykonywat swoja prace — kierownika rob6t w G. (...) - w nowo powstalym w
ramach tego przedsiebiorstwa (...) - Zakladzie (...) w G. — Kierownictwie Grupy (...) w S. (pismo z 20 grudnia 1977r.
informujace ubezpieczonego o powstaniu z dniem 1 pazdziernika 1977r. (...) Kombinatu Budowlanego (...) k.20B akt
osobowych).

(...) Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) w S. realizowalo budowy na terenie S. i okolic, w szczeg6lnoSci w zakresie
budownictwa mieszkaniowego, budownictwa szkél i przedszkoli. Grupa (...), w ktorej pracowal ubezpieczony
zajmowala sie zewnetrznym uzbrajaniem terenu budowy w sieci wodno-kanalizacyjne, kanaly cieplownicze, kanaly
sanitarne, kanaly deszczowe. Wszystkie te sieci byly wykonywane w glebokich wykopach — od 1,80 m do 5-6 m.
Ubezpieczony posiada wyksztalcenie Srednie techniczne — technik ogélnobudowlany. Jako majster, a nastepnie
kierownik rob6t w Grupie (...) ubezpieczony nadzorowal prace przy budowie w/w sieci, poczynajac od wykopoéw
poprzez kladzenie instalacji i jej zasypanie. Ubezpieczony nadzorowal operatoréow sprzetu ciezkiego (koparek,
spycharek) — przy wykopach, operatora dzwigu przy wsuwaniu rur do wykopu, a nastepnie monteréw instalacji
wodno-kanalizacyjnych, spawaczy, a w razie potrzeby wykonania szalunku réwniez betoniarzy i zbrojarzy. Monterzy,
spawacze, betoniarze i zbrojarze pracowali w glebokich wykopach. (...) montowane byly metoda wsuwania (na wcisk),
a kanaly centralnego ogrzewania byly spawane. Jako majster ubezpieczony nadzorowal do 25 oséb, ich dokladna



liczba zalezala od wielkosci budowy. Jako kierownik rob6t w Grupie (...) ubezpieczony nadzorowal prace na kilku
budowach rownocze$nie. Nadzorowal te prace pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym, czytal projekty, rozwiazywal
problemy techniczne, a kiedy byla taka potrzeba pracowal fizycznie razem z pracownikami. Sprawowanie nadzoru
nad wykonywanymi pracami wymagalo od ubezpieczonego wchodzenia do wykopu w celu sprawdzenia gtebokoéci
wykopu, zachowania prawidlowego spadku, sposobu montowania rurociggu. Po zakoniczeniu prac i sprawdzeniu ich
jakoSci ubezpieczony w obecnosci inspektora nadzoru decydowal o zasypaniu rurociggu. Z natury rzeczy wszystkie
w/w prace wykonywane byly na zewnatrz. Byla to praca caloroczna. W przypadku minusowej temperatury grunt
rozgrzewany byl kociotkami (...) pozostawianymi na noc. Z uwagi na rodzaj wykonywanych prac i konieczno$é
zachowania wlaSciwej ich jako$ci oraz koordynacji prac na kilku budowach (w okresie pelnienia funkcji kierownika
rob6t) ubezpieczony przez caly czas przebywal na terenie budowy. Jako kierownik robdt ubezpieczony dokonywal
réwniez wpiséw do dziennika budowy i rozliczal czas pracy podleglych pracownikow. Czynnos$ci te wykonywal
najcze$ciej po godzinach pracy. Ubezpieczony pracowal na budowach osiedli mieszkaniowych: 1000-lecia drugi i
trzeci etap, Mlynarska, R. (zeznania §wiadkow: J. R. k.23- nagranie od minuty 20 do 31i J. M. k.23-23v — nagranie
od minuty 31 do 41 oraz zeznania ubezpieczonego k.23v — nagranie od minuty 43 do 47 i k.22-22v — nagranie od
minuty 1 do 17).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.7 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. S. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.1i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach, gdyz poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiagnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczego6lnych warunkach wskazujac, ze do stazu tego powinien by¢ zaliczony okres zatrudnieniaw (...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. poczynajac od 15 stycznia 1975r. ,tj. od chwili powierzenia mu stanowiska
majstra w Grupie (...) (po powrocie z wojska) poprzez stanowisko kierownika robot w Grupie (...), na ktérym
pracowal od 1 stycznia 1977r. az rozwigzania stosunku pracy z dniem 31 grudnia 1992r., kiedy to wykonywat prace
polegajace na sprawowaniu dozoru inzynieryjno-technicznego na oddzialach i wydzialach, w kt6rych jako podstawowe
wykonywane sg prace zaliczane do prac w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady



Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe z dokumentéw zawartych w aktach osobowych ubezpieczonego
oraz ze spojnych i logicznych zeznan $wiadkéw w osobach J. R. i J. M. zatrudnionych na analogicznych jak
ubezpieczony stanowiskach, a takze z logicznych zeznan samego ubezpieczonego wynika bezspornie, ze poczynajac od
15 stycznia 1975r. ,tj. od chwili powierzenia ubezpieczonemu stanowiska majstra poprzez okres pracy na stanowisku
kierownika robot w Grupie (...), az do chwili ustania stosunku pracy w dniu 31 grudnia 1992r., a zatem przez
17 lat, 11 miesiecy i 17 dni ubezpieczony wykonywal prace polegajace na kierowaniu pracami budowlanymi sieci
wodno-kanalizacyjnych, sanitarnych, cieplowniczych, deszczowych oraz sprawowaniu nadzoru jako$ciowego na tymi
pracami, przy czym z uwagi na zakres wykonywanych prac i obowigzek zachowania wymogoéw bezpieczenstwa pracy
oraz bezpieczenstwa instalacji, przez caly okres pracy ubezpieczony pracowat bezposrednio na budowach w miejscu,
gdzie swoja prace wykonywali podlegli mu pracownicy. Z przedstawionych wyzej ustalen Sadu wynika, ze podstawowe
prace, ktérymi kierowal i ktore nadzorowal ubezpieczony, bedgce jednoczeénie podstawowymi pracami dla budowy
w/w instalacji, byly wykonywane przez maszynistow ciezkich maszyn budowlanych, zbrojarzy, betoniarzy, spawaczy,
monteréw rurociagéw w glebokich wykopach. Nie ulega watpliwoSci, ze prace wymienionych grup zawodowych sa
zaliczane do prac w szczegdlnych warunkach — vide: wykaz A: dzial V poz.1, 3, 4 i dzial XIV poz.12 zalacznika do w/w
rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. Nadzorujac prace wymienionych grup pracownikéw ubezpieczony
pracowal w tych samych warunkach, co wskazani pracownicy, a zatem w glebokich wykopach przez co - podobnie
jako oni — narazony byl na szkodliwe dla organizmu warunki pracy. W tych okolicznosciach w pelni uzasadnione
jest zakwalifikowanie pracy ubezpieczonego wykonywanej w okresie od 15 stycznia 1975r. do 31 grudnia 1992r. do
pracy o jakiej mowa w wykazie A dzial XIV poz.24 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983r. a polegajacej na sprawowaniu dozoru inzynieryjno-technicznego na oddziatach i wydziatach, w ktérych jako
podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie. Odnoszac sie do wykonywania przez ubezpieczonego
czynno$ci niebedacych czynnos$ciami stricte nadzorczymi w procesie budowy, jak np. dokonywanie wpisow w
dzienniku budowy, czy tez rozliczanie czasu pracy podleglych pracownikéw, wskazaé nalezy, ze fakt wykonywania tego
rodzaju czynnoéci nie podwaza ustalenia, ze ubezpieczony wykonywal prace w szczegdlnych warunkach. Czynnoéci
te byly Sciéle zwigzane z powierzonymi ubezpieczonemu funkcjami, a jednoczesnie nie byly gléwnymi pracami, ktére
wykonywal (czasowo stanowily uboczne zajecie).

Majac na uwadze caloksztalt przedstawionych okolicznoSci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na
uwzglednienie i dlatego na podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil prawo K. S. do emerytury
od 1 kwietnia 2014r. ,tj. od miesigca, w ktérym ubezpieczony wystapil z wnioskiem o §wiadczenie.



