Sygn. akt IV U 531/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 kwietnia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st.sekr.sad. Marzena Mazurek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 marca 2015r. w S.
odwotania C. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 18 marca 2014r. nr (...), znak: (...)

w sprawie C. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
z udzialem zainteresowane;j J. F.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

I. zmienia zaskarzona decyzje i ustala, ze J. F. podlega od 14 sierpnia 2013r. obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy
prace zawartej w dniu 14 sierpnia 2013r. na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy z ptatnikiem skladek
C. T. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarczg pod nazwa PPHU (...) z siedziba w S.,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz C. T. kwote 60 (szeSédziesiat) zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 531/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 18 marca 2014r. oznaczong numerem (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajgc na
podstawie art.83 ust.1, art.38 ust.1, art.6 ust.1 pkt 1, art.11 ust.1, art.12 ust.1i art.13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych stwierdzil, ze J. F. od 14 sierpnia 2013r. nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika skladek C. T..

Podstawe do wydania powyzszej decyzji stanowily ustalenia organu rentowego, z ktorych wynikalo, ze J. F. w dniu
21 sierpnia 2013r. zostata zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika sktadek C. T. ze wskazaniem daty powstania obowigzku ubezpieczen od 14 sierpnia 2013r.
Platnik skladek skladal za ubezpieczona dokumenty rozliczeniowe za miesiace od sierpnia 2013r. do stycznia 2014r.



w nastepujacej wysoko$ci: za sierpien 2013r. - 1 380 zlotych, za wrzesien i pazdziernik 2013r. - po 2 300 zlotych,
za listopad 2013r. - 230 zlotych, a za grudzien 2013r. i styczen 2014r. po 0,00 zlotych za kazdy z tych miesiecy z
uwagi na przebywanie J. F. od 4 listopada 2013r. na zwolnieniu lekarskim (kod choroby (...) - ciaza). Z uwagi na
krotki okres pomiedzy zgloszeniem zatrudnionej do ubezpieczen spolecznych a wystapieniem niezdolnosSci do pracy
organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace w celu ustalenia okoliczno$ci zawarcia umowy o prace i tego, czy
zamiarem stron tej umowy bylo rzeczywiste wykonywanie pracy przez J. F., czy tez wylacznie uzyskanie $§wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. W toku tego postepowania organ rentowy ustalil, ze C. T. zatrudnil J. F. (swoja siostre)
bez przeprowadzenia uprzedniej rekrutacji pracownikéw w porozumieniu z biurem pracy, J. F. zostala zatrudniona na
stanowisku pracownika biurowego nie majac kwalifikacji do wykonywania tego rodzaju pracy i nie byla upowazniona
do podpisywania faktur sprzedazy w imieniu platnika skladek. W ocenie organu rentowego powyzsze okolicznoSci
zatrudnienia J. F. wskazuja na to, ze celem zawarcia umowy o prace miedzy platnikiem skladek a J. F. nie bylo
realizowanie stosunku pracy, lecz uzyskanie przez J. F. §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Strony zawarty umowe
o prace dla pozoru — art.83 ke, a taka umowa nie moze stanowi¢ tytulu do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego.
Podleganie ubezpieczeniu spotecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia ,tj. zawarcia umowy o prace i faktycznego
realizowania elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, o ktérych mowa w art.2281 kp. W ocenie organu
rentowego watpliwo$ci budzi réwniez to, czy J. F. wykonywala prace w warunkach podporzadkowania pracowniczego.
Z wyjasnien platnika skladek wynika bowiem, ze J. F. nie miala okre$§lonego czasu pracy zgodnie z kodeksem pracy
- czas jej pracy polegal na réznych godzinach rozpoczecia i zakonczenia, co uwarunkowane bylo potrzebami firmy
wynikajacymi z konieczno$ci realizacji zamowien kontrahentow. Wynika z tego, ze J. F. miala daleko idaca swobode
w okreSlaniu czasu wykonywania pracy, gdy tymczasem stosunek pracy wymaga wyznaczenia przez pracodawce
czasu pracy i miejsca pracy w sposdb umozliwiajacy pracownikowi wykonywanie pracy w stalych rozkladach czasu
pracy oraz w wymiarze czasu pracy odpowiadajgcym wymiarowi zatrudnienia pracownika. Dodatkowo J. F. miala
wykonywacé prace w siedzibie platnika skladek, ktéra mieSci sie w S. przy ul. (...), gdzie sama réwniez jest zameldowana
i gdzie zamieszkuje. Pod tym adresem J. F. prowadzi rowniez wlasng pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie
portali internetowych. W ocenie organu rentowego przeprowadzone postepowanie nie wykazalo roéwniez, aby po
stronie platnika skladek zaistniala racjonalna i ekonomiczna potrzeba zatrudnienia pracownika. Zar6wno bowiem
przed zatrudnieniem J. F., jak i po jej przejéciu na zwolnienie lekarskie, C. T. nie zatrudnial pracownika i wszelkie
czynnosci z zakresu obowiazkéw J. F. wykonywal osobiécie. Ponadto obsluga dokumentacji firmy platnika skladek
zajmowalo sie biuro (...). Caloksztalt powyzszych okoliczno$ci, ,krotkotrwalo$§é” zatrudnienia J. F. przed dniem
powstania niezdolnoéci do pracy, fakt, ze J. F. jest siostra C. T. i zostala zatrudniona na specjalnie dla niej utworzonym
stanowisku pracy $§wiadcza w ocenie organu rentowego o pozornym charakterze umowy o prace, ktora nie mogla
stanowi¢ podstawy do objecia J. F. obowigzkowymi ubezpieczeniami pracownikéw (decyzja z 18 marca 2014r. k.93-101
akt organu rentowego).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl platnik sktadek C. T. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa PPHU (...) z
siedziba w S. przy ul. (...) wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, ze J. F. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 14 sierpnia 2013r. W uzasadnieniu stanowiska
platnik skladek wskazal w pierwszej kolejnoSci, ze J. F. nie miala swobody w okreSlaniu czasu wykonywania pracy.
Swiadczyla ona prace w pelnym wymiarze czasu pracy, czego nie zmienia fakt, iz prace wykonywata niejednokrotnie
w p6znych godzinach wieczornych lub wcze$nie rano. To potrzeby pracodawcy i charakter prowadzonej przez niego
dzialalnosSci decydowaly o konieczno$ci przygotowania faktur i innych dokumentoéw w takich wtaénie porach. Platnik
skladek prowadzi bowiem dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach ktorej sprzedaje artykuly spozywcze, w tym ,,mieso”,
ktdérego nie mozna przechowywac czy sktadowaé i ta wlasnie okoliczno$é wymusza konieczno$¢ szybkiego wystawienia
odpowiednich dokumentéw i tym wlas$nie zajmowala sie J. F.. Wbrew twierdzeniom organu rentowego kodeks pracy
przewiduje stosowanie zadaniowego czasu pracy. Przy przyjetym przez strony umowy o prace systemie czasu pracy
J. F. nie miala ,swobody”, na ktora wskazuje organ rentowy. Przeciwnie musiala sie liczy¢ z niedogodnoSciami
polegajacymi na konieczno$ci stawiania sie w siedzibie pracodawcy niejednokrotnie w bardzo wezesnych godzinach
rannych, jak i w p6Znych godzinach wieczornych w celu sporzadzenia koniecznej w danym momencie dokumentacji.
Platnik skladek wskazal nastepnie, Ze o pozornoéci stosunku pracy nie moze $§wiadczyé¢ tozsamy adres siedziby
pracodawcy i zameldowania ubezpieczonej, ktéra réwniez pod tym adresem prowadzi jednoosobowsg dzialalnoéé



gospodarcza. Dzialalno$¢ ubezpieczonej zostala zalozona dwa miesiace wczesniej niz dzialalnoéc platnika skladek
i skupia sie ona na prowadzeniu lokalnego programu informacyjnego www.wregionie24.pl. (...) to praca mobilna,
wykonywana gléwnie poza siedziba firmy. Wybdr miejsca zameldowania na siedzibe firmy podyktowany byt

wzgledami praktycznymi. W miejscu zamieszkania, ktéorym wbrew twierdzeniom organu rentowego nie jest tozsamy
z miejscem zameldowania, ubezpieczona nie dysponuje pomieszczeniem, ktére mogloby zosta¢ wyodrebnione na
siedzibe firmy, a ubiegajac sie o dofinansowanie swojej dzialalnosci przez Wojewodzki Urzad Marszatkowski w
B. musiala ona spelni¢ szereg wymogoéw. Organ rentowy nie wyjasnil przy tym jak fakt prowadzenia przez dwie
osoby dzialalno$ci gospodarczej pod tym samym adresem, w lokalu stanowigcym wlasno$é¢ jeszcze innych oséb —
rodzicoéw przedsiebiorcow, ma Swiadcezy¢ o pozornoSci umowy o prace. W odniesieniu do zarzutu braku racjonalnej i
ekonomicznej potrzeby zatrudnienia pracownika platnik skladek wskazal, ze prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
rozpoczal w dniu 11 lutego 2013r., a ubezpieczona zatrudnil w sierpniu 2013r., czyli po uplywie 6 miesiecy, w
trakcie ktorych osiggnat zaplanowany rozwdj firmy, pozyskal odpowiednia liczbe odbiorcéw i wypracowal staly
zysk. Dopiero na tym etapie powstala ekonomiczna potrzeba i jednocze$nie ekonomiczne warunki do zatrudnienia
pracownika. W poczatkowej fazie dzialalno$ci platnik skladek byl w stanie samodzielnie radzi¢ sobie z realizacja
zamoOwien i kompletowaniem niezbednej dokumentacji. Wraz z rozwojem firmy wzrosla iloé¢ kontrahentéw i co za
tym idzie iloé¢ transakcji i kurséw oraz dokumentacji do sporzadzenia, w tym zaré6wno dokumentacji handlowej, jak
i dokumentow wymaganych przez Powiatowy Inspektorat Weterynaryjny. I wlasnie te czynnoéci zostaly powierzone
do wykonania ubezpieczonej w ramach stosunku pracy. Przeprowadzenie rekrutacji przed zatrudnieniem pracownika
nie tylko nie bylo wymagane przepisami prawa, nie byto réwniez celowe. J. F. sama prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza
i wie jak poprawnie przygotowywaé dokumenty, ktére musza by¢ dostarczone do klienta. Ponadto jako osoba z
grona rodziny cieszy sie ona zaufaniem nie tylko platnika skladek jako pracodawcy, ale i wlascicieli lokalu — domu,
w ktorym mieéci sie siedziba pracodawcy. W okresie nieobecnoéci ubezpieczonej w pracy z powodu choroby, w
sporzadzaniu dokumentacji pomagala platnikowi sktadek jego zona, ktérej udzielit w tym celu pelnomocnictwa.
Nie zdecydowal sie on na zatrudnienie innej osoby, gdyz nieobecnoé¢ J. F. traktowal jako przejSciows, ktora
miala skonczy¢ sie wraz z jej powrotem z urlopu macierzynskiego z koncem maja 2014r. J. F. §wiadczyla prace
na rzecz platnika skladek w sposéb rzeczywisty, zgodny z poleceniami pracodawcy i przez niego nadzorowany.
Do jej obowigzkow nalezalo przygotowywanie projektow faktur VAT, rejestréw sprzedazy i zakupu, dokumentacji
na potrzeby Powiatowego Inspektoratu Weterynarii, a takze ofert handlowych dla kontrahentéw, jak réwniez
kontaktowanie sie z kontrahentami telefonicznie lub osobiécie. Zakres obowigzkéw ubezpieczonej byt zasadniczo
odmienny od zakresu umowy zawartej przez platnika skladek z biurem rachunkowym prowadzonym przez D. R..
Wszystkie te okoliczno$ci nakazuja w ocenie platnika skladek zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze J. F.
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 14 sierpnia
2013r. (odwolanie k.2-6).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powotujgc sie na przepisy prawa i argumentacje
zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.7-10).

Ubezpieczona J. F. wezwana do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanej (postanowienie z 19 stycznia 2015r.
k.18 akt sprawy) przylaczyla sie do odwolania platnika sktadek (protokél rozprawy z 20 marca 2015r. k.29v i k.34v
— godzina 1 minuta 50 nagrania).

Sad ustalil, co nastepuje:

Platnik skladek C. T. od 11 lutego 2013r. prowadzi dzialalnoéé gospodarcza pod nazwa PPHU (...) z siedzibg w
S. przy ul. (...). Pod adresem tym znajduje sie zabudowana nieruchomos$é¢ zamieszkana przez rodzicow platnika
skladek. Przedmiotem dzialalno$ci prowadzonej przez platnika skladek jest sprzedaz hurtowa miesa i wyrobéw z
miesa (wydruk z Centralnej Ewidencji (...) o DzialalnoSci Gospodarczej k.5 akt organu rentowego). Platnik skladek
prowadzi hurtowa sprzedaz miesa. Nie prowadzi sklepu ani hurtowni. Platnik skladek kupuje mieso od odbiorcow,
ktoérymi sa producenci miesa, zaklady miesne i duze hurtownie i od razu — bez przechowywania produktu — sprzedaje
je swoim kontrahentom, ktérymi sa gléwnie sklepy. Funkcjonuje to w ten sposob, ze platnik skladek zbiera zamoéwienia
od swoich kontrahentéw na dany dzien i tego dnia — we wczesnych godzinach rannych okoto 4-5 rano dokonuje



zakupu towaru u producentéw miesa. Wraz z zakupem towaru otrzymuje faktury zakupowe. Z uwagi na to, ze
platnik skladek nie przechowuje zakupionego towaru, tego samego dnia — zaraz po zakupie - przygotowuje faktury
sprzedazowe dla swoich kontrahentéw i rozwozi towar do tychze kontrahentéw. Od poczatku dzialalno$ci platnik
skladek samodzielnie wykonywal wszystkie czynno$ci, zar6wno te zwigzane zakupem i sprzedaza towaru (odbiorem
towaru od producentéw i rozwiezieniem go do odbiorcéw), jak i te zwigzane z prowadzeniem dokumentacji —
wystawianiem faktur sprzedazowych, prowadzeniem rejestru zakupdw i sprzedazy dla inspekcji weterynaryjnej i inne.
Na poczatkowym etapie dzialalno$ci w ciaggu jednego dnia platnik skladek odbieral $rednio jedna fakture zakupowa
i wystawial dwie - trzy faktury sprzedazy. W wystawianiu faktur i prowadzeniu innej dokumentacji pomagala mu
siostra J. F., ktéra dwa miesiace wczes$niej (przed platnikiem skladek) w dniu 1 grudnia 2012r. rozpoczela wlasng
dzialalno$¢é gospodarcza polegajaca na prowadzeniu lokalnego portalu informacyjnego z siedziba w S. przy ul. (...)
(wydruk z Centralnej Ewidencji (...) o Dzialalno$ci Gospodarczej k.77 akt organu rentowego). Z uplywem czasu
ilo$¢ kontrahentow platnika skladek zwiekszala sie, a wraz z nig iloé¢ otrzymywanych i wystawianych dokumentéw
handlowych z 2-3 faktur na poczatku dzialalnosci do 8-10 faktur dziennie. Z uwagi na to, ze po zakupie towaru, a przed
jego dalsza sprzedaza platnik skladek zobowigzany byt wystawi¢ dokument przyjecia oraz faktury sprzedazowe, do
czego wykorzystywal program WF-MAG zainstalowany w siedzibie firmy, kazdorazowo po zakupie towaru zmuszony
byl wracaé do siedziby firmy i przed wyjazdem do kontrahentéow wystawia¢ w/w dokumenty. Wraz ze zwiekszeniem
iloSci obrotow i tym samym wystawianych dokumentéw sytuacja ta stawala sie malo dogodna dla platnika skladek,
a takze wymagala wiekszego zaangazowania czasu i dyspozycyjnosci ze strony siostry platnika, ktéra pomagata mu
dotychczas doraznie na zasadzie pomocy rodzinnej. W tych okoliczno$ciach ptatnik skladek zdecydowatl sie zatrudnic
J. F. wramach umowy o prace na stanowisku pracownika biurowego (zeznania platnika skladek C. T. k.34v — nagranie
od godziny 1 minuty 34 do godziny 1 minuty 40 i k.29v-30v — nagranie od minuty 3 do 30 oraz zeznania ubezpieczonej
J. F. k.34v — nagranie od godziny 1 minuty 41 do godziny 1 minuty 46 i k.30v-31v — nagranie od minuty 30 do 54).

Umowa o prace miedzy platnikiem skladek a ubezpieczona J. F. zostala zawarta w dniu 14 sierpnia 2013r., w
tym tez dniu, zgodnie z umowa, ubezpieczona miala rozpoczaé¢ prace. Stanowisko pracy ubezpieczonej okreSlone
zostalo jako pracownik biurowy, a miejsce wykonywania pracy okreslono w siedzibie firmy platnika skladek ,tj. w
S. przy ul. (...). Ubezpieczona zatrudniona zostala w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym miejscu strony umowy
uzyly okreslenia ,elastyczne godziny pracy”. Wynagrodzenie ubezpieczonej okre$lone zostalo na 2 300 zlotych
brutto miesiecznie. Zgodnie z zakresem obowigzkéw stanowigcym zalacznik do umowy o prace do obowigzkéw
ubezpieczonej na stanowisku pracownika biurowego nalezalo wystawianie faktur sprzedazy, przyjmowanie faktur
zakupu, wspoélpraca z biurem rachunkowym polegajaca na terminowym dostarczaniu dokumentow, sprawdzanie
kompletno$ci dokumentéw, monitorowanie rozrachunkéw z kontrahentami, regularne prowadzenie rejestréw
zakupow i sprzedazy, przygotowywanie dokumentéw dla Powiatowej Inspekcji Weterynaryjnej oraz wykonywanie
innych obowiazkoéw zleconych przez platnika skladek (umowa o prace z 14 sierpnia 2013r. i zalacznik do umowy
w postaci zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoSci — w kopercie na k.23 akt sprawy). Zgodnie z
postanowieniami umowy o prace, w dniu 14 sierpnia 2013r. ubezpieczona przystapila do pracy, przechodzac uprzednio
wstepne badanie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracownika biurowego oraz
szkolenie z zakresu BHP (zaswiadczenie lekarskie z 1 sierpnia 2013r. i karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP
7 14 sierpnia 2013r. - w kopercie na k.23 akt sprawy). Zgodnie z postanowieniami umowy ubezpieczona wykonywala
swoja prace w siedzibie firmy platnika skladek w S. przy ul. (...) w wydzielonym na potrzeby biura lokalu (pokoju). Na
nieruchomosci tej parkowane byly rowniez samochody wykorzystywane przez platnika w prowadzonej dzialalnoSci.
Czas pracy ubezpieczonej w ciggu dnia podzielony byla na dwa etapy. Ubezpieczona rozpoczynala prace o godzinie
5 rano. Po przyjSciu do biura wystawiala faktury sprzedazowe. Informacje potrzebne do wystawienia faktury ,tj.
nabywece, ilo§¢ i warto$¢ towaru wystawiala na podstawie danych przekazanych jej telefonicznie przez platnika
skladek, ktory w tym czasie jezdzil do producentéw po odbiér miesa. Nastepnie wystawione faktury przekazywata
platnikowi skladek, ktoéry z towarem udawal sie do swoich kontrahentéw. Po wystawieniu faktur i przekazaniu ich
platnikowi skladek ubezpieczona wykonywala inne czynno$ci — uzupelniala materialy biurowe, kontaktowala sie z
biurem rachunkowym, kontaktowala sie z kontrahentami platnika skladek w celu odbioru faktur, czy uregulowania
platnoéci. Rano ubezpieczona pracowala przez 4 godziny. Nastepnie stawiala sie w siedzibie firmy platnika skladek
w godzinach popotudniowych, kiedy platnik sktadek wracat od kontrahentéw. Wowcezas ubezpieczona odbierata od



niego faktury, segregowala je, uzupelniala dane w rejestrze zakupu i sprzedazy i wykonywala inne zlecone przez niego
czynnodci. Prace te wykonywala przez kolejne 4 godziny. Lacznie pracowala przez 8 godzin dziennie. Codziennie
rano ubezpieczona podpisywala liste obecnoéci. W materialy biurowe firma platnika skladek zaopatrywala sie w
firmie (...) w S.. Firma ta dostarczyta rowniez platnikowi skladek oprogramowanie w postaci programu WF-MAG do
obstlugi systemu sprzedazy i obrotu magazynowego. W firmie tej platnik sktadek i ubezpieczona przeszli szkolenie
z zakresu obslugi tego programu. Platnik skladek ma zawarta z D. R., prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza w
postaci biura rachunkowego z siedziba w S., umowe o obsluge rachunkowa prowadzonej dzialalnosci. D. R. ksieguje
dostarczane jej dokumenty handlowe, sprawdza je pod wzgledem rachunkowym i sporzadza dokumentacje do Urzedu
Skarbowego. Sporzadza roéwniez deklaracje do ZUS, a takze listy obecnoSci i listy plac dot. ubezpieczonej jako
pracownika. Ubezpieczona wykonywala opisana prace do 3 listopada 2013r. Od 4 listopada 2013r. do 21 lutego 2014r.
ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim. Przyczyna niezdolnos$ci do pracy byla ciaza. W dniu 22 lutego
2014r. ubezpieczona urodzila dziecko (kopie list obecnoéci ubezpieczonej — w aktach organu rentowego, o§wiadczenie
wladciciela firmy (...) w S. z 16 marca 2015r. o przeszkoleniu J. F. w zakresie obslugi systemu sprzedazy i obrotu
magazynowego WF-MAG START firmy (...) — w kopercie na 28 akt sprawy, przykladowe dokumenty sporzadzone
przez ubezpieczong w okresie zatrudnienia u platnika skladek przed 4 listopada 2013r. w postaci wydrukéw z rejestru
zakupow i sprzedazy VAT, wydruki dokumentéw pt.: ,Dokument przyjecia” i ,Dokument wydania”, kopie faktur
przygotowanych przez ubezpieczona, kopie rejestru zakupu i sprzedazy — w aktach organu rentowego, zeznania
Swiadkow: W. W. k.32-32v — nagranie od godziny 1 minuty 3 do godziny 1 minuty 8, P. D. k.32v — nagranie od godziny
1 minuty 8 do godziny 1 minuty 12, M. R. k.32v-33 — nagranie od godziny 1 minuty 13 do godziny 1 minuty 18, K. S.
k.33 — nagranie od godziny 1 minuty 18 do godziny 1 minuty 23, D. R. k.33-33v — nagranie od godziny 1 minuty 23
do godziny 1 minuty 33 oraz zeznania platnika skladek C. T. k.34v — nagranie od godziny 1 minuty 34 do godziny 1
minuty 40 i k.29v-30v — nagranie od minuty 3 do 30 i zeznania ubezpieczonej J. F. k.34v — nagranie od godziny 1
minuty 41 do godziny 1 minuty 46 i k.30v-31v — nagranie od minuty 30 do 54).

Od czerwca 2014r. ubezpieczona powrdcita do pracy u platnika skladek i pracuje u niego do chwili obecnej wykonujac
wyzej opisang prace. Od 2007r. ubezpieczona nie mieszka w S. przy ul. (...). Wraz z mezem i dzieckiem mieszka w S.
przy ul. (...). Ubezpieczona jest z wyksztalcenia magistrem polonistyki o specjalnosci edytorstwo. Przed zatrudnieniem
u platnika skladek pracowala jako dziennikarz w lokalnym tygodniku. Od grudnia 2012r. prowadzi wskazana wyzej
dzialalno$¢ gospodarcza w postaci lokalnego portalu informacyjnego. Czynno$ci zwigzane z prowadzeniem portalu
— umieszczeniem informacji na portalu wykonuje poza godzinami pracy u platnika skladek. Z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci ubezpieczona podlega ubezpieczeniom spolecznym. W okresie od 24 pazdziernika 2012r.
do 31 stycznia 2013r. ubezpieczona ukonczyla szkolenie w zakresie ,Profesjonalna obstuga sekretariatu”. W okresie
7-miesiecznej nieobecnosci ubezpieczonej, w przygotowaniu dokumentacji pomagala sktadnikowi skladek jego zona
(zas$wiadczenie z 31 stycznia 2013r. o ukonczeniu przez ubezpieczong szkolenia ,Profesjonalna obstuga sekretariatu”
w ramach programu Kapital ludzki — w kopercie na k.28, dokumenty sporzadzone przez ubezpieczong w okresie
zatrudnienia u platnika skladek po przerwie w zwigzku z urodzeniem dziecka ,tj. od czerwca 2014r. w postaci
wydrukéw z rejestru zakupdédw i sprzedazy VAT, wydrukéw dokumentéw pt.: ,Dokument przyjecia” i ,Dokument
wydania”, kopii faktur przygotowanych przez ubezpieczong, kopii rejestru zakupu i sprzedazy, a takze kopie list
obecnoéci i list plac poczynajac od czerwca 2014r. - w kopercie na k.28 akt sprawy, zeznania ubezpieczonej k.34v —
nagranie od godziny 1 minuty 41 do godziny 1 minuty 46 i k.31v — nagranie od minuty 53 do 54, zeznania platnika
skladek k.34 — nagranie od godziny 1 minuty 34 do godziny 1 minuty 40 i k.30-30v — nagranie od minuty 22 do 30).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie platnika skladek C. T. okazato sie uzasadnione i skutkowalo zmiang zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie,
ze J. F. podlega od 14 sierpnia 2013r. obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z C. T. w dniu 14 sierpnia
2013r.

Zgodnie z art.6 ust.1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013r.,
Poz.1442 ze zm.) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze



Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z kolei art.11 ust.1 w/w ustawy stanowi, ze obowiazkowo ubezpieczeniu
chorobowemu podlegaja pracownicy, wreszcie w my$l art.12 ust.1 ustawy obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu
podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Odnoszac powyzsze uregulowania do okolicznos$ci sprawy Sad doszed} do przekonania, ze wbrew ustaleniom organu
rentowego J. F. podlega w/w ubezpieczeniom z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 14 sierpnia
2013r. u platnika sktadek C. T.. W przekonaniu Sadu nieuzasadnione okazalo sie stwierdzenie organu rentowego, ze
umowa o prace miedzy platnikiem skladek a ubezpieczona zawarta zostata dla pozoru ,tj. bez rzeczywistego zamiaru jej
wykonywania, a jedynie dla uzyskania bezpodstawnie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z chorobg, a
nastepnie macierzynstwem. Wydajac zaskarzong decyzje organ rentowy kierowal sie przede wszystkim faktem bliskiej
relacji rodzinnej istniejacej miedzy platnikiem skladek a ubezpieczong (rodzenstwo) oraz tym, ze niedlugo po zawarciu
umowy o prace — niespelna 3 miesigce p6zniej — ubezpieczona przerwala wykonywanie pracy w zwigzku z czasowa
niezdolno$cia do jej wykonywania, co z kolei mialo zwiazek z tym, ze ubezpieczona byla w cigzy. Takie stanowisko
organu rentowego nie zastlugiwalo na aprobate, gdyz nie uwzglednialo szeregu istotnych okolicznoéci sprawy. W
pierwszej kolejnoSci zauwazyé nalezy, ze przepisy prawa nie zakazuja zatrudniania rodzenstwa, a jak slusznie
zauwazyl platnik skladek decyzja o zatrudnieniu siostry, a nie innej — obcej osoby, byta w jego sytuacji naturalna i
wynikatla z tego, ze mial do niej zaufanie, a ponadto juz wcze$niej shuzyla mu ona pomoca w sprawach zwigzanych z
dzialalnoS$cia gospodarcza, w tym przy wystawianiu dokumentacji. Trafnie zauwazyl platnik skladek, ze przepisy prawa
nie obliguja do przeprowadzania rekrutacji pracownikéw z okre§lonego grona oséb np. spo$rod oséb poszukujacych
pracy i zarejestrowanych w urzedzie pracy. Niezasadne sg twierdzenia organu rentowego, ze ubezpieczona nie miala
kwalifikacji do wykonywania pracy na stanowisku pracownika biurowego. Z ustalen Sadu wynika, ze ubezpieczona
ma wyksztalcenie wyzsze — jest magistrem polonistyki. Nie ulega watpliwo$ci, ze zakres obowigzkéw pracownika
biurowego nie jest przedmiotem wiedzy nabywanej w toku studiéw na kierunku filologia polska, niemniej osoba z
wyksztalceniem wyzszym z pewnoscia jest w stanie wykonywaé po odpowiednim przyuczeniu czynnosci polegajace
na wystawianiu dokumentéw w postaci faktur VAT, dokumentow przyjecia, czy wydania. Jak ustalil Sad, w styczniu
2013r., a zatem przed podjeciem pracy u platnika skladek, ubezpieczona ukonczyla szkolenie pt. Profesjonalna obsluga
sekretariatu, ponadto od grudnia 2012r. prowadzila ona wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. W tych okoliczno$ciach
nie mozna mieé watpliwos$ci, ze z punktu widzenia potrzeb platnika skladek, ubezpieczona byta wlasciwa osoba do
zatrudnienia. Catkowicie nieuprawnione jest wskazywanie przez organ rentowy faktu cigzy ubezpieczonej i zwigzanej
z tym krétkotrwaloéci zatrudnienia (przed wydaniem zaskarzonej decyzji) jako argumentu majacego przemawiaé
za ustaleniem, ze umowa o prace zawarta miedzy ubezpieczona a platnikiem skladek byla umowa pozorna. Nalezy
podkresli¢, ze kobieta w ciazy, jak kazda inna osoba, ma prawo do zatrudnienia i oceny okolicznosci zatrudnienia
takiej osoby w kontekscie tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi mozna dokonywa¢ jedynie przez pryzmat
tego, czy zawarta umowa byla wykonywana ,tj. czy pracownik — tu ubezpieczona, rzeczywiscie $wiadczyt prace, a
jezeli nie to czym bylo to spowodowane i czy byly to przyczyny obiektywne, czy tez innej natury. Przeprowadzone
w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze wbrew twierdzeniom organu rentowego ubezpieczona faktycznie
Swiadczyla prace na rzecz platnika skltadek od chwili zawarcia umowy w dniu 14 sierpnia 2013r. do 3 listopada
2013r., po czym nastgpila przerwa spowodowana wzgledami obiektywnymi — stanem zdrowia ubezpieczonej, a
nastepnie urodzeniem dziecka, po ktorej to przerwie, od czerwca 2014r. ubezpieczona powrécila do pracy. Na fakt
wykonywania przez ubezpieczona pracy wskazuja nie tylko spdjne ilogiczne zeznania platnika sktadek i ubezpieczonej,
ale obiektywne dowody jakimi sa dokumenty handlowe i inne przez nig sporzadzane (faktury VAT, rejestry zakupu
i sprzedazy, dokumenty przyjecia i wydania) oraz zeznania Swiadkdw w osobach kontrahentéw platnika skladek i
D. R. $wiadczacej na rzecz platnika sktadek ustugi rachunkowe, ktére - co slusznie zauwazyl platnik skladek — sg
zasadniczo odmienne od zakresu obowiazkéw ubezpieczonej na stanowisku pracownika biurowego. Z zeznan tych
Swiadkéw, bedacych osobami obcymi dla platnika sktadek i ubezpieczonej, a zatem niezainteresowanymi wynikiem
sprawy, wynika, ze Swiadkowie zetkneli sie z ubezpieczona jako pracownikiem platnika sktadek w ramach swoich
obowigzkoéw pracowniczych lub prowadzonej dzialalno$ci i mialo to miejsce np. przy przekazywaniu dokumentacji
lub $rodkéw pienieznych za dostarczony towar. Przeprowadzone dowody wykazaly rowniez, Ze po stronie platnika
skladek zaistniala potrzeba zatrudnienia pracownika, przy czym ustalenia tego nie podwaza fakt, ze przez pierwsze
sze$¢ miesiecy prowadzenia dzialalno$ci platnik skladek nie zatrudnial zadnej osoby. Kazda dziatalno$¢, a szczegoblnie



ta wykonywana jednoosobowo wymaga czasu na ,rozkrecenie” - zdobycie i utrzymanie kontrahentéw. Dopiero
z uplywem miesiecy dochodzi do ugruntowania kontaktow i ich poszerzenia. Dlatego nie budza watpliwosci co
do wiarygodnoSci zeznania platnika skladek, z ktérych wynika, ze dopiero po uplywie 6 miesiecy od rozpoczecia
dzialalnosSci, wobec coraz wiekszej iloSci dokumentacji zdecydowat sie na zatrudnienie ubezpieczonej. Zaistnialej w
tym zakresie potrzeby nie przekresla fakt, ze wezeéniej ubezpieczona jako siostra pomagata ptatnikowi w prowadzeniu
dokumentacji. Coraz wieksza ilo§¢ dokumentacji do sporzadzenia oraz niedogodnoS$ci zwigzane z koniecznoS$cig
do$¢ wezesnego rozpoczynania pracy spowodowaly, ze platnik skladek i ubezpieczona, mimo iz sa rodzenhstwem,
zdecydowali sie na zawarcie umowy o prace. Niczym niepoparte pozostalo stwierdzenie organu rentowego, ze istnieja
watpliwo$ci co do tego, czy ubezpieczona wykonywala i wykonuje nadal prace w warunkach podporzadkowania
pracowniczego. Przeprowadzone dowody pozwolily na ustalenie, ze ubezpieczona wykonuje prace na rzecz platnika
skladek jako pracodawcy pod jego kierownictwem i w miejscu oraz w czasie przez niego wskazanym za odpowiednim
wynagrodzeniem — art.2281 kp. Miejsce pracy ubezpieczonej znajduje sie w siedzibie platnika skladek, a zatem w
miejscu, ktore on sam wskazal i oceny tej nie zmienia fakt, ze siedziba platnika skladek znajduje sie w domu rodzinnym
platnika i ubezpieczonej (w ktérym oboje od dluzszego czasu nie mieszkaja). Czas pracy ubezpieczonej wynika za$ ze
specyfiki dzialalno$ci platnika sktadek, ktéry rozpoczyna swoje codzienne typowe czynno$ci we wezesnych godzinach
rannych, co determinuje godziny pracy ubezpieczonej. Nie mozna zatem uznaé, aby ubezpieczona swobodnie
ksztaltowala czas wykonywania przez siebie pracy. Jak wynika z przedstawionych wczeéniej ustalen Sadu czas
pracy ubezpieczonej byl podyktowany specyfika dzialalno$ci prowadzonej przez platnika skladek. Wniosku tego nie
podwaza samo uzyte w umowie o prace okreélenie o elastycznych godzinach pracy. Konczac wskazac nalezy, ze
rodzaj prowadzonej przez ubezpieczong dziatalnosci gospodarczej (prowadzenie lokalnego portalu informacyjnego)
nie uniemozliwial ubezpieczonej wykonywania pracy w ramach przedmiotowego stosunku pracy.

Majac na uwadze caloksztalt powyzszych okolicznoéci Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje
i orzekl jak w sentencji wyroku.

Zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu Sad na podstawie art.98811 3 kpc zasadzil od organu rentowego
na rzecz platnika skladek kwote 60 zlotych tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego.



