Sygn. akt IV U 615/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 marca 2015r. w S.
odwolania S. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 9 maja 2014 r. Nr (...)

w sprawie S. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 615/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 9 maja 2014 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze odmoéwil S. M. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz jest czlonkiem OFE i nie zlozyl wniosku o przekazanie
srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za pos$rednictwem Zakladu, na dochody
budzetu panstwa. Organ rentowy nie uznal ubezpieczonemu zadnego okresu pracy jako pracy w warunkach
szczego6lnych.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl S. M. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania ubezpieczony wskazal, ze do pracy w warunkach szczeg6lnym powinien mu zostac zaliczony okres pracy w
Panstwowym Os$rodku (...) w S. w okresie od 15 wrze$nia 1972 r. do 31 grudnia 1992r., kiedy to pracowal w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku tokarz i frezera obslugujgc maszyny w ruchu stuzace do obroébki, skrawania czyli
do obrobki widrowej odlewow zeliwnych (k. 1).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (k.7-8).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. M. w dniu (...)rok zZycia. W dniu 11 kwietnia 2014 r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Decyzja z dnia 9 maja 2014r. organ rentowy odmoéwil przyznania
ubezpieczonemu prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil,
Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 28 lat, 5 miesiecy i 17 dni, z
czego okresy sktadkowe wynosza 25 lat, 5 miesiecy i 9 dni, a okresy nieskladkowe 8 dni. Ponadto organ rentowy ustalil,
ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie udowodnil stazu pracy w warunkach szczegblnych w zadnym wymiarze.

Ubezpieczony jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego od dnia 16 maja 1999 r. i nie zlozyl wniosku o
przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa (wniosek o emeryture k. 1v, raport z analizy konta k. 5 akt emerytalnych, okoliczno$¢
niesporna k. 16-16v).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. M. jest niezasadne i podlega oddaleniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2013r., poz.1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Wszystkie przeslanki dotyczace przyznania prawa do emerytury w warunkach szczegélnych musza by¢ spelnione
kumulatywnie, aby to prawo przystugiwalo ubezpieczonemu. Zatem niespelnienie chociazby jednej z nich powoduje,
ze powyzsze prawo nie przystuguje. W okoliczno$ciach niniejszej sprawy bezspornie ubezpieczony S. M. jest cztonkiem
otwartego funduszu emerytalnego od dnia 16 maja 1999 r. jak réwniez w zlozonym wniosku o emeryture dnia 11
kwietnia 2014 r. wskazal, ze nie wnosi o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (k.iv akt emerytalnych). Ponadto na
rozprawie dnia 6 marca 2015 r. ubezpieczony przyznal, Ze po doreczeniu mu zaskarzonej decyzji takiego wniosku o
przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa réwniez nie skladat do organu rentowego. Takiego wniosku nie zawarl takze w tresci
odwolania. Powyzsze juz wskazuje, ze ubezpieczony nie spelnil jednej z przestanek wymienionych w art. 184 ust.



2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, co powoduje Ze odwolanie ubezpieczonego jest nieuzasadnione. Wobec
niespelienia wymogu do przyznania emerytury wynikajacego z art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych zbedne stalo sie przeprowadzanie postepowania dowodowego na okoliczno$é,
czy na date 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony posiada staz pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 15 lat. Z
powyzszych wzgledow Sad nie przeprowadzal postepowania dowodowego na okolicznoS$ci zwigzane z wykonywaniem
przez ubezpieczonego pracy w warunkach szczegblnych w okresie od 15 wrzes$nia 1972r. do 31 grudnia 1992 r. w
Panstwowym Os$rodku (...) w S..

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego nie zasluguje na uwzglednienie i

dlatego na podstawie art.477'* § 1 kpc oddalit odwolanie.



