Sygn. akt IV U 629/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 maja 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sad. Marzena Mazurek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 maja 2015r. w S.
odwolania Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 14 kwietnia 2014r., znak (...)- (...)

w sprawie Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 629/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 14 kwietnia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.2 ust.1 pkt
5 oraz ust.3 pkt 1, 2 i 3 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych odmoéwilt Z. M. prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego z uwagi na brak 40-letniego okresu uprawniajacego do emerytury. Organ rentowy
podnidsl, ze na dzien 31 sierpnia 2013r. ,tj, dzien rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
udowodniony okres ubezpieczenia wynosi 39 lat i 16 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl Z. M. wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. W uzasadnieniu stanowiska wskazal, ze faktycznie rozpoczal parce przed 16. rokiem zycia jako
uczen ,tj. od 1 lipca 1969r. Tymczasem umowa o nauke rzemiosta zostala zawarta w dniu 15 listopada 1969r. do 14
listopada 1972r. Ponadto w Zakladzie (...) pracowal od maja 1973r. do kwietnia 1974r., natomiast ubezpieczony byt
od 6 stycznia 1974r. do 15 kwietnia 1974r. Wreszcie do okresu zatrudnienia doliczony powinien by¢ okres pobytu w
Zakladzie (...) w L. od 8 pazdziernika 1986r. do 24 listopada 1986r. (odwolanie k.1).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy i argumenty przytoczone
w zaskarzonej decyzji (odpowiedz na odwolanie k.5-6).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony Z. M. majac ukonczony 59. rok zycia, w dniu 21 marca 2014r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o §wiadczenie przedemerytalne (wniosek o $§wiadczenie przedemerytalne z
21 marca 2014r. k.1 akt o $wiadczenie przedemerytalne). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéow
organ rentowy ustalil, Ze do 31 sierpnia 2013r. ,tj. do dnia rozwigzania umowy o prace, co nastapilo z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, ubezpieczony udowodnit okres sktadkowy i nieskladkowy w wymiarze 39 lat i 16 dni,
zamiast wymaganego przez ustawe co najmniej 40-letniego okresu uprawniajacego do emerytury. Majac to na uwadze
decyzja z 14 kwietnia 2014r. organ rentowy odmowil ubezpieczonej prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego (decyzja
7z 14 kwietnia 2014r. k.19 akt o §wiadczenie przedemerytalne).

Ubezpieczony pozostawal w zatrudnieniu u A. B. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza — warsztat samochodowy
pod nazwa M. G. z siedzibg w S.. Zatrudnienie to trwato w okresie od 1 marca 2013r. do 31 sierpnia 2013 i ustalo na
skutek wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych pracownika — z powodu likwidacji stanowiska
pracy (Swiadectwo pracy z 31 sierpnia 2013r. k.7 akt o §wiadczenie przedemerytalne, zeznania Swiadka A. B. k.33v-34
akt sprawy — nagranie od minuty 3 do 22). Od 6 wrze$nia 2013r. ubezpieczony zarejestrowany jest jako osoba
bezrobotna, obecnie bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, ktéry pobieral przez ponad 6 miesiecy — w dniu 14 marca
2014r. uplyngl 6-miesieczny okres pobierania tego zasitku. Od chwili zarejestrowania ubezpieczony nie odmowit
przyjecia propozycji pracy (zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w S. z 19 marca 2014r. k.10 akt o $wiadczenie
przedemerytalne).

Na date rozwiazania w/w stosunku pracy ,tj. na dzien 31 sierpnia 2013r. ubezpieczony udowodnil okres ubezpieczenia
w lacznym wymiarze 39 lat, 6 miesiecy i 4 dni. Skladaja sie na to nastepujace okresy:

+ okres pracy w ramach umowy o nauke rzemiosla zawartej z Z. O. prowadzacym Zaklad (...) w S. od 15 listopada
1969r. do 14 listopada 1972r., co stanowi 3 lata (umowa o nauke rzemiosla z 15 listopada 1969r. i po§wiadczenie
ubezpieczenia w w/w okresie z 12 stycznia 2007r. k.7-9 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

« okres zatrudnienia w ramach umowy o prace u Z. R. prowadzacego Cukiernie w M. od 1 lutego 1973r. do 30
kwietnia 1973r., co stanowi 3 miesigce (poswiadczenie ubezpieczenia w w/w okresie z 8 lutego 2013r. k.2 akt za
wnioskiem ubezpieczonego z 20 lutego 2013r.),

 okres zatrudnienia w ramach umowy o prace w Zakladzie (...) W. K. w S. od 6 stycznia 1974r. do 25 lutego 1974r.,
co stanowi 1 miesiac i 19 dni (poSwiadczenie ubezpieczenia w w/w okresie z 16 marca 2007r. k.17 akt o ustalenie
kapitatu poczatkowego),

« okres zatrudnienia w ramach umowy o prace w (...) na terenieN.od 26 lutego 1974r. do 10 lipca 1974r., co stanowi
4 miesigce i 12 dni (zas§wiadczenie o zatrudnieniu z 10 lipca 1974r. i jego ttumaczenie k.21-23 akt o ustalenie
kapitalu poczatkowego),

« okres zatrudnienia w ramach umowy o prace w Zakladzie (...) Z. K. w S. od 6 stycznia 1975r. do 31 maja 1975r., co
stanowi 4 miesigce i 25 dni (po$wiadczenie ubezpieczenia w w/w okresie z 12 stycznia 2007r. k.33 akt o ustalenie
kapitalu poczatkowego),

 okres zatrudnienia w ramach umowy o prace w Zakladzie (...) w S. od 1 grudnia 1975r. do 4 sierpnia 1977r., co
stanowi 1 rok, 8 miesiecy i 4 dni (Swiadectwo pracy z 4 sierpnia 1977r. k.37 akt o ustalenie kapitatu poczatkowego
ilegitymacja ubezpieczeniowa — w kopercie na k.32 akt sprawy),

« okres zatrudnienia w ramach umowy o prace w Zakladzie (...) w S. od 1 wrzeénia 1978r. do 15 lipca 1979r., co
stanowi 10 miesiecy i 15 dni (Swiadectwo pracy z 30 czerwca 1979r. wskazujace okres zatrudnienia od 1 wrze$nia
1978r. do 30 czerwca 1979r. k.39 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego i po§wiadczenie ubezpieczenia w okresie
od 1 wrze$nia 1978r. do 15 lipca 19779r. z 12 stycznia 2007r. k.51 akt o ustalenie kapitatu poczatkowego),



« okres zatrudnienia w ramach umowy o prace w (...) w S. od 20 lipca 1979r. do 31 sierpnia 1980r., co stanowi
1 rok, 1 miesiac i 22 dni (poSwiadczenie ubezpieczenia w w/w okresie z 12 lutego 2013r. k.7 akt za wnioskiem
ubezpieczonego z 20 lutego 2013r.),

« okres zatrudnienia w ramach umowy o prace w Firmie (...).G.w S. od 1 pazdziernika 198or. do 31 maja 1981r.,
co stanowi 9 miesiecy (§wiadectwo pracy z 10 stycznia 1998r. i po§wiadczenia ubezpieczenia w w/w okresie z 12
stycznia 2007r. k.41-43 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego ),

» okres zatrudnienia w ramach umowy o prace w Zakladzie (...) w S. od 1 lipca 1981r. do 31 maja 1983r., co stanowi
1roki 11 miesiecy (§wiadectwo pracy z 31 maja 1983r. k.47 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego i po§wiadczenie
ubezpieczenia w w/w okresie z 12 stycznia 2007r. k.51 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

« okres zatrudnienia w ramach umowy o prace na terenie Niemiec od 7 czerwca 1983r. do 21 maja 1986., co stanowi
2 lata, 11 miesiecy i 15 dni (za$wiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach Krajowego Zakladu (...) z 12 stycznia
2004r. dotyczace okresu od 7 czerwca 1983r. do 31 grudnia 1985r. k.25-26 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego i
za$wiadczenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w W. z 15 wrze$nia 2014r. obejmujace dodatkowo okres od 1 stycznia
1986r. do 21 maja 1986r. - w kopercie na k.10 akt sprawy),

+ okres zatrudnienia w ramach umowy o prace w Zakladzie (...) w S. od 1 kwietnia 1987r. do 31 pazdziernika 1987r.,
co stanowi 7 miesiecy (Swiadectwo pracy z 31 pazdziernika 1987r. k.49 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego i
poéwiadczenie ubezpieczenia w w/w okresie z 12 stycznia 2007r. k.51 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

 okres zatrudnienia w ramach umowy o prace w Gminnej Spoéldzielni (...) w M. od 2 listopada 1987r. do 28
lutego 1991r., co stanowi 3 lata i 4 miesigce (Swiadectwo pracy z 28 lutego 1991r. i za$wiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu z 9 marca 2004r. k.55-57 akt o ustalenie kapitatu poczatkowego),

« okres ubezpieczenia z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej od 1 maja 1991r. do 31 grudnia
1997r., co stanowi 6 lat i 8 miesiecy (poSwiadczenie okresu ubezpieczenia z 12 stycznia 2007r. k.63 akt o ustalenie
kapitalu poczatkowego,

+ okres pobierania zasitku dla bezrobotnych od 13 stycznia 1998r. do 12 lipca 1998r., co stanowi 6 miesiecy
(zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w S. z 16 grudnia 2004r. k.67 akt o ustalenie kapitatu poczatkowego),

« okres ubezpieczenia z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej od 19 wrze$nia 1998r. do 28
lutego 2013r., co stanowi 14 lat, 5 miesiecy i 12 dni (po$wiadczenie okresu ubezpieczenia z 12 stycznia 2007r.
k.63 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego i zadwiadczenie Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w S. z 11
wrze$nia 20913r. k.11-12 akt o §wiadczenie przedemerytalne),

 okres zatrudnienia w M. G. A. B. w S. od 1 marca 2013r. do 31 sierpnia 2013r., co stanowi 6 miesiecy (§wiadectwo
pracy z 31 sierpnia 2013r. k.7 akt o §wiadczenie przedemerytalne).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie Z. M. podlegato oddaleniu.

Zgodnie z art.2 ust.1 pkt 5 ustawy 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz.1252
ze zm.) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystluguje osobie, ktéra do dnia rozwiazania stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres
uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn. Ponadto, jak stanowi dalej
ustep 3 wskazanego przepisu §wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okres§lonej w ustepie 1 po uplywie co



najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Rozstrzygniecie sprawy wymagalo zbadania czy ubezpieczony do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy ,tj. do 31 sierpnia 2013r. posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co
najmniej 40 lat. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony spelnia pozostale wymienione wyzej przestanki
nabycia §wiadczenia przedemerytalnego. I tak analizujac zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad doszed}
do przekonania, ze wbrew twierdzeniom ubezpieczonego na dzien 31 sierpnia 2013r. nie legitymuje sie on 40-
letnim okresem ubezpieczenia. Suma wszystkich wymienionych wyzej okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia z innego
tytulu niz zatrudnienie ,tj. z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej i pobierania zasitku dla
bezrobotnych nakazala uznac, ze na dzien 31 sierpnia 2013r. ubezpieczony posiada okres ubezpieczenia w lacznym
wymiarze 39 lat, 6 miesiecy i 4 dni. Okres ten okazal sie o kilka miesiecy dluzszy od ustalonego przez organ rentowy w
zaskarzonej decyzji (w wymiarze 39 lat i 16 dni), co wynikalo z przedstawienia przez ubezpieczonego w toku procesu
dokumentu w postaci zaswiadczenia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w W. (w kopercie na k.10 akt sprawy), z ktérego
wynikalo, ze okres zatrudnienia ubezpieczonego na terenie Niemiec trwal od 7 czerwca 1983r. do 21 maja 1986r., a
nie do 31 grudnia 1985r., jak ustalil organ rentowy na podstawie zaswiadczenia zlozonego na k.25-27 akt o ustalenie
kapitalu poczatkowego. Okoliczno$é ta nie pozwolila jednak na zmiane zaskarzonej decyzji wobec tego, ze okres
ubezpieczenia w dalszym ciagu nie wynosit co najmniej 40 lat.

Odnoszac sie do twierdzen ubezpieczonego zawartych w odwolaniu co do tego, ze prace w Zakladzie (...) rozpoczal
jako uczen juz 1 lipca 1969r., a nie od 15 listopada 1969r., jak wynika z umowy o nauke rzemiosla wskaza¢ nalezy,
ze brak bylo podstaw do przyjecia, ze nauka zawodu (rzemiosla) rozpoczela sie juz od 1 lipca 1969r. Nalezy wskazac,
ze ubezpieczony urodzil sie w dniu (...), a zatem w 1969r. ukonczyl 16 lat, byt zatem osoba mlodociana. Kwestie
zatrudniania mlodocianych regulowala wéwczas ustawa z 2 lipca 1958r. o nauce zawodu, przyuczeniu do okre$lonej
pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. z 1958, Nr 45,
poz.226 ze zm.). Zgodnie z art.3 ust.1 pkt 1 tej ustawy mlodociani mogli by¢ zatrudniani tylko w celu nauki zawodu,
przy czym zgodnie z art.9 ust.1 umowa o nauke zawodu powinna by¢ zawarta na piSmie. Z kolei art.27 ust.1 w/w
ustawy stanowil, ze rzemie$lnicze zaklady pracy, a takim byl Zaklad (...), mogly przyjmowa¢ mlodocianych w wieku
od 15 do 16 lat tylko w celu nauki zawodu. W tych okolicznoéciach skoro dow6d z dokumentu przedlozonego przez
ubezpieczonego, jakim jest umowa o nauke rzemiosta wskazuje, ze zostala ona zawarta w dniu 15 listopada 1969r. i
obejmowatla okres 3 lat — do 14 listopada 1972r. (umowa na k.3-4 akt sprawy), to brak jest podstaw do przyjecia, ze
nauka zawodu (rzemiosta) trwala juz od 1lipca 1969r. Zgodnie z w/w umowa o nauke rzemiosta, nauka ta trwatla 3 lata,
a zatem tyle, ile przewidywalo rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Drobnej WytworczoS$ci z 17 marca 1964r. w
sprawie czasu trwania nauki rzemiosta (Dz.U. z 1964r., Nt 14, poz.83). Rozporzadzenie to zostalo wydane na podstawie
delegacji zawartej w art.27 ust.2 w/w ustawy i zgodnie z zalgcznikiem do tego rozporzadzenia okres nauki rzemiosta
w postaci cukiernictwa trwal 36 miesiecy, a zatem tyle, na ile opiewala umowa o nauke rzemiosla ubezpieczonego u
Z. O.. Nalezy wskaza¢, ze ubezpieczony zglosit dowdd z zeznan §wiadkéw w osobach Z. Z. i M. Z., ktorzy wskazali, ze
ubezpieczony mogt rozpoczac nauke u Z. O. od 1 wrzeénia 1969r. (zeznania w/w osdb k.12v). Niezaleznie od tego, ze
zeznania $wiadkow, w szczegolnoéei Z. Z. sa - z uwagi na uplyw czasu malo kategoryczne - to wobec obiektywnego
dowodu w postaci w/w umowy o nauke rzemiosla, brak jest podstaw do przyjecia, ze nauka zawodu rozpoczeta
sie przed 15 listopada 1969r. Od tej tez daty i do 15 listopada 1972r. ubezpieczony zostal zgloszony przez Z. O. do
ubezpieczenia jako uczen (po$wiadczenie na k.9 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego). Nawet jezeli bylo tak, jak



twierdzi ubezpieczony ,tj. ze juz w wakacje 1969r. chodzit sie uczy¢ — przyuczaé¢ do zaktadu (...), to okres ten nie
moze by¢ zaliczony do okresu ubezpieczenia. O tym jakie okresy zalicza sie do ubezpieczenia — jako okres skladkowy
lub nieskladkowy stanowi ustawa z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z20009r., Nr 153, poz.1227 ze zm.) i w art.6 ust.2 pkt 3 ustawa ta przewiduje, ze okresami sktadkowymi sa okresy
zatrudnienia mtodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre$lonych w przepisach obowigzujacych
przed dniem 1 stycznia 1975r., a zatem m.in. na warunkach okreélonych w w/w ustawie z 2 lipca 1958r.

W odwolaniu ubezpieczony podnosit rowniez, ze w Zakladzie (...) pracowal od maja 1973r. do kwietnia 1974r.,
natomiast ubezpieczony byt dopiero od 6 stycznia 1974r. Ponadto w toku zeznah wskazywal, Zze nawet jezeli wg
dokumentéw, sg przerwy w zatrudnieniu, to faktycznie przerw tych nie bylo. W odpowiedzi na powyzsze wskazaé
nalezy, ze za okres zatrudnienia w zakladzie (...) ubezpieczony nie przedstawil §wiadectwa pracy, brak jest w tym
zakresie rowniez wpisu w legitymacji ubezpieczeniowej (legitymacja w kopercie na k.32 akt sprawy), dlatego okres
zatrudnienia ubezpieczonego u tej pracodawczyni Sad mogt ustalié jedynie na podstawie po$wiadczenia ubezpieczenia
przez organ rentowy (na k.17 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego), a z dokumentu tego wynika, ze u W. K.
ubezpieczony rozpoczal prace w dniu 6 stycznia 1974r. i taka tez date przyjal organ rentowy, a nastepnie Sad. Uwaga
ta dotyczy rowniez pozostalych okreséw, w ktorych wg ubezpieczonego pozostawal on w zatrudnieniu. Dowodem
potwierdzajgcym zatrudnienie jest §wiadectwo pracy, wpis w legitymacji ubezpieczeniowej czy zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu. Jezeli ubezpieczony nie dysponuje w/w dokumentami potwierdzajacymi okres
zatrudnienia, to dowodem pozwalajacym na ustalenie okresu zatrudnienia jest poSwiadczenie okresu ubezpieczenia
przez organ rentowy na podstawie posiadanych przez ten organ danych. Samo twierdzenie ubezpieczonego, ze
okreslone zatrudnienie trwalo dluzej nie moze by¢ uznane za dowdd w sprawie. Na marginesie wskazaé nalezy, z
poswiadczenia okresu zatrudnienia u W. K. wynika, ze pracowal on u niej od 6 stycznia 1974r. do 15 kwietnia 1974r.
(k.17 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego). Jednakze, jak wynika z kolejnego dokumentu (na k.23 akt o ustalenie
kapitalu poczatkowego) od 26 lutego 1974r. do 10 lipca 1974r. ubezpieczony pracowal na terenie Niemiec, dlatego
przyja¢ nalezalo, ze ubezpieczony pracowal u W. K. do 25 lutego 1974r., a od 26 lutego 1974r. pracowal na terenie
Niemiec (vide: ustalenia faktyczne). Podwdjne zaliczenie tego samego okresu nie jest mozliwe.

Do okresu ubezpieczenia nie mogl byé zaliczony okres pobytu ubezpieczonego w Areszcie Sledczym w L.. Zgodnie z
pismem Centralnego Zarzadu Stluzby Wieziennej z 30 kwietnia 2014r. okres pobytu ubezpieczonego w tym Areszcie
trwal od 8 pazdziernika 1986r. do 24 listopada 1986r. (k.2 akt sprawy). Z zeznan ubezpieczonego wynika, ze byl
woweczas aresztowany do sprawy karnej, ktora toczyla sie przed Sadem Rejonowym w Z. i zakonczyla sie wyrokiem
skazujacym na kare pozbawienia wolnoSci w zawieszeniu i grzywne (odnalezienie akt sadowych z tej sprawy stalo sie
z uwagi na uplyw czasu niemozliwe — pismo SR wZ.k.25 akt sprawy), przy czym byt to dalszy okres aresztowania,
gdyz zatrzymany zostal na terenie Niemiec (gdzie wowczas pracowal) w dniu 21 maja 1986r. i do 7 pazdziernika
1986r. przebywal w areszcie w Niemczech, skad zostal przetransportowany do w/w Aresztu w L., przy czym w
Areszcie Sledczym w L. nie pracowal (zeznania ubezpieczonego k.34v — nagranie od minuty 23 do 38 i k.11v-12 —
nagranie od minuty 5 do 13). Przepisy art.6 i 7 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
nie przewiduja, aby okres tymczasowego aresztowania, w ktérym osoba nie pozostawala w zatrudnieniu podlegala
zaliczeniu jako okres skladkowy lub nieskladkowy.

Co do okresu tymczasowego aresztowania ubezpieczonego na terenie N., to jak wynika z zeznan ubezpieczonego
i poré6wnania dat zatrudnienia na terenie Niemiec (data konicowa tego zatrudnienia — vide: ustalenia faktyczne i
jednoczeénie dzien aresztowania - 21 maja 1986r.) i poczatku aresztowania na terenie Polski (8 pazdziernika 1986r.),
okres tymczasowego aresztowania na terenie N. musial trwaé najdluzej od 21 maja 1986r. do 7 pazdziernika 1986r.,
a zatem wynosil 4 miesigce i 16 dni. Ubezpieczony wskazal, ze w okresie tego aresztowania pracowal. Do chwili
zakonczenia procesu przed Sadem pierwszej instancji ubezpieczony nie przedstawil dokumentu potwierdzajacego
okres tego aresztowania i pracy w areszcie, cho¢ zlozyl dokument wskazujacy na to, ze odpowiednia instytucja Panstwa
Niemieckiego jest w trakcie poszukiwania dokumentu mogacego potwierdzi¢ te okolicznosci (tlumaczenie pisma
pelnomocnika ds dokumentéw stluzby bezpieczenstwa bylej NRD - w kopercie na k.10 akt sprawy). Dlatego nawet
przy zalozeniu, ze w okresie tymczasowego aresztowania na terenie Niemiec ubezpieczony byl zatrudniony, okres



tej pracy mogl wynosi¢ najwyzej wskazane wezeéniej 4 miesigce i 16 dni, co po dodaniu do udowodnionego okresu
ubezpieczenia w wymiarze 39 lat, 6 miesiecy i 4 dni, nadal nie stanowitoby wymaganych 40 lat.

Majac na uwadze caloksztalt przedstawionych okoliczno$ci, wobec nieudowodnienia przez ubezpieczonego co
najmniej 40-letniego okresu ubezpieczenia Sad na podstawie art.477.1481 kpc odwolanie ubezpieczonego oddalil.



