Sygn. akt IV U 732/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 maja 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 maja 2015r. w S.

odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 23 maja 2014 r. Nr (...)

w sprawie J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala J. S. prawo do emerytury od dnia 14 maja 2014 roku.
Sygn. akt IV U 732/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23.05.2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odméwil ubezpieczonemu J. S. prawa do
wezedniejszej emerytury. Swoje stanowisko organ rentowy uzasadnil tym, iz ubezpieczony nie udowodnil na dzien
1.01.1999 r. okresu 15 lat wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Od decyzji tej odwolanie zlozyl ubezpieczony J. S., ktéry wnidst o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury.
Ubezpieczony domagal sie uznania jako pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia od 1.06.1985 r. do
30.09.1992 r. w (...) Sp. z 0. 0. w S., gdzie pracowal przy przygotowywaniu i wydawaniu mieszanek chemicznych
i barwnikow. J. S. podniosl, iz przy pracy na wskazanym stanowisku mial do czynienia z zracymi oraz trujacymi
§rodkami chemicznymi takimi jak m. in. chlor, tug sodowy, kwas solny, kwas siarkowy, kwas octowy, utrwalacz
(odwolanie k. 1).

W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podnidst,
ze nie zaliczyl ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w wyzej wymienionym okresie oraz w czasie od 13.08.1973
r. do 25.10.1973 r. ze wzgledu na niewystepowanie w przepisach resortowych stanowisk pracy wskazanych w



Swiadectwie pracy, tj. ,robotnika do przygotowywania zawodu barwiarza” oraz ,przygotowywacza mieszanek
chemicznych” (odpowiedz na odwolanie k. 2-3).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. S. urodzony w dniu (...) zlozyl w dniu 30.04.2014 r. wniosek o emeryture. Organ rentowy uznatl
za udowodniony staz ubezpieczeniowy J. S. w wymiarze 25 lat i 2 dni okreséw skladkowych oraz 20 dni okresow
nieskladkowych, a w tym 14 lat, 7 miesiecy i 4 dni pracy w szczegblnych warunkach (decyzja ZUS z dnia 23 maja 2014
r.k.25a.e.).

Z materialu dowodowego zebranego w sprawie wynika, ze ubezpieczony w okresie od sierpnia 1973 r. do 1998
r. byl zatrudniony w Zaktadach (...) w S., ktére nastepnie przeksztalcilo sie w D.. Poczatkowo, J. S. wykonywal
prace przy suszarce, gdzie jego zadaniem bylo przepuszczanie dzianiny przez suszarke. Nastepnie, swoje obowiazki
pracownicze wykonywal przy rozszerzarce, wiro6wce oraz pracowal jako drukarz. W czasie pracy na stanowisku
wirbéwkarza, jego zadaniem bylo wirowanie dzianiny po procesie farbowania. Od 1.06.1985 r. do 30.09.1992 r.
J. S. pracowal w magazynie przygotowania farb i zagestnikow, gdzie wazyl, mieszal i przygotowywal farby oraz
rozpuszczal, stuzacy do barwienia, lug sodowy. Do obowiazkéw J. S. nalezalo sporzadzenie farby wedlug recepty,
ktéra otrzymywat od barwiarzy. Rozpuszczenia, w zalezno$ci od potrzeb, nastepowalo przy uzyciu wody utlenionej,
podchlorynu, barwnikéw bezposrednich, reaktywnych, esencji octowej, utrwalaczy, zmiekczaczy. Ubezpieczony, po
osobistym przygotowaniu mieszanek chemicznych, nastepnie wydawat je w gotowej postaci barwiarzom. Pracujac
na omawianym stanowisku, J. S. miat styczno$é z substancjami zracymi i toksycznymi, tj. m. in. z soda kaustyczna,
kwasem octowym oraz kwasem mréwkowym. Ubezpieczony mial za zadanie rowniez zaopatrywanie magazynu,
w ktérym pracowal, Srodkami z magazynu gléwnego. Byl réwniez odpowiedzialny materialnie za stan Srodkow
znajdujgcych sie w magazynie. Na umowach o prace ubezpieczonego, nazwe jego stanowiska okreslono jako:
przygotowywacz farb i zagestnikow oraz przygotowywacz mieszanek chemicznych. Powyzsze stanowiska byly tozsame,
réznily sie jedynie w nazwa, za$ zakres czynno$ci byl taki sam. J. S. wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego (k. 17), zeznania $§wiadkéw: K. P., Z. W. (k.
15v-16v), akt ZUS, akt osobowych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego jest uzasadnione.

Sporna okoliczno$cig w przedmiotowej sprawie bylo to, czy na dzien 1.01.1999 r. J. S. legitymowal sie wymaganym
okresem 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Zdaniem ZUS, ubezpieczony na dzien 1.01.1999 r. przepracowat w
warunkach szczeg6lnych 14 lat, 7 miesiecy i 4 dni.

Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1440) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zZycie ustawy osiagneli: 1) okres
zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz 2) okres skladkowy
i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

W ocenie Sadu Okregowego J. S. spehil powyzsze warunki. Udowodnil ponad 25 lat okreséw skladkowych oraz
ponad 15 lat okreséw pracy w szczegdlnych warunkach w rozumieniu przepiséw dotychczasowych. Sad uznal
bowiem, iz zeznania ubezpieczonego jaki i Swiadkéw: K. P. i Z. W. w zakresie dotyczacym pracy J. S. na stanowisku
przygotowywacz farb i zagestnikéw oraz przygotowywacz mieszanek chemicznych sa wiarygodne. Swiadkowie
pracowali w podobnym okresie, co ubezpieczony, w tym samym zakladzie pracy. K. P. pracowal bowiem jako §lusarz
do utrzymania ruchu, za$ Z. W. jako barwiarz. Ten drugi mial w zakresie wykonywanych obowiazkéw bezposrednig
styczno$¢ z ubezpieczonym. Odbieral, uprzednio przygotowywane przez J. S., farby. Mial zatem mozliwo$¢ osobistego



zetkniecia sie z charakterem czynno$ci wykonywanych przez ubezpieczonego. Z zeznan wskazanych osoéb wylania
sie spdjny obraz, zgodnie z ktérym ubezpieczony, w okresie kwestionowanym przez ZUS, tj. od 1.06.1985 r. do
30.09.1992 r. wykonywal prace polegajaca na wazeniu przygotowywaniu poprzez mieszanie i rozpuszczanie farb
wedlug wskazanej procedury. Precyzyjne ustalenie okresu zatrudnienia jest mozliwe dzieki znajdujacym sie w
aktach emerytalnych (k.10) oraz aktach osobowych (k. 18) dokumentom, m. in. §wiadectwa pracy oraz umowy o
odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie.

Niewatpliwym jest, iz w czasie wykonywania obowigzkéw, ubezpieczony mial styczno$é z szeregiem substancji
chemicznych, w tym réwniez substancjami zracymi i toksycznymi takimi jak soda kaustyczna, kwas octowy oraz kwas
mréwkowy. W ocenie Sadu, nie ma zadnych przeszkod, by uznaé, iz praca byla wykonywana przez J. S. w pelnym
wymiarze czasu pracy. Sad uznal, iz mimo réznic w nazewnictwie stanowiska, na ktérym pracowal ubezpieczony,
zakres jego obowiazkow i rodzaj wykonywanych czynnosci byl tozsamy.

Sad, po analizie materialu dowodowego zebranego w sprawie uznal, iz prace, ktérg wykonywal J. S. w czasie od
1.06.1985 r. do 30.09.1992 r. nalezy uznaé¢ za wymieniona w zalaczniku A dziale IV poz.40 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezegélnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 ze zm.), tj. okre$lona jako prace magazynowe,
zaladunkowe, rozladunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcodw, poétproduktéw i wyroboéw gotowych -
pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych. Uszczegblowienie powyzszego stwierdzenia znajduje sie w
Zarzadzeniu Nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu przemyshi chemicznego i lekkiego
(Dz. Urz. MG z 1987 r. Nt 4 Poz. 7). W dziale IV poz. 40 pkt. 1 wymienionego wyzej aktu wskazano stanowisko pracy
zestawiacza mieszanek i roztworoéw. W ocenie Sadu, zakres czynnoéci wykonywanych przez J. S. zakwalifikowaé mozna
jako prace wymieniona pod wskazanym punktem. Do zadan ubezpieczonego nalezalo bowiem przygotowanie farby
o potrzebnej barwie, co dokonywane bylo poprzez mieszanie odpowiednich farb oraz ich rozpuszczanie. Stanowisko
organu rentowego odmawiajace zaliczenia wskazanego okresu zatrudnienia jako pracy w warunkach szczegblnych z
powodu nieuwzglednienia przepisach prawnych, nalezy uznaé za niezasadne.

Zaliczenie powyzszego okresu jako pracy w warunkach szczegblnych powoduje, ze ubezpieczony spelil wymagany
15-letni czas pracy w szczegolnych warunkach. J. S. nabyl wiec tym samym prawo do emerytury od 1 kwietnia 2014
r., fj. od poczatku miesigca, w ktérym zlozyl wniosek o przyznanie emerytury.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 kpc orzekl jak w wyroku.



