Sygn. akt IV U 910/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 sierpnia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 sierpnia 2015r. w S.
odwolania A. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 7 lipca 2014 r. Nr (...)

w sprawie A. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje i ustala A. R. prawo do emerytury na okres od dnia 1 maja 2014 roku
do dnia 10 listopada 2014 roku;

II. umarza postepowanie w pozostalym zakresie.

Sygn. akt IV U 910/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 lipca 2014 r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwil ubezpieczonemu A.
R. prawa do emerytury w wieku obnizonym. W ocenie organu rentowego, ubezpieczony nie wykazal, by na dzien
1.01.1999 r. legitymowal sie 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt A. R., ktory domagal sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury w
wieku obnizonym. Zdaniem ubezpieczonego, ZUS blednie nie uznat za prace wykonywana w warunkach szczegblnych
okresu zatrudnienia od 21.01.1977 r. do 30.09.1980 r. w Zakladach (...) S.A., gdzie jego zadaniem bylo obslugiwanie
piecéw, sprawdzanie ci$nienia w kotlach oraz kontrolowanie stanu wody w piecu (odwolanie k. 1-2 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje zawartg w
zaskarzonej decyzji (k. 7-8 a.s.)

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony A. R., ur. (...), w dniu 16 maja 2014 r. zlozyl do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
wniosek o przyznanie prawa do emerytury w wieku obnizonym, w ktéorym wskazal, iz nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego (wniosek k. 1-4 a.e.). Na podstawie przedlozonych dokumentéw, organ rentowy zaliczyl
A. R. staz ubezpieczeniowy w wymiarze 29 lat i 16 dni, w tym 29 lat i 4 dni okreséw skladkowych oraz 12 dni
okres6w nieskladkowych. W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S., ubezpieczony przepracowal na
dzien 1.01.1999 r. 14 lat i 3 miesigce w warunkach szczegélnych. Jednocze$nie, organ rentowy nie uznal za prace
w warunkach szczegolnych okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladach (...) S.A. w W. od 21.01.1977 r. do
30.09.1980 r. ze wzgledu na tres¢ $wiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach. Przyczyna powyzszego
bylo uznanie, ze wymienione w powolanym dokumencie okre$lenie stanowiska pracy - tj. ,palacz c.0.” - nie wystepuje
w zarzadzeniu resortowym, na ktére powoluje sie pracodawca. W zwiazku z powyzszym, decyzjq z dnia 7 lipca 2014 r.
organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury w wieku obnizonym (decyzja k. 24 a.e.).

Decyzja z dnia 25 listopada 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., na podstawie art. 24 ust. 1b ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, przyznal A. R. prawo do
emerytury od dnia 11 listopada 2014 r., tj. od osiagniecia przez ubezpieczonego wieku emerytalnego (decyzja k. 12 a.e.).

W okresie od 21 stycznia 1977 r. do 30 wrzesnia 1980 r. ubezpieczony A. R. byl zatrudniony w Zakladach (...) S.A.
w W. na stanowisku palacza kotlowego. Jak wynika z zeznan swiadkéw W. K. i H. P., bedacych wspdlpracownikami
wnioskodawcy, A. R. pracowal w kotlowni, ktora ogrzewala caly zaklad, hale i biura. W kotlowni znajdowalo sie
okolo 10 piecéw parowych ogrzewanych weglem, koksem. Zaklad pracy, w ktorym ubezpieczony wykonywat czynnosci
palacza, zajmowal sie wytwarzaniem urzadzen telefonicznych. Ubezpieczony wskazal, iz wykonywal takze prace na
warsztacie hydraulicznym, jednakze w sytuacji, gdy wykonywal czynnoéci palacza w kotlowni, to nie wykonywal
innych prac. Prace palacza w ww. zakladzie pracy A. R. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie
od 21 stycznia 1977 r. do 30 wrzesnia 1980 r., za$ kotlownia dzialala przez caly rok — latem byla ogrzewana ciepta
woda ($§wiadectwo pracy, k. 16 a.s.; zeznania §wiadka W. K., k. 27v a.s.; zeznania §wiadka H. P., k. 27v a.s.; zeznania
ubezpieczonego, k. 33-33v a.s.; §wiadectwo pracy z 15.03.1995 r. w aktach osobowych ubezpieczonego; umowa o prace
z dnia 21 stycznia 1977 r. w aktach osobowych ubezpieczonego).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego A. R. (k. 33-33V), zeznania $wiadkow: W.
K. (k. 27v a.s.) i H. P. (k. 27v a.s.), dokumenty zgromadzone w aktach organu rentowego oraz aktach osobowych
ubezpieczonego. Sad ocenil zgromadzony material dowodowy jako w calo$ci wiarygodny.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. R. jest uzasadnione i jako takie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj.
w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn oraz osiggneli okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze
nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkoéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl
powolanego wyzej art. 32 ust. 11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$él art. 27 ww. ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w ww. wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym



co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spehit przestanke ,,0gélnego” stazu pracy.

Ubezpieczony podnosil, Ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych, bowiem w okresie od 21
stycznia 1977 r. do 30 wrzeénia 1980 r. byl zatrudniony w Zakladach (...) S.A., gdzie zajmowal sie obsluga piecow
parowych, sprawdzeniem ciénienia w kotlach oraz kontrolowaniem stanu wody w piecach. Organ rentowy zaliczyl
ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczego6lnych okres zatrudnienia w Zakladach (...) S.A. w W. od 01.10.1980
r.do 31.12.1994 r., tj. 14 lat i 3 miesigce.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w spornym okresie od 21.01.1977
r.do 30.09.1980 1. ubezpieczony A. R. w ramach zatrudnienia przez ww. zaklad pracy wykonywat prace w szczeg6lnych
warunkach jako palacz centralnego ogrzewania. Niewatpliwie piece obstugiwane przez wnioskodawce byly to piece
typu przemyslowego, bowiem stluzyly do ogrzewania zakladu przemyslowego, jakim byly Zaklady (...) S.A. w W..
Okoliczno$é, ze ubezpieczony wykonywal prace palacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wynika zar6wno
z zeznan $wiadkow, jak i ubezpieczonego, a takze z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych. Co wiecej
ubezpieczony posiada $wiadectwo wykonywania pracy palacza w szczeg6lnych warunkach dotyczace spornego okresu.
Sad obdarzyl wiarygodnoscia dowdd z zeznan $wiadkéw: W. K. i H. P., a takze zeznania ubezpieczonego, ktbre
sq spojne, logiczne, koresponduja ze soba i z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym w postaci
dokumentacji pracowniczej zgromadzonej w aktach osobowych.

W ocenie Sadu, prace wykonywana przez ubezpieczonego w charakterze palacza piecow parowych typu
przemyslowego w wymienionym powyzej zakladzie pracy nalezy uzna¢ za prace wykonywana w warunkach
szczegblnych, gdyz odpowiada ona rodzajowo pracy kwalifikowanej w wykazie A dziale XIV poz. 1 (prace nie
zautomatyzowane palaczy i rusztowych kotlow parowych lub wodnych typu przemystowego) stanowiacym zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Nadto praca na stanowisku palacza przemystowych kottow
parowych zostala ujeta w wykazie A, Dzial XIV, poz. 1, pkt 1, bedacego zalacznikiem Nr 1 do Zarzadzenia nr 33 Ministra
LacznoSci z dnia 16 maja 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczego6lnych warunkach w zakladach pracy resortu
lacznosci (Dz. Urz. URTIP z dnia 30 czerwca 1983 r.). Tym samym po doliczeniu okresu od 21 stycznia 1977 r. do
30 wrzesnia 1980 r. do okresu uznanego przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. jako stazu pracy w
szczego6lnych warunkach (14 lat i 3 miesiace) ubezpieczony speil przestanke co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach.

Co za tym idzie, Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie i dlatego na podstawie art. 477'4 §
2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, Ze A. R. przystuguje prawo do emerytury na okres od dnia 1 maja 2014 r., j.
od miesigca, w ktérym zostat ztozony wniosek o emeryture, do dnia 10 listopada 2014 r. Sad mial bowiem na uwadze,
ze decyzja z dnia 25.11.2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S. przyznat A. R. prawo do emerytury od
dnia 11 listopada 2014 r., tj. od osiagniecia przez ubezpieczonego wieku emerytalnego. Tym samym wydanie wyroku
w tym zakresie stalo sie zbedne, co skutkowalo umorzeniem postepowania w czeéci na postawie art. 355 § 1 k.p.c.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie powolanych przepiséw, orzeczono jak w sentencji wyroku.



