Sygn. akt IV U 1014/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 czerwca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 czerweca 2015r. w S.
odwotlania J. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 11 sierpnia 2014 r. Nr (...)

w sprawie J. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzongq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu J. T. przystuguje prawo do emerytury od
dnia 08 sierpnia 2014r.

Sygn. akt IV U 1014/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 11 sierpnia 2014 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.
184 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odmoéwil J. T. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999 r. osiagnat 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy wskazal, iz ubezpieczony nie przedlozy swiadectw
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt J. T. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze pracowal jako spawacz w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w okresie od 6 kwietnia 1978
r. do 30 kwietnia 1996 r., w zwigzku z czym przepracowal ponad 15 lat w warunkach szczeg6lnych. Powyzsza prace
wykonywal codziennie, w pelnym wymiarze czasu pracy. Zdaniem ubezpieczonego, informacje zawarte w wydanym
mu $wiadectwie pracy nie moga przesadzac o przystugiwaniu uprawnienia do emerytury (odwolanie k.1-3).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k. 4-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. T. urodzony (...), w dniu 16 lipca 2014 r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem
o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedtozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze
na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 26 lat, 5 miesiecy i 3 dni, z
czego okresy sktadkowe wynosza 26 lat, 3 miesiace i 4 dni, a okresy nieskladkowe 1 miesiac i 29 dni. Organ rentowy
stwierdzil, iz ubezpieczony nie udowodnil by kiedykolwiek pracowal w warunkach szczegoélnych. Z uwagi na brak
wymaganego ustawa 15 — letniego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych decyzja z 11 sierpnia 2014 r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja k.14 a. e.).

J. T. w okresie od 6 kwietnia 1978 r. do 30 kwietnia 1996 r. pracowal w (...) Sp. z 0. 0. w S. (§wiadectwo pracy k.
5 cz. C akt osobowych). Ubezpieczony marcu 1974 r. ukonczyl kurs spawacza (k. 3 cz. A akt osobowych). W dniu
5 kwietnia 1978 r. J. T. skierowano do pracy na stanowisko spawacza (k. 5 cz. A akt osobowych), jak rowniez sam
ubezpieczony skladajac podanie o prace w dniu 02.04.1978 r. wnosil o zatrudnienie go na stanowisku spawacza
elektrycznego zgodnie ze swoim zawodem (podanie k. 1 cz. A akt osobowych). Dnia 6 kwietnia 1978 r. ubezpieczony
zawarl umowe o prace z Zakladem Produkcji (...) w S. na podstawie ktorej zostal zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku montera — spawacza (umowa o prace k. 1 cz. B akt osobowych), a w skierowaniu
na badania lekarskie zaklad pracy wskazal zawdd ubezpieczonego — spawacz (k. 2 cz. B akt osobowych). Mimo
tego, ze z angazy znajdujacych sie w aktach osobowych wynika, ze ubezpieczony byl zatrudniony na stanowiskach:
Slusarz, robotnik wykwalifikowany — Slusarz, Slusarz-spawacz, $lusarz, zbrojarz, §lusarz-spawacz, spawacz (k.
6,9,25,27, 28, 29, 31,32 cz. B akt osobowych) to faktycznie przez caly okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w S. ubezpieczony wykonywal prace spawacza elektrycznego w Zakladzie Produkgcji (...), w
sklad ktérego wchodzily: Slusarnia-spawalnia, zbrojarnia, betoniarnia, stolarnia. Ubezpieczony swoja prace spawacza
wykonywal w budynku §lusarni-spawalni. Angaze znajdujace sie w aktach osobowych nie odzwierciedlaja faktycznie
wykonywanej pracy przez J. T.. Praca ubezpieczonego polegala na spawaniu elektrycznym balkondw, balustrad,
krat okiennych, drzwi garazowych oraz innych elementéw zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym, zgodnie z
profilem dzialalno$ci jego pracodawcy. Ubezpieczony spawal w $lusarni przygotowane przez innych pracownikow
elementy, sam jednak nie uczestniczyt w ich przygotowaniu. Powyzsze mialo zwigzek z duzym zapotrzebowaniem na
wykonanie czynnos$ci spawalniczych oraz z tym, iz ubezpieczony byt dobrym fachowcem w swojej dziedzinie. Obok
J. T. w Slusarni pracowali: drugi spawacz oraz okolo pieciu §lusarzy. Do zadan §lusarzy nalezalo przygotowywanie
detali do spawania. Ubezpieczony czynno$ciami przygotowawczymi do spawania nie zajmowal sie. Ubezpieczony
prace spawacza wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladzie Produkgji (...) mieszczacym sie przy
ul. (...) w S. (zeznania ubezpieczonego k. 16v-17, zeznania Swiadkow: J. J. k. 15v-16 oraz A. O. k. 16-16v).

Ubezpieczony byl czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa (o$wiadczenie zawarte we wniosku o emeryture k. 2 a. e., pismo organu rentowego z dn. 03.06.2015 r. k. 18
a.e., okoliczno$¢ niekwestionowana przez organ rentowy).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. T. okazalo sie uzasadnione.

Stosownie do tresci art. 184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy, tj. w dniu
1 stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla



mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkoéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art. 32 ust.11i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w myS$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Z kolei zgodnie z § 2 ust.1 wskazanego rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca
w szczegoOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Kluczowym dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy bylo stwierdzenie, czy ubezpieczony spelnia przestanke wymaganego
okresu pracy w warunkach szczeg6lnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany
ustawg wiek z dniem 8 sierpnia 2014 r., spehil przestanke ,,0ogélnego” stazu pracy oraz zlozyt wniosek o przekazanie
srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody
budzetu panstwa.

Zdaniem J. T. posiada on 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz pracowal w okresie od 6
kwietnia 1978 r. do 30 kwietnia 1996 r. w (...) Sp. z 0. 0. w S. na stanowisku spawacza.

Zgromadzony material dowodowy dat podstawy do ustalenia, ze w okresie wskazanym przez ubezpieczonego tj. od
06.04.1978 r. do 30.04.1996 r. (18 lat, 24 dni) ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace spawacza spawajac elektrycznie w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...). Z materialu dowodowego w postaci
zeznan $wiadkow: J. J., A. O., zeznan ubezpieczonego wynika, iz praca J. T. polegala na spawaniu elektrycznym
elementow wykorzystywanych w budownictwie tj. m. in. balkony, balustrady, kraty okienne, drzwi garazowe,
ogrodzenia, marki i glowice na potrzeby betoniarzy. Wymienieni §wiadkowie pracowali razem z ubezpieczonym
i w swoich zeznaniach przedstawili obraz faktycznie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego. Sad obdarzyl
wiarygodno$cia dowdd z zeznan Swiadkow i ubezpieczonego. Wymienione dowody sa spdjne, logiczne, koresponduja
ze sobg oraz z dokumentami znajdujacymi sie w aktach osobowych tj. podanie o prace, skierowanie do pracy,
umowa o prace, skierowanie na badania lekarskie, angaze z 24.01.1989 r., Z 01.02.1990 1., Z 30.04.1991 r. gdzie
wskazywano stanowisko pracy powierzone ubezpieczonemu — spawacz. Nalezy w tym miejscu podnie$¢, iz o pracy w
warunkach szczeg6lnych nie decyduje stanowisko pracy wynikajace z angazy pracowniczych tylko charakter faktycznie
wykonywane]j pracy przez osobe ubiegajaca sie o prawo do wczesniejszej emerytury. Z materialu dowodowego
zgromadzonego w sprawie wynika, ze J. T. w (...) nie wykonywal pracy na stanowiskach, §lusarza, zbrojarza, robotnika
wykwalifikowanego, tylko od poczatku zatrudnienia do rozwigzania stosunku pracy wykonywal prace spawacza.

Zadania wykonywanie przez J. T. zakwalifikowaé nalezy jako prace wykonywang w szczegblnych warunkach
wymieniong w wykazie A dziale XIV poz. 12 zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(DZ.U. nr 8, poz. 43 ze zm.) jako prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym.

Podsumowujac ubezpieczony udowodnil, Ze na date 1 stycznia 1999 r. posiada wymagany ustawa staz pracy w
warunkach szczegblnych w wymiarze 18 lat i 26 dni, bowiem we wskazanym okresie pracowal w (...) Sp.z 0. 0. w S.
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonujac prace spawacza elektrycznego.



Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art. 4774 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze J. T. przystuguje prawo do emerytury od (...)r.
tj. od dnia ukonczenia przez ubezpieczonego 60 roku zycia.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



