Sygn. akt IV U 1119/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 lipca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 3 lipca 2015 r. w Siedlcach na rozprawie

odwotlania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 10 wrze$nia 2014 r. Nr (...)

w sprawie J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo J. M. do emerytury od o1 lipca 2014 r.

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. narzeczJ. M. kwote 60 (szes$édziesiqt)
zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 1119/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 10 wrze$nia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze odmowit J. M. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy podnibst, ze ubezpieczony nie przedtozyt zadnego Swiadectwa wykonywania pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl J. M., wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze od 1 stycznia 1979r. poczatkowo w Wojewddzkim Urzedzie Telekomunikacyjnym w S.,
nastepnie w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) wS.,a 0od 1992r.w (...) S.A. (obecnie (...) S.A.) do kofica zatrudnienia
we wskazanych przedsiebiorstwach, czyli do 2092r., byl zatrudniony jako monter linii kablowych. Do jego zadan
nalezal montaz, konserwacja i remont linii kablowych oraz telefonicznych linii napowietrznych, o ktérych mowa w



Wykazie A, Dzial VIII pozycja 20 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (odwolanie
k.1-2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.4-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. M., urodzony w dniu (...), w dniu 30 lipca 2014r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture k.1-3 akt emerytalnych). Na
podstawie przedtozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
udowodnit staz pracy, uzupeliony praca w gospodarstwie rolnym w wymiarze 25 lat. Nadto organ rentowy ustalil,
ze ubezpieczony nie uwzglednil zadnych okreséw pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Z
uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegblnych warunkach decyzja z 10 wrzeSnia 2014r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 10 wrzesnia 2014r. k.34 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) S.A. z siedziba w W. (...) w R. w okresie od 1 paZzdziernika 1979r. do 8 grudnia
2002r. w pelnym wymiarze czasu pracy. (Swiadectwo pracy z 5 stycznia 2012r. k.18 akt emerytalnych).

Ubezpieczony zostat zatrudniony w Wojewodzkim Urzedzie (...) w S. na stanowisku ,,niewykwalifikowany robotnik
do ciezkich prac fizycznych” na podstawie umowy o prace spisanej w dniu 2 pazdziernika 1979r. na okres probny
od 1 pazdziernika 1979r. do 14 pazdziernika 1979r. (umowa o prace k. 13 akt osobowych). Nastepnie na podstawie
umowy z dnia 15 pazdziernika 1979r. ubezpieczony zostal zatrudniony na tym samym stanowisku na dalszy okres
od 15 pazdziernika 1979r. do 31 grudnia 1979r. ( umowa o prace k.14 akt osobowych). W dniu 29 grudnia 1979r.
ubezpieczony i jego pracodawca podpisali kolejng umowe o prace na okres od 1 stycznia 1980r. do 30 wrze$nia
1980r. (umowa o prace k.15 akt osobowych), przy czym od 1 stycznia 1980r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu
stanowisko telemontera (k.17 akt osobowych). W dniu 1 lipca 1980r. strony stosunku pracy podpisaly kolejna —
czwarta umowe o prace, na mocy ktorej od 1 lipca 1980r. ubezpieczony zatrudniony zostal na czas nieokreslony
na wczeéniej powierzonym stanowisku telemontera (umowa o prace k.20 akt osobowych). Na stanowisku tym
ubezpieczony pracowal do 31 grudnia 1987r. Od 1 stycznia 1988r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko
starszego telemontera (pismo k.47 akt osobowych). Na stanowisku tym ubezpieczony pracowat do 30 czerwca 1999r.
Od 1 lipca 1999r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko instruktora (pismo z 2 lipca 1999r. k.100 akt
osobowych). Na stanowisku tym ubezpieczony pracowal do konica zatrudnienia ,tj. do 8 grudnia 2002r.

Praca ubezpieczonego na stanowisku telemontera, a nastepnie starszego telemontera polegala na budowie, montazu
i konserwacji linii telefonicznych kablowych i napowietrznych. W zakresie linii napowietrznych byla to praca
poczawszy od stawiania stlupéw telefonicznych poprzez montaz poprzeczek i podwieszenie linii. Do obowigzkow
ubezpieczonego nalezalo rowniez podlgczanie wybudowanej linii do sieci oraz poszczegdlnych odbiorcéw do sieci.
Praca ubezpieczonego byla praca w terenie, wykonywana calorocznie, niezaleznie od warunkéw atmosferycznych.
Ubezpieczony wykonywal ja stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do poczatku lat 9o-tych wszystkie prace byly
wykonywane recznie, przy uzyciu drabin. Dzwigi pojawily sie w latach 9o-tych (zeznania §wiadkéw: T. S. k.14-14v —
nagranie od minuty 17 do 28 i Z. A. k.14v — nagranie od minuty 28 do 34 oraz zeznania ubezpieczonego k.15 — nagranie
od 35 do 38 i k.13v — nagranie od 2 do 13).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.25 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. M. podlegalo uwzglednieniu.



Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015, poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999 r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczego6lnych warunkach, gdyz prace tego rodzaju wykonywal na rzecz Wojewodzkiego Urzedu (...) w
S. — p6zniejsze Przedsiebiorstwo Panstwowe (...), a jeszcze p6Zniej (...) S.A. (obecnie (...) S.A.), gdzie pracowal jako
telemonter i starszy telemonter linii kablowych i napowietrznych.

Przeprowadzone w sprawie dowody w postaci dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych ubezpieczonego
oraz zeznan $wiadkow, w tym przelozonego ubezpieczonego - T. S., a takze zeznan samego ubezpieczonego daly
podstawe do ustalenia, ze poczawszy od 1 stycznia 1980r. ,tj. od powierzenia ubezpieczonemu stanowiska telemontera
poprzez prace na stanowisku starszego telemontera (od 1 stycznia 1988r.) az do 31 grudnia 1998r., a zatem przez
18 lat ubezpieczony wykonywal prace polegajaca na montazu i konserwacji linii telefonicznych napowietrznych i
kablowych. Praca tego rodzaju odpowiada pracy, o ktérej mowa w wykazie A dzial VIII poz. 20 zalacznika do w/
w rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Reasumujac uznaé nalezalo, ze ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach. Majac to

na uwadze Sad na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze J. M. przystuguje prawo do
emerytury od 1 lipca 2014r. ,tj. od miesigca, w ktérym ubezpieczony wystapit z wnioskiem o §wiadczenie.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.9881 i 3 kpc w zw. z art.99 kpc i § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panistwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz.U. z 2013r., poz. 490).



