Sygn. akt IV U 1147/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 paZzdziernika 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 wrze$nia 2015r. w S.

odwolania R. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

z dnia 25 lipca 2014r., znak:(...)

w sprawie R. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do emerytury

I. oddala odwolanie;

II. odstepuje od obcigzania ubezpieczonego kosztami zastepstwa procesowego organu rentowego.
Sygn. akt: IV U 1147/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 25 lipca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przepisow rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z 29
kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z 16 wrze$nia 2009r. dotyczacego wykonywania Rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 odmoéwil R. G. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia
1999r. osiggnal co najmniej 25-letni okresu ubezpieczenia — okres6w skladkowych i nieskladkowych. Organ rentowy
podnibst, ze wykazane przez ubezpieczonego okresy wynosza: okresy sktadkowe 23 lata, 4 miesiace i 14 dni, okresy
skladkowe zagraniczne 1 rok i 4 miesiace, okresy niesktadkowe 2 miesigce i 25 dni, co lacznie stanowi 24 lata, 11
miesiecy i 9 dni. Nadto organ rentowy wskazal, ze udowodniony przez ubezpieczonego okres pracy w szczeg6lnych
warunkach wynosi 21 lat, 7 miesiecy i 7 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl R. G. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, Ze ponownej analizy wymaga niemiecka dokumentacja, na podstawie ktorej okres zatrudnienia
od 16 lipca 1992r. do 10 pazdziernika 1992r. powinien by¢ zaliczony w wymiarze 3 miesiecy. Ponadto do stazu pracy



zaliczy¢ nalezy okres od 16 listopada 1991r. do 31 grudnia 1991r., w ktérym ubezpieczony przebywal na terenie Niemiec
na bezrobotnym. Organ rentowy nie zaliczyt tego okresu, mimo ze niemiecki zaklad ubezpieczenn spolecznych w
piSmie z 16 czerwca 2014r. potwierdzil 17 miesiecy ubezpieczenia. Niezaleznie od tego ubezpieczony wskazal, ze organ
rentowy powinien zaokragli¢ do pelnego miesiaca brakujacy mu okres zatrudnienia w wymiarze 21 dni (odwolanie k.1).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji, nadto wniost o zasadzenie od ubezpieczonego na jego rzecz kosztow zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych. Organ rentowy wskazal, ze w piémie z 16 czerwca 2014r. niemiecka instytucja
ubezpieczeniowa potwierdzila na druku E 205 DE okresy zatrudnienia na terenie Niemiec i okres zatrudnienia od
16 lipca 1992r. do 10 pazdziernika 1992r. zostal zaliczony w wymiarze 3 miesiecy. Nadto okres od 1 lipca 1992r.
do 15 lipca 1992r. zaliczono jako 1 pelny miesigc, a okres od 1 sierpnia 1992r. do 30 wrze$nia 1992r. jako 2 pelne
miesigce. Nadto jako okres skladkowy niemiecka instytucja potwierdzila okres od 1 listopada 1991r. do 15 listopada
1991r. liczac go jako pelny miesigc. Okres od 16 listopada 1991ir. do 30 listopada 1991r. nie zostal zaliczony do
stazu ubezpieczeniowego, gdyz nie zostal potwierdzony przez niemiecka instytucje ubezpieczeniows, a okres od 1
grudnia 1991r. do 31 grudnia 1991r. zostal zaliczony — zgodnie z w/w drukiem unijnym - jako okres nieskladkowy.
Organ rentowy wyjasnil, ze kazde panstwo unijne, na terenie ktérego byl Swiadczona praca uwzglednia swoje okresy,
dokonujac ich oceny wylgcznie na podstawie przepiséw prawa obowigzujacych w danym panstwie, gdyz za te okresy
przejmuje platnoéc. Potwierdzenie takich okreso6w nastepuje na druku unijnym E 205, ktéry zastepuje dokumentacje
zrodtowa. Potwierdzony przez niemiecka instytucje ubezpieczeniowa okres od 1 grudnia 1991r. do 31 grudnia 1991r.
jako okres nieskladkowy opatrzony jest symbolem 8.1.2 i 8.2, co oznacza, ze jest to okres, ktorego nie uwzglednia
sie do ustalenia prawa do emerytury, a jedynie do jej wysokosci - w przypadku nabycia prawa do emerytury. W tych
okolicznoS$ciach powyzszy okres w wymiarze 1 miesigca nie mogl by¢ uwzgledniony przy ustaleniu prawa do emerytury
(odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.3-4 akt sprawy i dalsze pismo procesowe organu rentowego z 30 lipca
2015t. k.22-23 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony R. G. w dniu 16 listopada 2013r. ukonczyl 60-ty rok zycia. Uprzednio - w dniu 13 listopada 2013r.
wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture
z 13 listopada 2013r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy
ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 24 lata, 11 miesiecyig
dni, z czego okresy nieskladkowe stanowig 2 miesigce i 25 dni, okresy sktadkowe 23 lata, 4 miesiace i 14 dni, a okresy
skladkowe zagraniczne 1 rok i 4 miesigce. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
osiagnat staz pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze 21 lat, 7 miesiecy i 7 dni z tytulu zatrudnienia w Zakladach
(...) SA w L. (§wiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach z 31 lipca 2006r. k.8-9 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegblnych warunkach zaskarzona decyzja z 25 lipca 2014r.
organ rentowy odmowit ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 25 lipca 2014r. k.64 akt emerytalnych).

Staz ubezpieczeniowy R. G. przebyty do 31 grudnia 1998r. obejmuje nastepujace okresy ubezpieczenia:

« okres zatrudnienia w Zakladach (...) SA w L. od 20 czerwca 1973r. do 31 grudnia 1998r., co stanowi 25 lat, 6
miesiecy i 10 dni, a po odjeciu urlopu bezplatnego trwajacego od 6 do 7 lutego 1990r. (2 dni) i od 8 lutego 199o0r.
do 30 czerwca 1993r. (3 lata, 4 miesigce i 21 dni) stanowi 22 lata, 1 miesigc i 17 dni (Swiadectwo pracy z 18
pazdziernika 2013r. k.7 akt emerytalnych),

 okres zatrudnienia na terenie Niemiec w (...) w B. w okresie od 8 lutego 1990r. do 31 lipca 1991r., co stanowi 1
rok, 5 miesiecy i 23 dni (Swiadectwo pracy z 31 lipca 1991r. k.10-11 akt emerytalnych),

 pozostale okresy ubezpieczenia na terenie Niemiec potwierdzone na wniosek organu rentowego przez niemiecka
instytucje ubezpieczeniowa na druku E 205 DE z 16 czerwca 2014r. (k.49-52 akt emerytalnych) ,tj.:



- okres od 1 pazdziernika 1991r. do 31 pazdziernika 1991r. w wymiarze 1 miesigca,

- okres od 1 listopada 1991r. do 15 listopada 1991r. w wymiarze 1 miesigca,

- okres od 1 stycznia 1992r. do 30 czerwca 1992r. w wymiarze 6 miesiecy,

- okres od 1 lipca 1992r. do 15 lipca 1992r. w wymiarze 1 miesigca,

- okres od 1 sierpnia 1992r. do 30 wrzeSnia 1992r. w wymiarze 2 miesiecy,

- okres od 12 pazdziernika 1992r. do 31 pazdziernika 1992r. w wymiarze 1 miesigca,
- okres od 1 listopada 1992r. do 22 grudnia 1992r. w wymiarze 2 miesiecy,

- okres od 25 stycznia 1993r. do 19 lutego 1993r. w wymiarze 2 miesiecy.

Wymienione wyzej okresy — lacznie 16 miesiecy - zostaly oznaczone przez niemiecka instytucje ubezpieczeniowa na
druku E 205 DE (k.51 akt emerytalnych) jako 8.1.11 8.2, co zgodnie z wzorem zaswiadczenia dotyczacego przebiegu
ubezpieczenia w Niemczech oznacza: 8.1.1 — do nabycia uprawnien do wszystkich rodzajow emerytur i 8.2 — do
obliczenia wysokoSci emerytur (vide: wzor zaswiadczenia dotyczacego przebiegu ubezpieczenia w Niemczech E 205
DE stanowigcy zalacznik do decyzji nr (...) z 6 pazdziernika 2005r. Komisji Administracyjnej ds Zabezpieczenia
(...) Migrujacych WE opublikowany w Dz.U.UE.L 2006.254.1). Ponadto niemiecka instytucja ubezpieczeniowa
potwierdzila na w/w druku E 205 DE okres od 1 grudnia 1991r. do 31 grudnia 1991r. w wymiarze 1 miesigca oznaczajac
go jako 8.1.2 i 8.2, co zgodnie z w/w wzorem zaswiadczenia dotyczacego przebiegu ubezpieczenia w Niemczech
oznacza: 8.1.2 — tylko do nabycia uprawnienn do wcze$niejszej emerytury dla ubezpieczonego dlugoterminowo i 8.2 -
do obliczenia wysokoSci emerytur (druk zaswiadczenia E 205 DE z 16 czerwca 2014r. k.51 akt emerytalnych).

Suma wymienionych okresoéw zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladach (...) SA w L. (22 lata, 1 miesiac i 17 dni), w
(...) w B. (1 rok, 5 miesiecy i 23 dni) oraz okres6w potwierdzonych przez niemiecka instytucje ubezpieczeniowa na
druku E 205 DE jako 8.1.11 8.2 (16 miesiecy ,tj. 1 rok i 4 miesigce) stanowi 24 lata, 11 miesiecy i 10 dni.

Pracaw Zaktadach (...) SA, ktéra ubezpieczony podjal w dniu 20 czerwca 1973r. byla pierwsza praca ubezpieczonego.
Ubezpieczony nie obywal zasadniczej stuzby wojskowej (zeznania ubezpieczonego k.27v — nagranie od minuty 4 do
111 k.19 — nagranie od minuty 15 do 17).

Ubezpieczony jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. We wniosku o emeryture ubezpieczony wnidst o
przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa (wniosek o emeryture k.2 i raport z analizy konta k.23 akt
emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie R. G. podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze



przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego — co najmniej 25-
letniego okresu skladkowego i nieskladkowego. Niesporne okazalo sie natomiast to, ze ubezpieczony osiggnal
wymagany ustawa wiek (60 lat) oraz spehil przeslanke wymaganego co najmniej 15-letniego okresu pracy
w szczegblnych warunkach. Analizujac okoliczno$ci sprawy i zgromadzone w sprawie dowody Sad doszed! do
przekonania, ze ubezpieczony nie legitymuje sie okresem ubezpieczenia wymaganym do nabycia emerytury na
podstawie art.184 ustawy emerytalnej. Odnoszac sie do zarzutoéw ubezpieczonego zgloszonych w odwolaniu co do
blednego ustalenia okreséw ubezpieczenia za czas pobytu i pracy na terenie Niemiec po 31 lipca 1991r. (okres
pracy ubezpieczonego w B. od 8 lutego 1990r. do 31 lipca 1991r. okazal sie niesporny) wskaza¢ nalezy, ze analiza
zgromadzonych w sprawie dokumentbéw, a w szczego6lnosci zaswiadczenia dotyczacego przebiegu ubezpieczenia w
Niemczech sporzadzonego przez niemiecka instytucje ubezpieczeniowa na druku E 205 DE (na k.51 akt emerytalnych)
nie potwierdza zasadno$ci zarzutéw ubezpieczonego. Ze wskazanego dokumentu — sporzadzonego zgodnie z wzorem
wprowadzonym przez odpowiednia komisje WE (vide: ustalenia faktyczne) - wynika, ze potwierdzone okresy
ubezpieczenia R. G. zaliczane — w myS$l przyjetych oznaczen - zaréwno do nabycia uprawnienia do emerytury
ubezpieczonego, jak i do wysokoSci emerytury wynosza 16 miesiecy, natomiast okres ubezpieczenia zaliczany tylko do
obliczenia wysoko$ci emerytury (w zakresie prawa mozliwo$¢ zaliczenia ograniczona zostala tylko do weze$niejszej
emerytury dla ubezpieczonych dlugoterminowo) wynosi 1 miesigc (vide: ustalenia faktyczne), przy czym 6w 1 miesiac
stanowi okres od 1 grudnia 1991r. do 31 grudnia 1991r. Przyjmujac okresy potwierdzone przez w/w instytucje w
wymiarze 16 miesiecy oraz pozostale okresy zatrudnienia ubezpieczonego — na terenie Polski - w Zaktadach (...) w L.
oraz na terenie Niemiec - w okresie od 8 lutego 1990r. do 31 lipca 1991r., okres ubezpieczenia R. G. osiagniety przez
niego na dzien 1 stycznia 1999r. wynosi 24 lata, 11 miesiecy i 10 dni, zamiast wymaganych 25 lat.

Ubezpieczony podnosil, ze 6w 1 miesigc obejmujacy okres od 1 grudnia 1991r. do 31 grudnia 1991r., powinien
byt zaliczony do okresu wymaganego do emerytury, gdyz w okresie tym przebywal na terenie Niemiec jako osoba
bezrobotna i pobieral z tego tytulu okreSlone $wiadczenie. Odnoszac sie do powyzszego wskazaé nalezy, ze na
gruncie ubezpieczen spolecznych — w zakresie okreséw ubezpieczenia przebytych na terenie panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej obowiazuje regulacja przewidziana w art.50 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego
(Dz.U.UE.L.2004.166.1 ze zm.), zgodnie z ktora wszystkie instytucje wlaSciwe okre$la uprawnienie do $wiadczen
na podstawie ustawodawstw Panstw Czlonkowskich, ktorym podlegat zainteresowany. Stosownie do powyzszego
potwierdzenie okreséw ubezpieczenia dokonane przez niemiecka instytucje ubezpieczeniowg w zakresie okresow
przebytych przez ubezpieczonego na terenie Niemiec jest wiazace, co oznacza, ze okres od 1 grudnia 1991r. do 31
grudnia 1991r. oznaczony kodem 8.1.2 i 8.2 moze by¢ uwzgledniony tylko do wysokoéci emerytury. W zakresie
prawa kod 8.1.2 oznacza, ze okres ten moze by¢ przyjety tylko do nabycia uprawnien do wczeéniejszej emerytury dla
ubezpieczonych dlugoterminowo (vide: wzdr zasdwiadczenia dotyczacego przebiegu ubezpieczenia w Niemczech E 205
DE stanowiacy zalacznik do decyzji nr (...) z 6 pazdziernika 2005r. Komisji Administracyjnej ds Zabezpieczenia (...)
Migrujacych WE opublikowany w Dz.U.UE.L 2006.254.1). Ubezpieczony ubiega sie o emeryture na podstawie art.184
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych ,tj. o emeryture w nizszym niz powszechny
wieku emerytalnym, ktéra nie mieéci sie w pojeciu emerytury dla ubezpieczonych dlugoterminowo. Co okresu
wskazanego przez ubezpieczonego w pkt 1 odwolania ,tj. okresu od 16 lipca 1992r. do 10 pazdziernika 1992r., ktory wg



ubezpieczonego powinien by¢ zaliczony w wymiarze 3 miesiecy, wskaza¢ nalezy, ze okres ten zostal przez niemiecka
instytucje ubezpieczeniowa potwierdzony w wymiarze 2 miesiecy (dokladnie dotyczy to okresu od 1 sierpnia 1992r.
do 30 wrzeénia 1992r. - vide: k.51 akt emerytalnych) i z przyczyn wskazanych wyzej nie ma podstaw do uwzglednienia
tego okresu w wymiarze 3 miesiecy. Niepotwierdzony przez organ niemiecki pozostal rowniez okres od 16 listopada
1991r. do 30 listopada 1991r. (vide: druk E 205 DE k.51 akt emerytalnych).

Reasumujgc uznaé nalezalo, ze ubezpieczony nie spelnia wszystkich wymaganych ustawa przeslanek do nabycia
emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Majac to na

uwadze na podstawie art.477'#§1 kpc Sad odwolanie ubezpieczonego oddalil. Na podstawie art.102 kpc Sad odstapit
od obcigzania ubezpieczonego, bedacego osoba bezrobotng, kosztami zastepstwa procesowego organu rentowego.



