Sygn. akt IV U 1158/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 stycznia 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 stycznia 2016r. w S.

odwolania R. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 11 wrze$nia 2014 r. (Nt (...))

w sprawie R. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala R. W. prawo do emerytury od dnia 26 lipca 2014 r.

Sygn. akt IV U 1158/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11.09.2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S. odmoéwil ubezpieczonemu R. W. prawa do
emerytury w wieku obnizonym. Swoje stanowisko organ rentowy uzasadnil tym, iz ubezpieczony nie udowodnil na
dzien 1.01.1999 r. 15-letniego okresu wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.
Do wyzej wymienionego okresu ZUS zaliczyl jedynie okres zatrudnienia w Zakladach (...) S.A. od 6.07.1974 r. do
22.02.1986 r. tj. 11 lat, 7 miesiecy i 18 dni.

Od decyzji tej odwolanie zlozyl R. W.. Ubezpieczony wskazal, iz przez ponad 15 lat pracowal w warunkach
szczegoblnych. Podnidsl, iz od 1.02.1990 r. do 31.12.2004 r. $§wiadczyl prace w warunkach szczegdlnych w Zakladzie
(...) Spéldzielnia Pracy w W.. W wyzej wymienionym okresie pracowal jako §lusarz-lutowacz (odwolanie k. 1).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie powolujac sie na argumentacje wyrazong w
zaskarzonej decyzji. ZUS wskazal, iz do okresu pracy w warunkach szczego6lnych nie uwzglednit czasu od 1.09.1971r. do
30.06.1974 1. tj. okresu nauki zawodu, opierajac sie na § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
oraz art. 44 i 45 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS. Stosownie do tre$ci wymienionych
przepiséw, do pracy w warunkach szczegblnych mozna doliczyé¢ jedynie okres zatrudnienia na kolei. Nie mozna



natomiast doliczy¢ okreséw rownorzednych z okresami zatrudnienia na kolei oraz okreséw zaliczanych do okresow
zatrudnienia na kolei. Ponadto, organ rentowy nie uznal jako czasu pracy w warunkach szczeg6lnych okresu od
1.02.1997 r. do 31.21.1998 r. z uwagi na to, iz pracodawca w stosowym Swiadectwie nieprawidtowo okreslil charakter
pracy oraz nie powolal sie na przepisy resortowe okreslajace stanowisko pracy (odpowiedz na odwolanie k. 5-6).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony R. W., urodzony w dniu (...), zlozyl w dniu 18.07.2014 r. wniosek o przyznanie prawa do emerytury,
w ktérym wskazal, iz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (wniosek k. 1-3 a. e.). Na podstawie
przedlozonych dokumentéw, w tym m. in. §wiadectw wykonywania pracy w warunkach szczegélnych (k. 17 a. e., k.
13 akt z wniosku o rente z tytutu niezdolno$ci do pracy), oraz §wiadectw pracy (k. 18-21 a. e., k. 11 akt z wniosku o
rente z tytulu niezdolnosci do pracy) organ rentowy uznal za udowodniony staz ubezpieczeniowy R. W. w wymiarze
26 lat, 11 miesiecy i 27 dni, w tym 11 lat, 7 miesiecy i 18 dni pracy w szczegolnych warunkach, tj. okres zatrudnienia w
Zakladach (...) S.A. 0d 6.07.1974 r. do 22.02.1986 1., oraz 14 lat, 5 miesiecy i 18 dni zatrudnienia na kolei w rozumieniu
art. 40 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Powyzsze stalo sie podstawa do wydania w dniu 11.09.2014 r. zaskarzonej decyzji, w ktérej ZUS odmowil przyznania
ubezpieczonemu prawa do emerytury w wieku obnizonym (k. 24 a. e.).

Z materialu dowodowego zebranego w sprawie wynika, ze w okresie od 1.02.1990 r. do 31.12.1998 r. R. W. pracowal
w Zakladzie (...) Spoldzielnia Pracy w W.. Mimo r6znych sformutowan uzytych w dokumentach pracowniczych, tj.
»Slusarz”, JJutowacz”, ubezpieczony w rzeczywisto$ci Swiadczyl prace jako lutowacz. Do jego zadan nalezalo lutowanie
detali materialéw kolorowych, w tym lutowanie skladajacych sie z miedzi dwu oraz pieciolitrowych destylatow do
wody. Prace te wykonywat stale i w pelnym wymiarze.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego k. 17-17v, zeznania §wiadkéw J. S. k. 10v,
Z. L. k. 11, $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych (k. 17 a. e., k. 13 akt z wniosku o rente z tytulu
niezdolnoéci do pracy), ogblne §wiadectwa pracy (k. 18-21 a. e., k. 11 akt z wniosku o rente z tytulu niezdolnosSci do
pracy), dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych z Zaktadu (...) Spdldzielnia Pracy w W..

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j. Dz. U. z 2013 1. poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w Zycie ustawy osiggneli: 1) okres
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz 2) okres skladkowy
i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Z kolei w art. 27 ust. 1 pkt 2 przywolanej ustawy wskazano, iz okres
skladkowy i nieskladkowy powinien dla mezczyzn wynie$¢ co najmniej 25 lat. W § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8 poz. 43) okreSlono, iz okresami pracy uzasadniajacymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Paragraf 4 pkt 11 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia stanowi, iz pracownik, ktéry wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie
nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.



Spornym w przedmiotowe] sprawie bylo, czy na dzien 1.01.1999 r. R. W. legitymowal sie wymaganym okresem 15
lat pracy w warunkach szczegblnych. Zdaniem ZUS, ubezpieczony na dzien 1.01.1999 r. przepracowal w warunkach
szczegblnych jedynie 11 lat, 7 miesiecy i 18 dni.

Analiza zebranego w sprawie materialu dowodowego daje podstawy do stwierdzenia, iz R. W. przepracowal ponad 15
lat w szczegblnych warunkach.

Z tresci zeznan zlozonych przez ubezpieczonego oraz §wiadkow J. S. i Z. L. wynika, iz R. W. od poczatku zatrudnienia
w Zakladzie (...) Spoldzielnia Pracy w W., tj. od 1.02.1990 r. pracowal stale i w pelnym wymiarze jako lutowacz. Sad
uznal, iz powyzsze zeznania sa wiarygodne. S3 one logiczne i spojne. Wskazac¢ nalezy, iz obydwaj Swiadkowie byli
zatrudnieni w podobnym, co ubezpieczony okresie w Zakladzie (...) Spdldzielnia Pracy w W.. J. S. pehil funkcje szefa
produkcji od 1991 r., za$ Z. L. byl brygadzista w zespole, w ktorym pracowal ubezpieczony. Stad tez uznaé nalezy, iz
relacja wyzej wymienionych osb6b zasluguje na uznanie jej za wiarygodna, pomimo faktu, ze w tre$ci dokumentow
pracowniczych stanowisko R. W. okreélano jako ,Slusarz” lub ,lutowacz”.

W konsekwencji, prace ubezpieczonego w okresie od 1.02.1990 r. do 31.12.1998 r. zakwalifikowa¢ nalezy jako pelniong
w warunkach szczegoélnych w rozumieniu zalgcznika do wezeéniej przywolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z
7.02.1983 r., wykazu A, dziatu III, poz. 83 tj. lutowanie metali niezelaznych. Uszczegblowienie powyzszego znajduje
sie w zarzadzeniu Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marcu 1985 r. w sprawie stanowisk
pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy
resortu hutnictwa i przemyshi maszynowego. W zalaczniku nr 1 do przywolanego aktu prawnego, dziale III poz. 83
pkt 2 wskazano na stanowisko lutowacza.

Jak bowiem jest przyjmowane, przy kwalifikacji danego zatrudnienia jako pelnionego w warunkach szczegblnych
decydujace znaczenie ma, nie tre$¢ dokumentéw pracowniczych, a rzeczywisty rodzaj $wiadczonej pracy. Podobnie,
sam brak stosownego $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych ani tez bledy formalne takiego
dokumentu nie moga mie¢ determinujgcego znaczenia dla kwalifikacji danego zatrudnienia wtedy, gdy material
zgromadzony w postepowaniu dowodowym wskazuje na rodzaj rzeczywicie pelnionej pracy.

Suma czasu zaliczonego przez ZUS jako praca w warunkach szczegélnych tj. 11 lat 7 miesiecy i 18 dni z wyzej
wymienionym okresem zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladzie (...) Sp6ldzielnia Pracy w W. tj. 8 lat i 11 miesiecy
wynosi wiecej niz wymagany 15-letni okres pracy w warunkach szczegblnych.

Tym samym, R. W. spelil wszystkie warunki, wyrazone w przywolanych wyzej przepisach, by by¢ uprawnionym do
pobierania emerytury w wieku obnizonym, poczawszy od (...)r., tj. od dnia, w ktérym ukonczyl 60 lat zycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na mocy art. 4774 § 2 kpe, orzekl jak w wyroku.



