Sygn. akt IV U 1165/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 wrze$nia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 wrzeénia 2015r. w S.

odwolania R. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 18 wrzeénia 2014 r. Nr (...)

w sprawie R. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo R. G. do emerytury od (...)2014r.
Sygn. akt: IV U 1165/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 18 wrze$nia 2014r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S., dziatajgc na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzgdzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze odmoéwil R. G. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony staz pracy w szczegblnych warunkach obejmuje
okres zatrudnienia w Zakladzie (...) w S. od 724 maja 1976r. do 21 stycznia 1991r., co stanowi 14 lat, 7 miesiecy i 29
dni. Nadto organ rentowy wskazal, ze do pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczyt okresu pracy ubezpieczonego
na stanowiskach kierowniczych od 22 stycznia 1991r. do 31 grudnia 1996r., gdyz w przypadku pracownikéw
dozoru inzynieryjno-technicznego wyzszego szczebla wykonywane sg czynnoéci np. o charakterze administracyjno-
biurowym, ktére wykraczajg poza osobiste dozorowanie i kontrole, a to nie pozwala uznadé, ze pracownicy ci sprawuja
dozoér inzynieryjno-techniczny stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl R. G. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal m.in., ze wbrew twierdzeniom organu rentowego do okresu jego zatrudnienia w szczegblnych
warunkach nalezy doliczy¢ okres pracy w Zakladzie (...) w S. (dawne Zaklady (...) w S.) od 22 stycznia 1991r. do
31 grudnia 1996r. na stanowisku zastepcy kierownika Wydzialu Przedzalni, nastepnie zastepcy kierownika Zakladu



Przedzalni i dalej kierownika Zakladu Przedzalni. Podnitsl, Ze pracujac na powyzszych stanowiskach wykonywat
czynno$ci polegajace na kontroli calego procesu przedzenia, w tym nadzorowal remonty maszyn. Czynnosci te
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a do czynno$ci administracyjno-biurowych powolane bylo Biuro
Przedzalni funkcjonujgce w ramach Wydzialu Przedzalni (odwolanie k.1-5).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.12-13).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony R. G. w dniu (...)2014r. ukonezyl(...)rok zycia. W dniu 19 sierpnia 2014r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 19 sierpnia
2014r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedtozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na
dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy, uzupeliony praca w gospodarstwie rolnym,
w wymiarze 25 lat. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiagnal staz pracy w
szczegoblnych warunkach w wymiarze 14 lat, 7 miesiecy i 29 dni z tytulu zatrudnienia w Zakltadzie (...) w S. (§wiadectwo
pracy k.7 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 18 wrze$nia 2014r. organ
rentowy odmoéwit ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 18 wrze$nia 2014r. k.21 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w Zakladach (...) w S. od 24 maja 1976r. do 30 wrzeénia 1997r. w pelnym wymiarze
czasu pracy (Swiadectwo pracy k.7 akt o ustalenie kapitatu poczatkowego).

W okresie od 24 maja 1976r. do 21 stycznia 1991r. ubezpieczony pracowal na réznych stanowiskach — §lusarza na
Wydziale Dziewiarni, §lusarza w D. Gléwnego Mechanika, nastawiacza maszyn w Wydziale Przedzalni, mistrza, a
nastepnie starszego mistrza w Wydziale Przedzalni (w/w $§wiadectwo k.7 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego). Od
22 stycznia 1991r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko zastepcy kierownika Wydzialu Przedzalni, a
od 1 stycznia 1995r. stanowisko peligcego obowiazki kierownika Zakladu Przedzalni - na Zaklad Przedzalni zostal
przemianowany Wydzial Przedzalni (angaze z 29 stycznia 1991r. i 2 stycznia 1995r. k.18-19 akt sprawy). Wreszcie
od 1 kwietnia 1995r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko kierownika Zakladu Przedzalni (angaz z 18
kwietnia 1995r. k.19 akt sprawy). Na stanowisku tym ubezpieczony pracowat do 31 sierpnia 1997r. (§wiadectwo pracy
k.7 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego).

Na Wydziale Przedzalni byla produkowana przedza, z ktérej powstawala dzianina baweliana wykorzystywana
nastepnie do szycia bawelnianej bielizny. Proces przedzenia przedzy bawelnianej byl skomplikowany,
wykorzystywano do niego wiele maszyn i urzadzen. W pierwszej kolejnoSci bawelna przechodzila przez tzw. targarke.
Maszyna ta znajdowala sie w pomieszczeniu na poziomie piwnicy. Nastepnie ciggiem powietrznym przechodzila do
pomieszczania na parterze, gdzie przechodzila przez tzw. zasilarke, ktéra rozdzielala surowice na kolejne maszyny-
zasilarki. Z zasilarek bawelna przechodzila na tzw. trzeparki, ktére produkowaly zwdj o okre$lonej dtugosci i wadze.
Dalej zwoje byly transportowane na maszyny zgrzeblarki, ktére oddzielaly dluzsze wldkna od zanieczyszczen. Z
otrzymanego w ten spos6b dtuzszego wlékna byla produkowana tzw. tasma. Tadmy przechodzily na tzw. rozciagarke
tasm, z ktérej wychodzila jedna dluga tasma. TaSmy przechodzily do maszyn zwanych niedoprzedzarkami, ktére
produkowaly tzw. niedoprzed. Niedoprzed nawijany byl na szpule. Nastepnie szpule niedoprzedu transportowane
byly winda na kolejna kondygnacje, gdzie znajdowaly sie przedzarki obraczkowe. Przedzarki przedly przedze i
nawijaly ja na cewki. Nastepnie przedza byla wazona i transportowana na przewijalnie, gdzie byla przewijana na
wieksze szpulki. Wydzial Przedzalni pracowal na trzy zmiany. Ubezpieczony jako zastepca kierownika pracowal na
pierwszej zmianie. Na zmianie tej pracowal rowniez kierownik. Ponadto na kazdej zmianie byto 3 lub 4 mistrzow.
Zadaniem tych oséb bylo kontrolowanie calego procesu produkcji przedzy — prawidlowosci dzialania maszyn,
jakoSci produkowanej przedzy na kazdym etapie jej produkeji, jakoSci i iloSci pracy podleglych pracownikéw oraz
bezpieczenstwa pracy. Praca kierownika i zastepcy kierownika nie pokrywaly sie. Z uwagi na ilo$§¢ maszyn oraz
liczbe podlegtych pracownikéw ubezpieczony jako zastepca kierownika nadzorowat inny odcinek pracy. Na zmianie



podlegalo ubezpieczonemu okolo 80-90 pracownikéw. Byly to osoby zatrudnione na stanowiskach: trzepacze wlokna,
zgrzeblarze, rozciagacze tasm, przedzarze niedoprzedu, przedzarze przedzy, pomocnicy przedzarzy, przewijacze
przedzy. Maszyny na Wydziale Przedzalni byly rozbudowane i zlozone z wielu elementéw, wymagaly stalego nadzoru
z uwagi na wymog produkowania przedzy nalezytej jakoéci. Dla przykladu — maszyna przedzarka obraczkowa (na
Wydziale byto 50 sztuk tych maszyn) posiadala tysiace wrzecion. W ramach Wydzialu Przedzalni funkcjonowalo
Biuro Przedzalni, ktérego pracownicy wykonywali czynno$ci administracyjno-biurowe zwiazane z funkcjonowaniem
Wydzialu - sporzadzali statystki zwigzane z produkcja, rozpisywali zalozenia produkcji, rozliczali czas pracy
pracownikéw, naliczali place (zeznania §wiadkéow: B. M. k.25v-26 — nagranie od minuty 31 do 46 i M. M. k.26 —
nagranie od minuty 46 do 50 oraz zeznania ubezpieczonego k.26v — nagranie od minuty 51 do 54 i k.24v-25 — nagranie
od minuty 1 do 27).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.18 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie R. G. podlegato uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiggneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegOlnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ogblnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach, gdyz obok niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach Zakladach (...) w S. w okresie od 24 maja 1976r. do 21 stycznia 1991r., prace w szczegdlnych warunkach
wykonywal rowniez w okresie od 22 stycznia 1991r. do 1997r., kiedy to pelnil stanowisko zastepcy kierownika, a
nastepnie kierownika Wydzialu Przedzalni (p6zniej Zaktadu Przedzalni). Przeprowadzone przez Sad postepowanie
dowodowe wykazato stusznosé twierdzen ubezpieczonego i dalo podstawy do ustalenia, ze we wskazanym okresie
ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczeg6lnych warunkach wykonujac prace polegajaca
na sprawowaniu dozoru inzynieryjno-technicznego na Wydziale Przedzalni Zakladéw (...) w S.. Praca tego rodzaju
zaliczona jest do pracy w szczegblnych warunkach o czym stanowi wykaz A dzial XIV poz.24 zalacznika do w/
w rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Na fakt wykonywania przez ubezpieczonego dozoru
inzynieryjno-technicznego na Wydziale Przedzalni wskazuja dowody z dokumentéw w postaci angazy oraz spdjne



zeznania w/w $wiadkow - wspolpracownikow ubezpieczonego w rozpatrywanym okresie, w tym jego przelozonego
— kierownika Wydzialu Przedzalni (...), a takze korespondujace z tymi dowodami logiczne zeznania samego
ubezpieczonego. Z poczynionych w oparciu o wskazane dowody ustalent Sagdu wynika, ze odbywajacy sie na Wydziale
Przedzalni proces tworzenia przedzy baweknianej byt procesem skomplikowanym — wieloetapowym, wymagajacym
pracy wielu oséb i obstugi wielu zlozonych i precyzyjnych urzadzen i maszyn. Taki stan wymagat $cislego nadzoru i
kontroli zaréwno jako$ci, jak i ilo$ci oraz bezpieczenstwa pracy os6b i maszyn, a takze jako$ci produkowanej przedzy i
taki tez dozor inzynieryjno-techniczny na Wydziale Przedzalni sprawowal we wskazanym wyzej okresie ubezpieczony.
Nalezy wskazaé, ze uregulowanie zawarte w wykazie A dzial XIV poz.24 zalacznika do w/w rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. wymaga, aby dozér inzynieryjno-techniczny byl sprawowany na oddzialach lub
wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie. Nie ulega watpliwosci, ze
w okoliczno$ciach sprawy przeslanka ta jest spelniona. Na Wydziale Przedzalni Zakladow (...) w S. wykonywana
byla praca polegajaca na przedzeniu bawelny, a wiec surowca wlokienniczego, a prace tego rodzaju zaliczane sa
do pracy w szczeg6élnych warunkach, o czym stanowi wykaz A dzial VII poz.1 zalgcznika do rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze.

Reasumujgc uznaé nalezalo, ze po doliczeniu powyzszego okresu zatrudnienia do stazu pracy w szczegélnych
warunkach, ubezpieczony spelnia przeslanke 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Majac to na uwadze Sad na
podstawie art.477( Wgo kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze R. G. przystuguje prawo do emerytury od (...). ,tj.
od chwili ukonczenia przez ubezpieczonego (...)roku zycia.



