Sygn. akt IV U 1241/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 pazdziernika 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 pazdziernika 2015r. w S.

odwotlania Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 7 pazdziernika 2014 r. Nr (...)

w sprawie Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala Z. M. prawo do emerytury od dnia 18 wrzesnia 2014 roku.

Sygn. akt IV U 1241/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 paZdziernika 2014 r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w S., na podstawie
art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych w
zw. z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, odméwil Z. M. prawa do emerytury,
wskazujac, ze ubezpieczony na dzien 1.01.1999 r. nie udowodnil wymaganego co najmniej 15-letniego stazu pracy w
szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku.
Za udowodniony staz pracy w szczegblnych warunkach (art. 32) organ rentowy uznal okres wynoszacy lacznie 13 lat,
7 miesiecy i 22 dni, czyli okresy zatrudnienia w (...) od 24.10.1984 r. do 31.08.1993 r. oraz w Centrali (...) w W.
od 02.01.1994 r. do 31.12.1998 r. Do okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach pracownikéw (wykaz A) Zaklad nie
uwzglednil wnioskodawcy okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 26.10.1973 r. do 15.10.1975 r., gdyz
z § 4 ust. 3 ww. rozporzadzenia Rady Ministréw wynika, iz pracownikowi legitymujacemu sie wykonywaniem prac
wymienionych w wykazie A mozna doliczy¢ do pracy w szczegbdlnych warunkach tylko okresy zatrudnienia na kolei,
natomiast okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia na kolei (art. 44 ustawy) oraz okresy zaliczane do okreséw
zatrudnienia na kolei (art. 45 ustawy) nie moga by¢ uznane za prace w szczeg6lnych warunkach. Do stazu pracy w
szczegblnych charakterze — kolejarzy (art. 40) organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu 10 lat, 10 miesiecy i 4 dni,



czyli okres od 26.10.1973 r. do 15.10.1975 r. — zasadnicza stuzba wojskowa oraz od 24.10.1984 r. do 31.08.1993 r.
zatrudnienie w (...) (decyzja z 7.10.2014 r., k. 52-53 a.e.).

Odwolanie od ww. decyzji zlozyl ubezpieczony Z. M., wnoszac o przyznanie prawa do emerytury w zwiazku z pracg
w szczegblnych warunkach. Ubezpieczony wnosil o zaliczenie do pracy w szczegdlnych warunkach okresu odbywania
zasadniczej shuzby wojskowej (od 26.10.1973 r. do 15.10.1975 r.) oraz okresu zatrudnienia jako kierowca samochodu
ciezarowego - od 09.02.1976 r. do 29.02.1980 r. (odwolanie, k. 1-2 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie, k. 4-5 a.s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

W dniu 21 sierpnia 2014 r. ubezpieczony Z. M., ur. (...), wystgpil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie dolaczonych do wniosku dokumentéw organ rentowy
ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w lacznym wymiarze 25 lat, 5
miesiecy i 6 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 25 lat, 2 miesiace i 14 dni, za$ okresy nieskladkowe 2 miesigce i
22 dni. Za udowodniony staz pracy w szczeg6lnych warunkach (art. 32) organ rentowy uznal okres 13 lat, 7 miesiecy
i 22 dni, czyli okresy zatrudnienia w (...) od 24.10.1984 r. do 31.08.1993 r. oraz w Centrali (...) w W. od 02.01.1994
r. do 31.12.1998 r. Do okreséw pracy w szczegblnych warunkach organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy okresu
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 26.10.1973 r. do 15.10.1975 r. Do stazu pracy w szczeg6lnych charakterze
— kolejarzy (art. 40) organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu 10 lat, 10 miesiecy i 4 dni, czyli okres od 26.10.1973 r.
do 15.10.1975 r. — zasadnicza shuzba wojskowa oraz od 24.10.1984 r. do 31.08.1993 r. zatrudnienie w (...) (decyzja z
07.10.2014 1. — k. 52-53 a.e.).

W okresie od 26 paZzdziernika 1973 r. do 15 pazdziernika 1975 r. Z. M. pelnil zasadnicza stuzbe wojskowa, gdzie
nabyl uprawnienia do prowadzenia samochodoéw ciezarowych (prawo jazdy kategorii C+E). Przed odbyciem shuzby
wojskowej ubezpieczony do dnia 26 wrze$nia 1973 r. byl zatrudniony w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w W.
na stanowisku robotnika budowlanego — pomocnika murarza. Po odbyciu sluzby wojskowej wnioskodawca Z. M.
nie powrocil do pracy w ww. zakladzie pracy, lecz rozpoczal prace na stanowisku kierowcy (za$wiadczenie, k. 8
a.e.; zeznania ubezpieczonego, k. 13 a.s.; Swiadectwo pracy z 4.11.1975r. w aktach organu rentowego; dokumenty
zgromadzone w aktach osobowych ubezpieczonego).

W okresie od 9 lutego 1976 r. do 29 lutego 1980 r. Z. M. zatrudniony byl w Oddziale (...) Samochodowego
Przedsiebiorstwa (...) w G. na stanowisku kierowcy samochodowego. W ww. zakladzie pracy ubezpieczony wykonywal
wylgcznie prace kierowey samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony (pojazdy
marki tatra i kraz), ktora byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do zadan wnioskodawcy nalezal
przewoz ziemi na roboty na nasypy kolejowe, a okazjonalnie przewo6z pracownikow. W tym czasie ubezpieczony innych
prac nie wykonywal (§wiadectwo pracy z 28.01.1980 r., k. 31 akt osobowych ubezpieczonego; umowa o prace, k. 9 a.e.;
zeznania Swiadka J. B., k. 12v a.s.; zeznania §wiadka R. W., k. 12v a.s.; zeznania ubezpieczonego Z. M., k. 13 a.s.).

Ubezpieczony zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku otwartego funduszu emerytalnego,
za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa (wniosek o emeryture, k. 2 a.e.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zeznan ubezpieczonego Z. M. (k. 13 a.s.); zeznan §wiadkow: J. B. (k.
12v a.s.) i R. W. (k. 12v a.s.) oraz w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach emerytalnych organu rentowego i
aktach osobowych ubezpieczonego, ktore Sad ocenil jako w calo$ci wiarygodne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie Z. M. jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999r., osiagneli okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w myS$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 4
ust. 1 pkt 3 wzw. z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w ww. wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego Rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca
w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa wiek w
dniu 18 wrzeénia 2014r. oraz spehil przestanke ,ogbélnego” stazu pracy, wykazujac 25 lat, 5 miesiecy i 6 dni. Za
udowodniony staz pracy w szczegolnych warunkach organ rentowy uznal okres 13 lat, 7 miesiecy i 22 dni, czyli okresy
zatrudnienia w (...) od 24.10.1984 r. do 31.08.1993 r. oraz w Centrali (...) w W. od 02.01.1994 r. do 31.12.1998 .

Na rozprawie w dniu 8 paZdziernika 2015 r. ubezpieczony wskazal, Ze nie wie, czy nalezy do OFE, a takze wyjasnil, iz
nie sktadal wniosku o przekazanie Srodkow z OFE na dochody budzetu panstwa (k. 13 a.s.). Niemniej jednak z wniosku
ubezpieczonego z dnia 21 sierpnia 2014 r. o przyznanie prawa do emerytury wynika, ze byl on czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego i wnio6st o przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w OFE, za poérednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa (k. 2 a.e.). Tym samym ubezpieczony spehit przestanke uzyskania prawa do
emerytury w obnizonym wieku okreslong w art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, czego organ rentowy nie kwestionowal.

Ubezpieczony wnioskowal o zaliczenie do stazu pracy w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w G. w Oddziale (...) Samochodowego w okresie od 9 lutego 1976 r. do 29 lutego 1980 r. oraz
okresu odbywania stuzby wojskowej, tj. od 26 pazdziernika 1973 r. do 15 paZzdziernika 1975 r.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad ustalil, Ze ubezpieczony w okresie od 9
lutego 1976 r. do 29 lutego 1980 r. w ww. zakladzie pracy, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywatl
czynnoéci kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 t. Podkreéli¢ nalezy,
ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegélnych nie decyduje nazwa stanowiska, ale rodzaj
wykonywanych czynnoéci. Sad nie mial watpliwosci, iz w powolanym okresie ubezpieczony pracowal wylacznie jako
kierowca samochodu ciezarowego, innych prac nie wykonujac. Powyzsze dalo podstawe do przyjecia, iz ubezpieczony
bedac zatrudnionym w ww. zakladzie pracy wykonywal prace wymienione w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, Dziale VIII poz. 2, tj. prace
kierowcoéw samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Nie budzi watpliwosci, Ze po doliczeniu okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w G. w Oddziale
(...) Samochodowego jako kierowcy samochodu ciezarowego (4 lata i 21 dni), do okresu pracy w szczegdlnych



warunkach uwzglednionego przez organ rentowy (13 lat, 7 miesiecy i 22 dni), na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony
udowodnil wymagane ustawa co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku.

Do stazu pracy w warunkach szczegblnych nie zaliczono okresu odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby
wojskowej, jednak z innych przyczyn niz wyszczegblnione przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji.

Jak wskazuje sie w orzecznictwie, zZolierzowi zatrudnionemu przed powolaniem do czynnej sluzby wojskowej
w warunkach szczego6lnych, ktory po zakonczeniu tej stuzby podjal zatrudnienie w tych samych warunkach czas
odbywania sluzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem przed powolaniem do stuzby wojskowej oraz w zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od
wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku lub w okre$lonym zawodzie. Okres zasadniczej stuzby wojskowej
odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze zalicza sie do stazu
pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, jezeli pracownik w ustawowym
terminie, tj. najp6zniej w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, zglosit swoj powro6t do tego
zatrudnienia. Okres odbytej czynnej (zasadniczej) stuzby wojskowej przez pracownika zatrudnionego poprzednio w
szczegblnych warunkach pracy, ktory po zakonczeniu tej stuzby zglosil swoj powrdt do tego zatrudnienia, traktuje
sie tak samo jak wykonywanie takiej pracy, a skoro okres ten podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien uzaleznionych od iloéci lat pracy w szczeg6lnych warunkach, to uwzglednia sie go takze do stazu
pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (por. wyrok SN z dnia 6 kwietnia
2006 r., IIT UK 5/06, OSNP 2007/7-8/108; wyrok SN z dnia 9 marca 2010 r., I UK 333/09, LEX nr 585739; wyrok
SA w Lublinie z dnia 1 sierpnia 2012 r., III AUa 612/12, LEX nr 1213866).

W niniejszej sprawie ubezpieczony Z. M. wyjasénil, ze przed odbyciem stuzby wojskowej byl zatrudniony w
Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w W. na stanowisku robotnika budowlanego — pomocnika murarza. Z dokumentéow
zgromadzony w aktach emerytalnych oraz aktach osobowych ubezpieczonego wynika, ze po odbyciu shuzby wojskowe;j
wnioskodawca nie powr6cil do pracy w ww. zakladzie pracy, lecz rozpoczal prace na stanowisku kierowcy. Co za
tym idzie, okres odbywania przez wnioskodawce zasadniczej stuzby wojskowej nie mog} zostaé zaliczony do pracy w
szczeg6lnych warunkach, bowiem po pierwsze ubezpieczony ani w postepowaniu przed organem rentowym, ani w
postepowaniu sadowym nie wykazal, ze przed odbyciem zasadniczej stuzby wojskowej pozostawal w stosunku pracy
w szczeg6lnych warunkach, a po drugie - po jej odbyciu nie zglosit powrotu do ww. zatrudnienia oraz nie podjal
zatrudnienia w tych samych warunkach.

Niemniej jednak caloksztalt okolicznoSci sprawy prowadzi niewatpliwie do stwierdzenia, ze ubezpieczony spelnil
wszystkie przestanki uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku okre$lone w art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz w § 3 i § 4 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzong decyzje i ustalil Z. M. prawo
do emerytury od dnia 18 wrzeénia 2014 r., tj. od osiagniecia przez ubezpieczonego wymaganego przepisami 60-tego
roku zycia.



