Sygn. akt IV U 1382/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 lipca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 9 lipca 2015 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania G. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 13 listopada 2014 r. Nr (...)

w sprawie G. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu G. L. przystuguje prawo do emerytury od
dnia o1 pazdziernika 2014 r.

Sygn. akt IV U 1382/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 listopada 2014 roku Nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, odmoéwil G. L. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999 r. osiagnat 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze. Do pracy w szczegdlnych warunkach organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu
11 lat, 5 miesiecy i 19 dni, tj. okres pracy w Zakladach (...) S.A., a takze okres od 26.04.1973 r. do 31.12.1974 r., kiedy
to ubezpieczony odbywat stuzbe wojska.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl G. L., wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury z uwagi na
prace w szczeg6lnych warunkach. W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony pracowal jako spawacz w Spoétdzielni
Ushlug Rolniczych w S. z siedzibg w S., jednak z uwagi na fakt, ze w/w zaklad pracy juz nie istnieje, nie mogl uzyskac
Swiadectwa pracy w warunkach szczegdlnych. Celem potwierdzenia pracy na stanowisku spawacza ubezpieczony



powolal sie na umowe o prace, $wiadectwo pracy, jak rowniez na ksigzke spawacza (odwolanie wraz z zalacznikami
k. 1-13 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie powolujac argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji, a takze podnoszac, ze odwolanie ubezpieczonego nie wnosi do sprawy zadnych nowych dowodéw faktycznych
lub prawnych, ktére uzasadnialyby zmiane decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwotlanie k. 14-15 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony G. £. w dniu 27 lutego 2014 r. ukonczyl

60-ty rok zycia. W dniu 14 pazdziernika 2014 r. wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. z
wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy
ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 27 lat i 1 dzien, z
czego okresy skladkowe wynosza 26 lat, 9 miesiecy i 21 dni, a okresy nieskladkowe 2 miesigce i 10 dni. Do pracy w
warunkach szczegdlnych organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu 11 lat, 5 miesiecy i 19 dni, tj. okres zatrudnienia w
Zakladach (...) S.A., a takze okres od 26.04.1973 r. do 31.12.1974 r., kiedy to ubezpieczony odbywal stuzbe wojska.
Z uwagi na brak wymaganego ustawa co najmniej 15-letniego stazu pracy w warunkach szczego6lnych decyzja z 13
listopada 2014r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania prawa do emerytury (decyzja z 13.11.2014 r. —
k. 29 akt emerytalnych ubezpieczonego).

W okresie od 1 lutego 1985 roku do 30 wrzeénia 1991 r. ubezpieczony G. L. byl zatrudniony w Spéldzielni Uslug
Rolniczych w S. z siedziba w S. wedlug angazy na stanowisku ,mechanik-spawacz” oraz na stanowisku ,,spawacza”,
a faktycznie wykonywal w wymienionym okresie prace spawacza (§wiadectwo pracy z 02.10.1991 r., akta osobowe
ubezpieczonego; umowa o prace z 1.02.1985 r. akta osobowe ubezpieczonego; zeznania ubezpieczonego, k. 23v-24
akt sprawy).

Spéldzielnia Ustlug Rolniczych w S. zajmowala sie produkeja rolna, produkeja czesci do rozrzutnikow, uslugami na
rzecz rolnikow, produkeja na rzecz A. C., (...) P. oraz innymi drobnymi $§wiadczeniami na rzecz zleceniodawcow.
We wskazanym zakladzie pracy ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal sie spawaniem
elektrycznym i gazowym. W zakladzie pracy byla duza hala produkcyjna z wydzielonymi miejscami na spawanie,
tokarnie i warsztat mechaniczny. Ubezpieczony jako zatrudniony na zakladzie produkcyjnym spawat m.in. listwy
do rozrzutnika-obornika, siatki do rozrzutnika, dZzwignie na potrzeby taboru kolejowego, uszkodzone cze$ci w
kombajnach, ciagnikach, kultywatory, ptugi. Ubezpieczony nigdy nie wykonywal prac mechanika, za$ na warsztacie
naprawczym zajmowal sie wylacznie spawaniem, a takze wykonywal czynno$ci majace na celu przygotowanie
urzadzenia do spawania. Prace spawalnicze na warsztacie naprawczym zdarzaly sie rzadko (zeznania §wiadkoéow S.
J., k. 22v-23 akt sprawy; zeznania $wiadka J. M., k. 23 akt sprawy; zeznania $wiadka W. S., k. 23-23v akt sprawy,
zeznania ubezpieczonego, k. 23v-24 akt sprawy). Jak wynika z ksigzeczki spawacza, kurs spawacza elektrycznego
ubezpieczony odbyt od 21.08.1978 r. do 17.09.1978 ., a spawacza gazowego — 16.05.1980 r., zatem przed rozpoczeciem
pracy w Spoldzielni Ustug Rolniczych w S. z siedziba w S. (ksiazka spawacza, k. 10-11 akt sprawy). Ubezpieczony prace
spawacza wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony nie byt czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é bezsporna, o$wiadczenie
ubezpieczonego we wniosku o emeryture k.3 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie G. L. okazalo sie uzasadnione i zastugiwato na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejsScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym



w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przestanke wymaganego co najmnie;j
15-letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych na date 1 stycznia 1999 r. Poza sporem pozostawalo bowiem,
ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa wiek z dniem 27 lutego 2014 r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego oraz spelil przestanke ,,0g6lnego” stazu pracy, wykazujac 27 lat i 1 dzien stazu pracy, w tym 26 lat, 9
miesiecy i 21 dni okres6w skladkowych oraz 2 miesigce i 10 dni okreséw niesktadkowych.

Do pracy w szczegblnych warunkach organ rentowy zaliczyt ubezpieczonemu 11 lat, 5 miesiecy i 19 dni, tj. okres pracy
w Zakladach (...) S.A., a takze okres od 26.04.1973 r. do 31.12.1974 r., kiedy to ubezpieczony odbywal stuzbe wojska.
Ubezpieczony wnosil o doliczenie do ww. stazu pracy okresu od 1 lutego 1985 r. do 30 wrzeénia 1991 r., tj. 6 lat i
8 miesiecy jako pracy w szczegolnych warunkach, kiedy to byt zatrudniony w Spéldzielni Uslug Rolniczych w S. z
siedzibg w S. na stanowisku spawacza.

Zebrany w sprawie material dowodowy w postaci zeznar §wiadkéw S. J., J. M. i W. S., przestuchania ubezpieczonego
w charakterze strony, jak rowniez dokumenty znajdujace sie w aktach pracowniczych ubezpieczonego, wskazuja na
to, ze ubezpieczony w w/w zakladzie pracy faktycznie wykonywal prace spawacza. G. L. posiada uprawnienia na
wykonywanie prac spawalniczych gazowo i elektrycznie, ktére nabyl przed 1985 rokiem, czyli przed zatrudnieniem
w Spoldzielni Ustlug Rolniczych. Przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwolilo ustali¢, ze w przedmiotowym
zakladzie pracy stale i w pelnym wymiarze czasu ubezpieczony zajmowal sie wylacznie praca spawacza w zakladzie
produkcyjnym przy spawaniu cze$ci do rozrzutnikéw, co wynikalo z zapotrzebowania i ustug na rzecz zleceniodawcow
w/w spoéldzielni. Cho¢ w umowie o prace z 1 lutego 1985 r. oraz w §wiadectwie pracy ubezpieczony ma wskazane
smechanik-spawacz”, to, zebrany w sprawie material dowodowy wykazal, iz stanowisko pracy wynikajace z angazu
nie odzwierciedla faktycznie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego. Zeznania $wiadkow oraz ubezpieczonego
wyjaénily, Ze na warsztacie naprawczym ubezpieczony, jezeli zachodzila taka potrzeba przy naprawie czeSci
urzadzen rolniczych, takich jak kombajny czy ciagniki, wykonywat tylko prace spawalnicze. Tym samym prace
ubezpieczonego na warsztacie naprawczym nalezalo uzna¢ réwniez za prace spawalnicze. Ponadto spawanie na
warsztacie naprawczym uszkodzonych elementow ciagnikow, czy kombajnow zdarzaly sie rzadko i wykonywane byly w
zaleznoSci od zapotrzebowania na tego typu prace. Ubezpieczony nigdy nie byt zatrudniony na warsztacie naprawczym
jako mechanik. Z materialu dowodowego wynika, ze na warsztacie naprawczym byli zatrudnieni mechanicy do
napraw sprzetu rolniczego i takim mechanikiem byt np. §wiadek S. J., ktéry kategorycznie zeznal, Ze ubezpieczony
na warsztacie naprawczym nie wykonywal typowej pracy mechanika, tylko gdy zachodzila potrzeba pospawania
jakiej$ czeSci to byl wolany z hali produkecyjnej do wykonania tego spawania (k.22v-23). Wobec powyzszego Sad
uznal, ze ubezpieczony faktycznie, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy byl zatrudniony w w/w zakladzie pracy
wylacznie jako spawacz. Praca spawacza jest kwalifikowana jako praca w warunkach szczegblnych wymieniona w
wykazie A, Dzial XIV pod pozycja 12 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie



wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
z 1983 Nr 8, poz. 43 ze zm.), tj. prace przy spawaniu elektrycznym i gazowym. Co za tym idzie, caly okres pracy
ubezpieczonego w Spoldzielni Uslug Rolniczych Sad zaliczyl do pracy w warunkach szczegblnych. Po doliczeniu
tego okresu do okresu uznanego przez pozwany Oddzial ZUS, ubezpieczony udowodnil staz pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze 18 lat, 1 miesiac i 19 dni, a wiec spelnil przeslanke wymaganego co najmniej 15-letniego
stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Podkresli¢ nalezy, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczego6lnych nie decyduje nazwa stanowiska,
ale rodzaj wykonywanych czynnoéci. Ubezpieczony wykonywal w wymienionym w stanie faktycznym zakladzie pracy
wylgcznie prace spawacza.

Sad obdarzyt wiarygodnoscia dowod z zeznan $wiadkéw S. J., J. M. i W. S., a takze dowdd z przestuchania
ubezpieczonego G. L. jako strony postepowania. Wymienione dowody potwierdzaja fakt wykonywania przez
ubezpieczonego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza w Spéldzielni Uslug Rolniczych w S.
z siedzibg w S.. Zeznania wymienionych sa spojne, logiczne koresponduja ze soba i z pozostalym zebranym w sprawie
materialem dowodowym w postaci dokumentacji pracowniczej zgromadzonej w aktach osobowych ubezpieczonego.
Nadmieni¢ réwniez nalezy, ze organ rentowy do stazu pracy w warunkach szczegblnych powinien réwniez zaliczyé
ubezpieczonemu caty okres odbywania przez niego zasadniczej stuzby wojskowej od dnia 26.04.1973 r. do 10.04.1975
r., a nie tylko do 31.12.1974 r., jak to wskazano w zaskarzonej decyzji.

Wymagany ustawg wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ubezpieczony osiggnat 277 lutego 2014 r., jednak
wniosek o emeryture zostal zloZony w dniu 14 pazdziernika 2014 roku. W tych okolicznosciach prawo do emerytury
zostalo przyznane ubezpieczonemu od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym ubezpieczony zlozyt wniosek, czyli od 1
pazdziernika 2014 r.

Majac na uwadze powyzsze, Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie i dlatego na

podstawie art. 477'* § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze G. L. przysluguje prawo do emerytury od 1
pazdziernika 2014 r.

Wobec powyzszego, na podstawie powolanych przepiséw, orzeczono jak w sentencji wyroku.



