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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 grudnia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 3 grudnia 2015 r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania J. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 13 listopada 2014 r. Nr (...)

w sprawie J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala J. S. prawo do emerytury od dnia (...)2014 r.
Sygn. akt IV U 5/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia (...)r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. odmoéwil ubezpieczonemu J. S. prawa do emerytury
w wieku obnizonym. Swoje stanowisko organ rentowy uzasadnil tym, iz ubezpieczony nie udowodnil na dzien
1.01.1999 r. okresu 15 lat wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze.

0Od decyzji tej odwolanie zlozyl J. S.. Ubezpieczony wskazal, iz przez ponad 15 lat pracowal w warunkach szczegélnych.
Podnioslt, iz od 12.08.1972 r. do 31.03.1994 r. zatrudniony by} jako mechanik w kanalach w Przedsiebiorstwie (...)
Oddzial w G.. Od 1.09.1990 r. do 10.01.1997 1. J. S. pracowal w Zakladzie (...) jako kierowca samochodu ciezarowego
o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 t. (odwolanie k. 1-5).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie powolujac sie na argumentacje wyrazong w
zaskarzonej decyzji (odpowiedZ na odwolanie k. 6-7).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. S., urodzony w dniu (...), zlozyl w dniu 7.10.2014 r. wniosek o przyznanie prawa do emerytury,
w ktorym wskazal, iz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (wniosek k. 1-4 a. e.). Na podstawie



przedlozonych dokumentéw, w tym m. in. $wiadectwa oraz oéwiadczenia wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych (k. 15, k. 29), organ rentowy uznat za udowodniony staz ubezpieczeniowy J. S. w wymiarze 28 lat, 4
miesiecy i 22 dni, w tym 10 lat, 10 miesiecy i 29 dni pracy w szczeg6lnych warunkach, tj. okres zatrudnienia od
1.07.1977 r. do 7.03.1984 r. oraz od 1.08.1985 r. do 10.07.1988 r. w (...) oraz od 16.09.1997 r. do 31.12.1998 r. w
(...) w W.. Powyzsze stalo sie podstawa do wydania w dniu 13.11.2014 r. zaskarzonej decyzji, w ktorej ZUS odmowil
przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury w wieku obnizonym (k. 69 a. e.).

Z materialu dowodowego zebranego w sprawie wynika, ze w okresie od 12.08.1972 r. do 31.03.1994 r. J. S. pracowal
w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddziat w G. na stanowisku montera- mechanika napraw pojazdéw samochodowych.
Powyzszy pracodawca kilkukrotnie zmienial nazwe. Ubezpieczony §wiadczyl swoja prace jako mechanik w kanatach.
Do jego zadan nalezalo m. in. wymiana przewodéw paliwowych, resoréw, skrzyn biegow. Prace te wykonywal stale

i w pelnym wymiarze.
Podczas wymienionego zatrudnienia ubezpieczony odbyt stuzbe wojskowa w okresie od 24.04.1974 r. do 22.04.1976 .

W okresach od 8.03.1984 r. do 7.03.1985 r. oraz od 11.07.1988 r. do 4.08.1990 r. ubezpieczony, w ramach zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...), pracowal na budowie eksportowej w ZSRR. W zwiazku z powyzszym, od dnia 8.03.1984 r.
do 7.03.1985 .1 0d 11.07.1988 r. do 30.06.1991 1. J. S. przebywal na urlopie bezplatnym. W ramach zatrudnienia na
eksporcie ubezpieczony pracowal w kanalach jako mechanik samochodowy przy naprawie pomp wytryskowych oraz
silnikéw.

W okresie od 1.07.1991 r. do 31.03.1994 r. ubezpieczony rowniez korzystat z urlopu bezplatnego.

J.S. 0d 1.09.1990 r. do 10.01.1997 r. zatrudniony byl jako kierowca w Zakladzie (...) w M.. Faktycznie, wykonywat on
w pelnym wymiarze, wylacznie prace kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze powyzej 3,5 t. marki L. oraz M..

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego k. 29v, zeznania §wiadkéw J. J. k. 28v, C. P.
(1) k. 28v-29, K. Z. (1) k. 29, K. Z. (2) k. 29, ogblne Swiadectwa pracy: k. 10 a. e., k. 11-13 a. e., k. 26 a. e., zadwiadczenie
z (...) G. k. 8 a. e., dokumentow znajdujacych sie w aktach osobowych z Przedsiebiorstwa (...), w tym umowy o prace
i aneksy- koperta k. 21.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.
j- Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli: 1) okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz 2) okres skladkowy
i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Z kolei w art. 27 ust. 1 pkt 2 przywolanej ustawy wskazano, iz okres
skladkowy i nieskladkowy powinien dla mezczyzn wynie$é co najmniej 25 lat. W § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8 poz. 43) okreslono, iz okresami pracy uzasadniajacymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Paragraf 4 pkt 1 i 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia stanowi, iz pracownik, ktory wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie
nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla meZczyzn oraz ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.



Sporng okoliczno$cia w przedmiotowej sprawie bylo to, czy na dzien 1.01.1999 r. J. S. legitymowal sie wymaganym
okresem 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Zdaniem ZUS, ubezpieczony na dzien 1.01.1999 r. przepracowat w
warunkach szczeg6lnych jedynie 10 lat, 10 miesiecy i 29 dni.

Analiza zebranego w sprawie materialtu dowodowego daje podstawy do stwierdzenia, iz J. S. przepracowal ponad 15
lat w szczegblnych warunkach.

Na wstepie odnieéc sie nalezy do zatrudnienia J. S. w Zakltadzie (...) w M. 0d 1.09.1990 r. d0 10.01.1997 r. Treé¢ zeznan
zlozonych przez ubezpieczonego oraz zatrudnionych u wyzej wymienionego pracodawcy w podobnym okresie, co J.
S., $wiadkéw K. Z. (1) oraz J. J. jednoznacznie wskazuje, iz wnioskodawca w rzeczywistoéci stale i w pelnym wymiarze
Swiadczyl prace na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 t. Prowadzil
wowcezas kolejno 7.-dmio oraz 12.-tonowe pojazdy marki L. i M.. Treé¢ zeznan Sad obdarzyl wiarygodnosScia. Sa one
logiczne i spojne. Stad tez, caly powyzszy okres zakwalifikowaé nalezy jako okres pracy w warunkach szczego6lnych,
stosownie do zalgcznika nr 1, Wykazu A, Dzialu VIIII poz. 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983 r. Wskazac przy tym nalezy, iz decydujace znaczenie dla kwalifikacji danego zatrudnienia jako pracy
w warunkach szczego6lnych kluczowe znaczenie ma nie nazwa stanowiska okreslona w dokumentach pracowniczych,
a rodzaj faktycznie wykonywanej pracy. Dlatego tez samo nieprzedstawienie stosownego $wiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczegdlnych lub jego uchybienia formalne nie moga przekresla¢ uznania, iz praca o wymienionym
charakterze byla rzeczywiscie Swiadczona, skoro powyzszy wniosek wyplywa ze zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, w tym ze zlozonych zeznan. Po zsumowaniu powyzszego okresu z zaliczonym przez organ rentowy
czasem 10 lat, 10 miesiecy i 29 dni stwierdzi¢ nalezy, iz ubezpieczony legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczegélnych.

Oprocz powyzszego okresu, do pracy w warunkach szczegolnych, stosownie do tresci zalagcznika nr 1, Wykazu A, Dzialu
XIV poz. 16 wymienionego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. nalezy zaliczy¢ okres pracy J.
S. jako mechanika w kanalach w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial w G. od 12.08.1972 r. do 30.06.1977 r. Na
powyzsze wskazuje tre$¢ obdarzonych przez Sad wiarygodnoScig zeznan J. S. oraz §wiadkow C. P. (2) oraz K. Z. (2).
Zeznania te s logiczne i wzajemnie sie uzupelniaja. Wynika z nich, iz ubezpieczony pracujac w kanalach wymienial
przewody paliwowe, resory oraz skrzynie biegéw. Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze. Stad tez wymienione
zatrudnienie wpisuje sie w pojecie wyrazonej w powyzszym przepisie prac wykonywanych w kanalach remontowych
przy naprawie pojazdow mechanicznych. Podkresli¢ nalezy, iz niezaleznie od kwalifikacji stuzby wojskowej pelnionej
przez J. S. oraz okresu zatrudnienia w ZSRR stwierdzi¢ nalezy, iz spelnia kwestionowana przez organ rentowy
przestanke nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym.

Tym samym, J. S. spelil wszystkie warunki, wyrazone w przywolanych wyzej przepisach, by by¢ uprawnionym do
pobierania emerytury w wieku obnizonym, poczawszy od 1.10.2014 r., tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktorym zlozyt
wniosek o przyznanie spornego prawa.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na mocy art. 4774 § 2 kpe, orzekl jak w wyroku.



