Sygn. akt IVU 16/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 pazdziernika 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 pazdziernika 2015r. w S.

odwolania C. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 28 listopada 2014 r. Nt (...)

w sprawie C. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo C. K. do emerytury od 1 pazdziernika 2014r.,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz C. K. kwote 60,00
(szesédziesiqt) zl tytulem kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 16/15 UZASADNIENIE

Decyzja z 28 listopada 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisoéw rozporzadzenia Rady
Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze odmoéwil C. K. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniost, ze udowodniony staz pracy w szczegdlnych warunkach obejmuje okres
zatrudnienia w (...) Spoélce z ograniczong odpowiedzialnoécia w W. od 1 pazdziernika 1993r. do 31 grudnia 1998r.,
co stanowi 4 lata, 8 miesiecy i 25 dni. Nadto wskazal, ze do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach nie uwzglednit
okresu pracy ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) Spotce Akeyjnej od 1lutego 1978r. do 15 kwietnia
1978r., w (...) Spolce Akcyjnej od 10 maja 1978r. do 31 lipca 1984r. i w Spolecznym Przedsiebiorstwie Budowlanym
Spoldzielnia w W. od 2 paZdziernika 1984r. do 30 wrzesnia 1989r., gdyz przedlozone Swiadectwa wykonywania prac
w szczegblnych warunkach blednie okreslaja charakter pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt C. K. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W
uzasadnieniu odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach nalezy doliczy¢ okresy pracy



nieuwzglednione przez organ rentowy ,tj. w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) Spdlce Akcyjnej, w (...) Spolce
Akcyjnej i w Spolecznym Przedsiebiorstwie Budowlanym Spoldzielnia w W.. We wszystkich tych przedsiebiorstwach
pracowal w szczegélnych warunkach, a z uwagi na to, ze przedsiebiorstwa te juz nie istnieja nie jest w stanie
przedstawi¢ skorygowanych §wiadectw wykonywania prac w szczegblnych warunkach. Charakter wykonywanej przez
niego pracy moga natomiast potwierdzi¢ §wiadkowie (odwotanie k.1).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.2-3).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony C. K. w dniu 23 wrzeénia 2014r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 9 pazdziernika 2014r. wystapil
do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o
emeryture z 9 pazdziernika 2014r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentow organ
rentowy ustalil, Zze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy, uzupekhiony praca w
gospodarstwie rolnym, w wymiarze 25 lat. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
osiagnal staz pracy w szczegélnych warunkach w wymiarze 4 lata, 8 miesiecy i 25 dni z tytulu zatrudnienia w
(...) Handel Produkcja Uslugi Spolce z ograniczona odpowiedzialnoScia w W. (Swiadectwo wykonywania prac w
szczego6lnych warunkach k.10 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczego6lnych warunkach decyzja z 28 listopada 2014r. organ
rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 28 listopada 2014r. k.23 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. w okresie od 7 czerwca 1977r. do 31
stycznia 1978r., a zatem przez 7 miesiecy i 24 dni w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z 1 lutego 1978r.
k.8 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego). W okresie tego zatrudnienia ubezpieczony pracowal na budowie ubojni w
K.. Wykonywal prace polegajace na spawaniu balustrad, konstrukeji stalowych i innych elementow (zeznania §wiadka
E. G. k.27v — nagranie od minuty 27 do 34 oraz zeznania ubezpieczonego k.29 — nagranie od minuty 58 do godziny
1 minuty 3 i k.26v-27 — nagranie od minuty 4 do 23).

Ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w P. w okresie od 1 lutego 1978r. do
15 kwietnia 1978r., a zatem przez 2 miesigce i 15 dni w pelnym wymiarze czasu pracy ($wiadectwo pracy z 26
kwietnia 1978r. i zas§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 18 listopada 2004r. k.10-11 akt o ustalenie kapitalu
poczatkowego). W okresie zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie ubezpieczony pracowal na stanowisku
spawacza i spawal ogrodzenie wokdl Spéldzielni (...) w K.. Bylo to spawanie elektryczne (zeznania ubezpieczonego
k.29 — nagranie od minuty 58 do godziny 1 minuty 3 i k.26v-27 — nagranie od minuty 4 do 23).

W (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w W. ubezpieczony zatrudniony byl w okresie od 10 maja 1978r. do 31
lipca, 1984r., a zatem przez 6 lat, 2 miesigce i 21 dni, w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym w dniach: 9 do
11 stycznia 1979r., 11 grudnia 1979r., 17 lutego 1984r. do 20 marca 1984r. i 19 do 20 kwietnia 1984r. (}acznie przez
1 miesigc i 8 dni) ubezpieczony przebywatl na urlopie bezplatnym (S§wiadectwo pracy z 31 lipca 1984r. k.12 akt o
ustalenie kapitalu poczatkowego i zaakceptowane wnioski o udzielenie urlopu bezplatnego — w aktach osobowych).
Ubezpieczony zostal zatrudniony w powyzszym przedsiebiorstwie na podstawie umowy o prace z 6 maja 1978r.
zawartej na 2-tygodniowy okres prébny, a nastepnie na czas nieokre$lony na stanowisku spawacza. Na stanowisku
tym ubezpieczony pracowal do konica zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie (umowa o prace z 6 maja 19778r. i angaze —
w aktach osobowych). W poczatkowym okresie zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie ubezpieczony wykonywal prace
spawalnicze w Fabryce (...) na Zeraniu i spawal tam elementy hali, bramy, drzwi stalowe, barierki, schody prowadzace
do suwnic. Nastepnie zostal skierowany do pracy przy rozbudowie zakladow (...), gdzie spawal hale magazynows i
stojaki na stal konstrukcyjna, a takze balkony i klatki schodowe. Bylo to spawanie elektryczne (zeznania $§wiadka H.
M. k.28v — nagranie od minuty 52 do 57 oraz zeznania ubezpieczonego k.29 — nagranie od minuty 58 do godziny 1
minuty 3 i k.26v-27 — nagranie od minuty 4 do 23).



W Spolecznym Przedsiebiorstwie Budowlanym Spoétdzielnia w W. Oddzial P. ubezpieczony zatrudniony byt w okresie
od 2 paZzdziernika 1984r. do 30 wrze$nia 1989r., a zatem przez 5 lat, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
montazysty ocieplen zewnetrznych — spawacza (§wiadectwa pracy z 31 lipca 1989r. i 29 wrze$nia 1989r. k.14 1 15 akt o
ustalenie kapitalu poczatkowego). Poczatkowo ubezpieczony pracowal na budowie przedszkola na terenie W. i spawat
marki laczace zelbetonowe plyty, z ktorych realizowana byla budowa. Nastepnie pracowal przy budowie budynkow
mieszkalnych w W. i w ramach tych budéw spawal balustrady przy schodach zewnetrznych, balustrady na klatkach
schodowych, balkony, lodzie. Powyzsze przedsiebiorstwo zajmowalo sie rowniez ociepleniami budynkéw w r6znych
technologiach i w razie potrzeby ubezpieczony wykonywal prace spawalnicze w ramach procesu ocieplania budynkow.
Jego praca polegala wowczas na wycieciu palnikiem gazowym rur $ciekowych biegngcych wzdluz ocieplanego
budynku celem zrobienia miejsca na ocieplenie, a nastepnie ponowne zespawanie tych rur. Za sprawa tego etapu
prac stanowisko pracy ubezpieczonego bylo okreslane jako montazysta ocieplen zewnetrznych — spawacz. W praktyce
przez caly okres zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie ubezpieczony wykonywal prace spawacza (zeznania
swiadkow: E. G. k.27v — nagranie od minuty 277 do 34, M. N. k.28-28v — nagranie od minuty 35 do 50 oraz zeznania
ubezpieczonego k.29 — nagranie od minuty 58 do godziny 1 minuty 3 i k.26v-27 — nagranie od minuty 4 do 23).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.11 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie C. K. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawa
wiek oraz spehil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach, gdyz oprocz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach w (...) Spdlce z 0.0. w W, prace w szczego6lnych warunkach wykonywal réwniez na rzecz Przedsiebiorstwa
Budownictwa (...), (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...), (...) Przedsiebiorstwa Budowlanego Spoéldzielnia w W.
Oddziat P., a takze na rzecz (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) w S.. Przeprowadzone przez Sad postepowanie
dowodowe wykazalo stusznosé twierdzen ubezpieczonego i dalo podstawy do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia
w powyzsze]j przedsiebiorstwach (vide: ustalenia faktyczne) trwajacym lacznie blisko 12 lat, ubezpieczony stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegélnych warunkach ,tj. wykonywal prace spawalnicze (i prace



polegajace na wycinaniu gazowym), ktéra to praca zaliczona jest do pracy w szczegélnych warunkach o czym
stanowi wykaz A dzial XIV poz.12 zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

W zakresie rodzaju czynno$ci wykonywanych przez ubezpieczonego podczas zatrudnienia we wskazanych
przedsiebiorstwach Sad oparl sie na zeznaniach wskazanych wyzej Swiadkow, ktorzy we wskazanych okresach
pracowali razem z ubezpieczonym znali jego prace, widzieli wykonywane przez niego czynnosci. Zeznania te sa spojne
i koresponduja z zeznaniami ubezpieczonego, dlatego stanowig wiarygodny dowdd w sprawie. Rowniez dokumenty
zawarte w dostepnych aktach osobowych ubezpieczonego wskazuja, ze ubezpieczony wykonywat prace spawacza.

Reasumujgc uznaé¢ nalezalo, Zze po doliczeniu powyzszych okres zatrudnienia ubezpieczonego do okresu
niekwestionowanego przez organ rentowy, ubezpieczony speknia przeslanke 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Majac to na uwadze Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze C. K. przystuguje prawo
do emerytury od 1 pazdziernika 2014r. ,tj. od miesiaca, w ktéorym ubezpieczony wystapil z wnioskiem o emeryture.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art.98811 3 kpc



