Sygn. akt IVU 97/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 stycznia 2016r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 18 stycznia 2016r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 17 listopada 2014 r. (Nr(...))

w sprawie W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze wysokosé¢ kapitatu poczgtkowego W. K. na dzien 01.01.1999
r. wynosi 195 761,94 (sto dziewieédziesiqt pieé tysiecy siedemset szesédziesiqt jeden i 94/100)
zlotych.

Sygn. akt: IV U 97/15 UZASADNIENIE

Decyzja z 17 listopada 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie przepisow ustawy
z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ustalil kapital poczatkowy W.
K. na dzien 1 stycznia 1999r. na kwote 181 771,48 zlotych. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy organ rentowy przyjal przecietng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych ,tj. od 1 stycznia 1979r. do 31 grudnia 1988r. Obliczony na
tej podstawie wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 135,26% (decyzja z 17 listopada
2014r. o ustaleniu kapitalu poczatkowego wraz z zalacznikiem w postaci obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy
wymiaru k.4-6 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt W. K. wnoszac o jej zmiane i ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego
przy uwzglednieniu wynagrodzenia uzyskanego w 1989r. W uzasadnieniu stanowiska ubezpieczony wskazal, ze
pomijajac powyzszy rok organ rentowy obnizyt wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego o
okolo 15%. Pominiecie 1989r. wynikalo za$ z nieuwzglednienia przez organ rentowy zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu z 3 marca 2004r. obejmujacego okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Spdlce Akeyjnej w S. od 1
wrzeénia 1989r. do 31 grudnia 1989r. (odwolanie wraz z zalgcznikami k.2-5 akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, wskazujac ze zaskarzona decyzja wydana zostala
zgodnie z przepisami prawa, a za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 3 marca 2004r., na ktére powoluje
sie ubezpieczony, zawiera braki formalne, gdyz jest opatrzone tylko jedna pieczatka stuzbowa pracownika zakladu.
Organ rentowy zwrocil sie do pracodawcy o nadeslanie nowego za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, ale
okazalo sie, ze zaklad pracy nie istnieje, a wlasciciel nie zyje. Nie udalo sie réwniez ustali¢, czy w 1989r. od podanego
w za$wiadczeniu skladnika ,,prowizja z zysku” byly odprowadzane skladki na ubezpieczenie spoleczne. Dlatego wobec
braku formalnego zaswiadczenia Rp7 z 3 marca 2004r. oraz budzacej watpliwoSci kwoty ,prowizji z zysku” podanej
w tym za$wiadczeniu, organ rentowy za wskazany okres uwzglednit tylko kwote 88 400 zlotych (skladnik staly), a do
obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
z 10 kolejnych lat kalendarzowych od 1 stycznia 1979r. do 31 grudnia 1988r. jako najkorzystniejszego (odpowiedz
organu rentowego na odwolanie k.6-7 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

W dniu 22 wrze$nia 2014r. W. K. wystapil do Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o
emeryture (wniosek z o emeryture z 22 wrzeénia 2014r. - w aktach organu rentowego). W zwigzku z tym decyzja
z 17 stycznia 2014r. organ rentowy ustalil kapital poczatkowy ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999r. na kwote
181 771,48 zlotych. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej
podstawy organ rentowy przyjal przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych ,tj. od 1 stycznia 1979r. do 31 grudnia 1988r. Obliczony na tej podstawie wskaznik wysokoSci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 135,26% (decyzja z 17 listopada 2014r. wraz z zalacznikiem k.4-6
akt o ustalenie kapitalu poczatkowego).

W okresie od 1 wrzesSnia 1989r. do 31 grudnia 1989r. ubezpieczony zatrudniony byt w (...) Spolce Akcyjnej w S.
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowego (...) w S.
($wiadectwo pracy z 28 grudnia 1989r. k.20 akt emerytalnych). Zgodnie z umowa o prace z 1 wrzeSnia 1989r.
ubezpieczony mial otrzymywaé wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 22 100 zlotych miesiecznie oraz prowizje w
wysokosci 20% z zysku (umowa o prace z 1 wrze$nia 1989r. k.3 akt sprawy). W okresie zatrudnienia w firmie (...) od 1
wrze$nia 1989r. do 31 grudnia 1989r. ubezpieczony otrzymal wynagrodzenie zasadnicze (skladnik staly) w wysokoSci
88 400 zlotych oraz prowizje z zysku (sktadnik zmienny) w wysokoSci 5 612 528 zlotych. Laczna kwota wynagrodzenia
we wskazanym okresie wyniosla 5 700 928 zlotych (zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 3 marca 2004r.
oraz za$wiadczenie o wynagrodzeniu z 2 stycznia 1990r. k.21-22 akt emerytalnych).

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obliczony przy przyjeciu przecietnej podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych obejmujgcych okres od 1 stycznia
1980r. do 31 grudnia 1989r. (w tym wynagrodzenie z (...) SA w wysokosci 5 700 928 zlotych) wynosi 150,36%,
a obliczona przy przyjeciu tego wskaznika wysoko$é¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999r. wynosi 195
761,94 zlotych (obliczenie wysokoSci kapitalu poczatkowego i wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego z okresu 1980-1989 k.20-21 akt sprawy).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego W. K. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.174 ust.3 w zw. z art.15 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego stanowi przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepisow prawa polskiego, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem
1 stycznia 1999r. W mys$l za$ §21 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11 paZdziernika
2011r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. z 2011r. Nr 237, poz.1412) $rodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do



ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek,
legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§é wynagrodzenia,
dochodu, przychodu lub uposazenia. Poza sporem pozostaje, ze przedstawione przez ubezpieczonego zaswiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 3 marca 2004r. dotyczace okresu zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Spdlce
Akcyjnej w S. zostalo podpisane tylko przez jedna osobe ,tj. prezesa zarzadu pozwanej. Nie zostalo zas podpisane przez
przedstawiciela komorki finansowej albo innego upowaznionego pracownika (za§wiadczenie k.21 akt emerytalnych).
Poza sporem pozostaje rowniez, ze aktualnie, wobec tego, ze spotka juz nie istnieje nie ma mozliwosci uzupelnienia
tego braku. Okoliczno$¢ ta nie uzasadniala jednak, jak to uczynil organ rentowy, automatycznego ,odrzucenia”
powyzszego dowodu tym bardziej, ze niektére informacje zawarte w w/w zaswiadczeniu ,tj. w zakresie stalych
skladnikow wynagrodzenia, nie zostaly przez organ rentowy zakwestionowane. Wskazal natomiast na watpliwosci
co do zmiennych skladnikéw wynagrodzenia (prowizji z zysku) podnoszac, ze nie ma pewnosci, czy od skladnika
tego odprowadzone byly zostaly skladki na ubezpieczenie spoleczne. W ocenie Sadu takie niekonsekwentne dzialanie
organu rentowego nie zasluguje na uwzglednienie. Nie mozna bowiem wybidrczo uznawaé, ze pewne zapisy w
dokumencie sg wiarygodne, a inne nie. Niezaleznie od powyzszego wskaza¢ nalezy, ze obok zaswiadczenia Rp7 z 3
marca 2004r. ubezpieczony zlozyl do akt emerytalnych §wiadectwo pracy z 28 grudnia 1989r. oraz zaswiadczenie o
zatrudnieniu z 2 stycznia 1990r. (k.20 i 22 akt emerytalnych). W obu tych dokumentach, wystawionych na koniec
pracy ubezpieczonego, pracodawca wskazal wysoko$é $redniego miesiecznego wynagrodzenia uzyskanego przez
ubezpieczonego. Suma wskazanych tam kwot pomnozona przez 4 (ilo§¢ miesiecy pracy) odpowiada lgcznej kwocie
wynagrodzenia wykazanej w za$wiadczeniu Rp7 z 3 marca 2004r. Majac na uwadze powyzsze Sad zlecil organowi
rentowemu wyliczenie wysokoS$ci kapitalu poczatkowego ubezpieczonego przy uwzglednieniu podstawy wymiaru
skladek za 1989r., w tym uzyskanego w zakresie zatrudnienia w (...) SA zaréwno w ramach stalych, jak i zmiennych
skladnikéw. Wyliczony w ten sposob wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 150,36%,
a obliczona przy przyjeciu tego wskaznika wysoko$¢ kapitatu poczatkowego ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999r.
wynosi 195 761,94 zlotych (vide: ustalenia faktyczne).

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w
sentencji wyroku.



