Sygn. akt IV U 179/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2015r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2015r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania A. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 30 stycznia 2015 r. (Nt (...))

w sprawie A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo A. K. do emerytury od 1 stycznia 2015 roku.
Sygn. akt: IV U 179/15 UZASADNIENIE

Decyzja z 30 stycznia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze odmoéwil A. K. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl A. K. wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach nalezy zaliczy¢ okresy jego pracy w Odlewni
(...) w S. od 10 pazdziernika 1980r. do 31 sierpnia 1994r., od 15 wrze$nia 1997r. do 8 wrze$nia 1997r. i od 19 lutego
1998r. do 6 czerwca 2001r. (odwolanie k.1 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.2-4 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony A. K. w dniu 1 stycznia 2015r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 14 stycznia 2015r. wystapil do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. zwnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 14 stycznia



2015r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien
1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 28 lat, 3 miesigce i 22 dni, z czego okresy
skladkowe stanowig 27 lat, 11 miesiecy i 17 dni, a okresy nieskladkowe 4 miesigce i 5 dni. Ponadto organ rentowy
ustalil, Ze ubezpieczony nie wykazal, ze do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal staz pracy w szczegblnych warunkach w
wymiarze co najmniej 15 lat. Organ rentowy ocenil, ze przedlozone przez ubezpieczonego §wiadectwo pracy z 23 lipca
2001r. zawiera bledy formalne, co uniemozliwia uwzglednienie wymienionych w nim okres6w pracy w szczegélnych
warunkach (§wiadectwo pracy z 23 lipca 2001r. k.17 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 30 stycznia 2015r. organ
rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 30 stycznia 2015r. k.13 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w Odlewni (...) w S. w okresie od 10 pazdziernika 1980r. do 31 lipca 2001r. w pelnym
wymiarze czasu pracy ($§wiadectwo pracy z 23 lipca 2001r. k.17 akt emerytalnych).

Ubezpieczony zatrudniony zostal na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 10 pazdziernika 1980r. na czas
nieokre$lony w Oddziale Formierni na stanowisku formierza recznego i na stanowisku tym pracowal do 31 grudnia
1980r., a zatem przez 3 miesigce (umowa o prace z 10 pazdziernika 1980r. - w aktach osobowych). Z dniem 1 stycznia
1981r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko ustawiacza maszyn i urzadzen odlewniczych na Oddziale
Przerobu Mas i na stanowisku tym ubezpieczony pracowal do 30 czerwca 1987r., a zatem przez 6 lat i 6 miesiecy
(pismo pracodawcy z 2 stycznia 1981r. o powierzeniu ubezpieczonemu stanowiska ustawiacza maszyn i urzadzen
odlewniczych — w aktach osobowych). Od 1 lipca 1987r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko starszego
mistrza w Oddziale Przerobu Mas i Formierni i na stanowisku tym ubezpieczony pracowal do 31 sierpnia 1994r., a
zatem przez 7 lat i 2 miesiace (pismo pracodawcy z 30 czerwca 1987r. o powierzeniu ubezpieczonemu stanowiska
starszego mistrza w Oddziale Przerobu Mas i Formierni — w aktach osobowych). Od 1 wrzeénia 1994r. pracodawca
powierzyl ubezpieczonemu obowiazki technologa w D. (...) Odlewniczej na okres 3 miesiecy, a po 3 miesigcach
— od 1 grudnia 1994r. za zgoda ubezpieczonego pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko specjalisty
technologa w D. (...) Odlewniczej (pisma pracodawcy z 1 wrze$nia 1984r. i 5 grudnia 1984r. w sprawie powierzenia
ubezpieczonemu pracy na stanowisku technologa — w aktach osobowych). Od 15 wrze$nia 1997r. ubezpieczony
powrdcil do pracy na stanowisku starszego mistrza w Oddziale Przerobu Mas, Formierni i dodatkowo Rdzeniarni i na
stanowisku tym pracowal do 30 kwietnia 1998r., a zatem przez 7 miesiecy i 15 dni (pismo pracodawcy z 11 wrzeSnia
1997r. o powierzeniu ubezpieczonemu od 15 wrze$nia 1997r. obowigzkéw starszego mistrza — w aktach osobowych).
Wreszcie od 1 maja 1998r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko kierownika Przerobu Mas, Rdzeniarni i
Formierni i na stanowisku tym ubezpieczony pracowal do konica zatrudnienia w przedmiotowym przedsiebiorstwie ,tj.
do 31lipca 2001r. (pismo pracodawcy z 6 maja 1998r. o powierzeniu ubezpieczonemu stanowiska kierownika Przerobu
Mas, Rdzeniarni i Formierni — w aktach osobowych).

Pracujac od 1 stycznia 1981r. jako ustawiacz maszyn i urzadzen odlewniczych na Oddziale Przerobu Mas ubezpieczony
obslugiwal maszyny transportujace zuzyta mase i resztki mas pozostale po wykonaniu odlewu. Byly to rurociagi,
przeno$niki taémowe i kubelkowe. Ponadto obslugiwal mieszarki kraznikowe i pobocznikowe do mieszania mas
formierskich, kruszarki, suszarki, sita wstrzgsowe. Masa formierska byta wykonywana z piasku kwarcowego i pytu
weglowego, dlatego pracy na przerobie mas towarzyszylo ogromne zapylenie. W okresie pracy na stanowisku
ustawiacza — od 1 lutego 1982r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu funkcje brygadzisty Przerobu Mas (pismo
pracodawcy z 29 stycznia 1982r. - w aktach osobowych). Ubezpieczony byl tzw. brygadzista pracujacym — koordynowat
prace 15 pracownikow zatrudnionych na stanowisku ustawiaczy maszyn i sam wykonywal opisana prace ustawiacza
maszyn i urzadzen odlewniczych. Pracujgc od 1 lipca 1987r. do 31 sierpnia 1994r. na stanowisku starszego mistrza
w Oddziale Przerobu Mas i Formierni ubezpieczony nadzorowat prace przerabiaczy mas, formierzy, suszarkowych,
kanatowych. Jednocze$nie nadzorowat prace 25 do 30 pracownikéw. Przez caly czas przebywal na hali, gdzie pracowali
podlegli mu pracownicy. Kontrolowat jakoé¢ i ilo§¢ pracy oraz jej zgodnoéé¢ z technologia produkcji. Gdy od 15
wrze$nia 1997r. (po przerwie zwigzanej z praca na stanowisku technologa) ubezpieczony ponowie objal stanowisko
starszego mistrza, odcinek pracy ktéry mial nadzorowaé i kontrolowa¢ obejmowal obok Przerobu Mas i Formierni
rowniez Rdzeniarnie. Dlatego obok pracownikéw zatrudnionych na w/w stanowiskach ubezpieczony nadzorowal



rowniez prace rdzeniarzy. Pracujac od 1 maja 1998r. na stanowisku kierownika Oddzialu Przerobu Mas, Rdzeniarni
i Formierni ubezpieczony koordynowatl i kontrolowal prace na przerobie mas, rdzeniarni i formierni. Z pomoca
mistrzow nadzorowal prace szeregowych pracownikow — przerabiaczy mas, formierzy, rdzeniarzy. Zakres obowigzkéw
wymagal od niego niemal stalej obecnoéci na hali produkcyjnej. Ubezpieczony posiadal na hali kantorek, ale przebywal
w nim tylko przed rozpoczeciem pracy i po jej zakonczeniu w celu przebrania sie (zeznania Swiadkéw: S. F. k.30 —
nagranie od minuty 25 do 36 i S. W. k.30-30v — nagranie od minuty 36 do 42 oraz zeznania ubezpieczonego k.3ov —
nagranie od minuty 43 do 49 i k.29-29v — nagranie od minuty 1 do 19).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.9 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. K. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiggneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegOlnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ogélnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach w Odlewni (...) w S.. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe
dalo podstawy do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie, a dokladnie w czasie
pracy na stanowisku: formierza recznego od 10 pazdziernika 198or. do 31 grudnia 1980r. (2 miesigce i 22 dni),
ustawiacza maszyn i urzadzen odlewniczych w Oddziale Przerobu Mas od 1 stycznia 1981r. do 1 lipca 1987r. (6 lat
i 6 miesiecy), starszego mistrza w Oddziale Przerobu Mas i Formierni od 1 lipca 1987r. do 31 sierpnia 1994r. (7
lat i 2 miesiace), starszego mistrza w Oddziale Przerobu Mas, Formierni i Rdzeniarni od 15 wrzesnia 1997r. do 30
kwietnia 1998r. (7 miesiecy i 15 dni) oraz kierownika Oddzialu Przerobu Mas, Rdzeniarni i Formierni od 1 maja 1998r.
do 31 grudnia 1998r. (8 miesiecy) ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegélnych
warunkach badz to w charakterze szeregowego pracownika — tu formierza recznego, a nastepnie ustawiacza maszyn
i urzadzen odlewniczych w Oddziale Przerobu Mas, badz to sprawujac dozor inzynieryjno-techniczny na oddzialach,
w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace w szczegblnych warunkach. Pracujac w charakterze formierza,
a nastepnie ustawiacza maszyn i urzadzen odlewniczych w Oddziale Przerobu Mas ubezpieczony wykonywal prace
w szczeg6lnych warunkach, o ktorej mowa w wykazie A dzial III poz.21 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach



lub w szczeg6lnym charakterze (przygotowywanie mas formierskich i prace formierzy). Natomiast pracujac na
stanowiskach starszego mistrza (dwukrotnie), a nastepnie kierownika Oddziatu Przerobu Mas, Formierni i Rdzeniarni
ubezpieczony wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial XIV poz.24 zalacznika do
w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. Pelniac obowiazki starszego mistrza oraz kierownika Oddzialu
ubezpieczony nadzorowal prace pracownikow zatrudnionych w w/w oddziale, w ktérym ponad wszelka watpliwo$é
wykonywane byly prace w szczegbdlnych warunkach. Z samej tylko nazwy — Oddzial Przerobu Mas i Formierni, a
nastepnie Oddzial Przerobu Mas, Formierni i Rdzeniarni wynika, zZe na oddziale tym pracowaly osoby zatrudnione na
stanowiskach do przerobu masy formierskiej, formierze oraz rdzeniarze, a zatem osoby pracujace na stanowiskach,
o ktérych mowa w wykazie A dzial III poz.21 zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r.
Ubezpieczony nadzorowal prace tych pracownikéw, kontrolowal jakosé i ilo$é tej pracy, zgodnosé z technologia oraz
zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy. Nadzorujac prace wymienionych grup pracownikéw ubezpieczony pracowat
w tych samych warunkach, co wskazani pracownicy, a zatem tak jak oni narazony byl na szkodliwe dla organizmu
warunki pracy. Fakt wykonywania przez ubezpieczonego w/w prac potwierdzaja dowody z dokumentéw zawartych
w aktach osobowych ubezpieczonego oraz spdjne zeznania w/w §wiadkow - wspdlpracownikdéw ubezpieczonego w
rozpatrywanym okresie, a takze korespondujace z tymi dowodami logiczne zeznania samego ubezpieczonego. Suma
wymienionych okreséw pracy wynosi 15 lat, 2 miesigce i 7 dni (2 miesiace i 22 dni + 6 lat i 6 miesiecy + 7 lat
i 2 miesigce + 7 miesiecy i 15 dni + 8 miesiecy). W tym miejscu wskaza¢ jeszcze nalezy, ze w okresie pelnienia
obowigzkow starszego mistrza w Oddziale Przerobu Mas, Formierni i Rdzeniarni ubezpieczony przez ponad 2 miesigce
przebywal na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z czym nie §wiadczyl woéwcezas pracy (od 9 grudnia 1997r. do 18 lutego
1998r.). Okres ten nie podlega jednak odliczeniu od stazu pracy w szczeg6lnych warunkach. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego i sadéw powszechnych ugruntowany jest poglad, ze osiagniecie do dnia 1 stycznia 1999r. okresu pracy
w szczegblnych warunkach, o ktérym mowa w art.184 ust.1 pkt 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wylgcza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego wg
zasad wynikajacych z art.32 ust.1a pkt 1 tej ustawy, obowigzujacych od 1 lipca 2004r. (tak SN w wyroku z 23 kwietnia
2010r. w sprawie II UK 313/09, OSNP 2011/19-20/260; analogicznie Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z 3 kwietnia
2014r. w sprawie III AUa 74/14, Lex nr 1451729).

Reasumujgc uzna¢ nalezalo, ze ubezpieczony spelia przeslanke 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach. Majac to

na uwadze i na podstawie art.477'4§2 kpc Sad zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze A. K. przysluguje prawo do
emerytury od 1 stycznia 2015r. ,tj. od chwili ukonczenia przez ubezpieczonego 60. roku zycia.



