Sygn. akt IV U 206/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 listopada 2015r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 23 listopada 2015r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania B. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 15 stycznia 2015 r. (Nt (...))

w sprawie B. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonqg decyzje i ustala prawo B. G. do emerytury od dnia 7 stycznia 2015 roku.
Sygn. akt: IV U 206/15 UZASADNIENIE

Decyzja z 15 stycznia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze odmoéwil B. G. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy podnidsl, ze do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczyt okresu zatrudnienia
ubezpieczonego w Miejskim Kombinacie (...) w W. od 8 wrze$nia 1971r. do 28 lutego 1991r. z uwagi na bledy formalne
w $wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl B. G. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach nalezy doliczy¢ w/w okres pracy w Miejskim
Kombinacie (...) w W., gdzie wykonywal prace dekarskie, a w ramach tych prac rowniez prace blacharskie. Podniosl,
ze nie moze ponosi¢ odpowiedzialnoéci za btedy pracodawcy przy wystawieniu §wiadectwa, a z uwagi na to, ze zaklad
pracy juz nie istnieje nie moze przedstawi¢ prawidlowego $wiadectwa (odwolanie k.1 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.2-3 akt sprawy).



Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony B. G. w dniu 7 stycznia 2015r. ukonczyl 60-ty rok zycia. Uprzednio - w dniu 22 grudnia 2014r.
wystapit do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o
emeryture z 22 grudnia 2014r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ
rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 28 lat, 11
miesiecy i 7 dni, z czego okresy skladkowe stanowia 28 lat, 7 miesiecy i 23 dni, a okresy nieskladkowe 3 miesiace
i 14 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony nie wykazal, ze do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal staz
pracy w szczegoélnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat. Swiadectwo wykonywania prac w szczegélnych
warunkach wystawione przez Miejski Kombinat (...) w W. organ rentowy uznal za bledne — nieprecyzyjne w zakresie
rodzaju prac wykonywanych przez ubezpieczonego (Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach k.13
akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegoélnych warunkach decyzja z 15 stycznia 2013r. organ
rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 15 stycznia 2013r. k.21 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Miejskim Kombinacie (...) w W. w okresie od 8 wrzesnia 1971r. do 28 lutego 1991r.
w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z 28 lutego 1991r. - w aktach osobowych ubezpieczonego).

Ubezpieczony zatrudniony zostal na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 8 wrzesnia 1971r. na czas nieokres$lony
na stanowisku blacharza stazysty (umowa o prace z 8 wrze$nia 1971r. - w aktach osobowych). W chwili zatrudnienia
ubezpieczony miat ukonczone 16 lat i byl absolwentem (...) Szkoly Zawodowej dla Pracujacych dzialajacej przy
Miejskim Kombinacie (...) w W., w ktorej zdobyl zawod blacharz-dekarz (§wiadectwo ukonczenia (...) Szkoly
Zawodowej z 19 czerwca 1971r. k.17-18 akt sprawy). Przez caly okres zatrudnienia ,tj. do 28 lutego 1991r. ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat na stanowisku okre$lanym w dokumentacji osobowej jako blacharz,
przy czym w okresie tego zatrudnienia — od 22 kwietnia 1975r. do 5 kwietnia 1977r. odbywal zasadnicza shuzbe
wojskowg (zaswiadczenie Wojskowej Komendy Uzupelnien w M. z 8 sierpnia 2003r. k.7 akt o ustalenie kapitatu
poczatkowego). W trakcie powyzszego zatrudnienia — od 9 kwietnia 1984r. do 6 maja 1984r. ubezpieczony byl
tymczasowo aresztowany. Po zwolnieniu z aresztu — z dniem 7 maja 1984r. ubezpieczony zostal dopuszczony
przez pracodawce do pracy na dotychczasowym stanowisku blacharza (pismo pracodawcy z 7 maja 1984r. - w
aktach osobowych). Miejski Kombinat (...) w W. realizowal budowy i remonty budynkéw uzytecznoéci publicznej
— szkol, przedszkoli, szpitali, urzedéw na terenie W.. Ubezpieczony w ramach swojego stanowiskach pracowal przy
pokrywaniu dachow — blacha, dach6wka, papa. Material na pokrycie dachéw dostarczany byl na miejsce budowy.
D. mieli swdj tymczasowy warsztat na strychu budynku, gdzie wciagana byla np. blacha. Po przycieciu blachy na
wymiar dekarze przystepowali do pokrywania dachu, ponadto wykonywali wszystkie prace zwigzane z wykonaniem
dachu — montowali orynnowanie, wykonywali obrobki blacharskie, w tym kominéw, wykonywali gzymsy. Wykonujac
te prace ubezpieczony pracowal na wysokoS$ci — na potaci dachu, albo na rusztowaniach — gdy prace byly wykonywane
przy krawedzi dachu. Blaszane elementy dachu byly laczone za pomoca lutowania albo na tzw. zabek. Papa byla
zgrzewana. Niektore elementy dachu byly laczone za pomoca nitowania. Prace dekarskie byty wykonywane przez caly
rok (zeznania §wiadkéw: J. P. k.20 — nagranie od minuty 21 do 27, T. P. k.20 -20v — nagranie od minuty 27 do 36 i
A. P. k.20v — nagranie od minuty 36 do 43 oraz zeznania ubezpieczonego k.20v — nagranie od minuty 43 do 45 i 19v
— nagranie od minuty 4 do 18).

Ubezpieczony przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.17 akt emerytalnych). We
wniosku o emeryture ubezpieczony wniost o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panistwa (wniosek k.3 akt
emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie B. G. podlegalo uwzglednieniu.



Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach z tytulu zatrudnienia w Miejskim Kombinacie (...) w W. w okresie od
8 wrzeénia 1971r. do 28 lutego 1991r. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do
ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie, ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy pracowal w szczegoblnych warunkach wykonujac prace dekarskie, ktére obejmowaly réwniez prace
blacharskie, od ktérych pochodzita nazwa stanowiska pracy ubezpieczonego — blacharz. Praca tego rodzaju zaliczona
jest do pracy w szczegblnych warunkach o czym stanowi wykaz A dzial V poz.9 zalacznika do w/w rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze. Na fakt wykonywania przez ubezpieczonego prac dekarskich wskazuja
dowody z dokumentéw zawartych w aktach osobowych ubezpieczonego oraz sp6jne zeznania w/w $wiadkow -
wspolpracownikéw ubezpieczonego w rozpatrywanym okresie, a takze korespondujace z tymi dowodami logiczne
zeznania samego ubezpieczonego. Nalezy wskazac, ze w chwili zatrudnienia ubezpieczony miat ukoniczone 16 lat, ale
byl juz absolwentem zasadniczej szkoly zawodowej i zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. Niemniej
nawet przy przyjeciu, ze pelny wymiar czasu pracy obowiazywat ubezpieczonego od ukonczenia przez niego 18. roku
zZycia, a zatem od 77 stycznia 1973r., stwierdzié¢ nalezy, ze pracujac do 28 lutego 1991r. ubezpieczony osiggnal ponad 15-
letni staz pracy w szczegdlnych warunkach. Wynosi on 18 lat, 1 miesiac i 21 dni, a po wylaczeniu miesiecznej przerwy
W pracy zwigzanej z tymczasowym aresztowaniem 18 lat i 21 dni.

Reasumujgc uzna¢ nalezalo, ze po doliczeniu powyzszego okresu zatrudnienia do stazu pracy w szczegdlnych
warunkach, ubezpieczony spelnia przeslanke 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Majac to na uwadze Sad na
podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze B. G. przysluguje prawo do emerytury od 7 stycznia
2015r. ,tj. od chwili ukonczenia przez ubezpieczonego 60. roku zycia.



