Sygn. akt IV U 261/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 stycznia 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 13 stycznia 2016 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania J. H.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 26 stycznia 2015 r. Nr (...)

w sprawie J. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 261/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 stycznia 2015 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze odméwil J. H. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczona nie udowodnila na dzien 1 stycznia 1999r. 20 lat okres6w skladkowych i nieskladkowych oraz 15 lat
pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy przyjal
za udowodnione przez ubezpieczona na date 01.01.1999 r. okresy nieskladkowe ograniczone do 1/3 okreséw
skladkowych: 4 lata, 10 miesiecy i 3 dni, okresy sktadkowe 14 lat, 6 miesiecy i 7 dni tj. lgcznie 19 lat, 4 miesiace i 10 dni,
w tym 13 lat, 3 miesiace i 8 dni stazu pracy w warunkach szczeg6lnych. Organ rentowy zaliczyt do pracy w warunkach
szczegblnych okres zatrudnienia w Panstwowej Inspekcji Weterynaryjnej w S. od 16.07.1979 r. do 31.10.1998 r. ( z
wylaczeniem okresow urlopéw wychowawezych od 04.09.1980 — 31.08.1983 1., 11.04.1985 — 10.04.1988 1., oraz okres
zwolnien lekarskich po 14.11.19911.).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla J. H. wnoszac o jej zmiane i ustalenie jej prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazala, ze zaskarzona decyzja jest bledna, bowiem organ rentowy powinien do stazu pracy w warunkach
szczegoblnych zaliczy¢ okresy urlopdéw wychowawczych, oraz blednie ustalil staz ubezpieczeniowy, gdyz do tego okresu



powinien zaliczyé caly okres zatrudnienia w Wojewddzkim Zaktadzie (...) w S., a nastepnie w Panstwowej Inspekcji
Weterynaryjnej Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w S. od 16 lipca 1979 r. do 31 pazdziernika 1998 r. razem z
okresami urlopéw wychowawczych (odwolanie k. 1-5).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k. 6-7).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona J. H. ur. (...) w dniu 12 lipca 2014 r. ukonczyla 55-ty rok zycia. W dniu 1 grudnia 2014 r. wystapita
do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych
do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczona udowodnila staz
ubezpieczeniowy w wymiarze 19 lat, 4 miesiecy 10 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 14 lat, 6 miesiecy i 7 dni,
a okresy niesktadkowe ograniczonej do 1/3 okreséw skladkowych: 4 lata, 10 miesiecy i 3 dni. Ponadto organ rentowy
uznat ubezpieczonej do dnia 1 stycznia 1999r., jako staz pracy w warunkach szczegélnych okres zatrudnienia od
16.07.1979 1. do 31.10.1998 1., z wylaczeniem okreséw urlopéw wychowawczych i zwolnien lekarskich po 14.11.1991r. w
wymiarze 13 lat, 3 miesiecy i 8 dni. Z uwagi na brak wymaganych ustawa: 20 lat okres6w skladowych i nieskladkowych
i 15 lat stazu pracy w warunkach szczegolnych na date 1 stycznia 1999 r. decyzja z 26 stycznia 2015 r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonej przyznania emerytury (decyzja z 26. 01. 2015 r. k.25 akt emerytalnych).

Ubezpieczona J. H. w okresie od 16 czerwca 1978 r. do 31 pazdziernika 1998 r. pracowala w Panstwowej Inspekcji
Weterynaryjnej Wojewo6dzkim Inspektoracie Weterynarii w S. (poprzednia nazwa Wojewo6dzki Zaklad (...) w S.), w
tym w okresie od 16.06.1978 r. do dnia do 15.07.1979 r. na stanowisku stemplarza, a od 16.07.1979 r. na stanowisku
ogladacza zwierzat rzeznych i miesa (umowa o prace, angaz z 28.07.1979 - cz. B akt osobowych, §wiadectwo pracy cz.
A akt osobowych). W wymienionym okresie zatrudnienia J. H. byla dwa razy na urlopie wychowawczym w okresach
0od 04.09.1980 1. do 31.08.1983 r. (2 lata, 11 miesiecy i 277 dni) i od 11.04.1985 r. do 10.04.1988 1. (3 lata) (§wiadectwo
pracy k. 7 akt emerytalnych — okresy niesporne) tj. facznie przez 5 lat, 11 miesiecy i 277 dni. J. H. w okresie po 14.11.1991
r. za zwolnieniach lekarskich byla w okresach: 23.06.1992r. -26.06.1992 r., 4.11.1992 T., 04.02.1997 I.-07.02.1997 T.
tj. lacznie przez 9 dni (za§wiadczenie zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 11 akt emerytalnych za wnioskiem o ustalenie
kapitalu poczatkowego)

Nastepnie od 01.11.1998 r. do 31.08.2000 r. J. H. byla zatrudniona w Uslugi (...) s.c. w S. na stanowisku pomocy
technicznej na stanowisku badania miesa (Swiadectwo pracy k. 8 akt emerytalnych).

Ubezpieczona nie przystapila do otwartego funduszu emerytalnego (okolicznos$ci niesporna, o§wiadczenia zawarte we
wniosku o emeryture -k.2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej J. H. nie jest zasadne i nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie



z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 20 lat kobieta), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczona spelnia przeslanke 20 lat okreséw
skladowych i 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczona osiggneta
wymagany ustawg wiek oraz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczona podnosila, ze do stazu ubezpieczeniowego i do okresu pracy w warunkach szczegoélnych powinny by¢
zaliczone okresy w ktérych przebywala na urlopach wychowawczych. Spor w niniejszej sprawie dotyczy zatem jedynie
kwestii prawnych, a nie ustalen faktycznych, ktére sa bezsporne.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przy ustalaniu prawa do
emerytury i renty i obliczaniu ich wysoko$ci uwzglednia sie, z zastrzezeniem ust. 2-5, nastepujace okresy:

1) sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7.

Natomiast zgodnie z art. 5 ust. 2 tej ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury i renty oraz obliczaniu ich

wysoko$ci okresy nieskladkowe uwzglednia sie w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych
okresow skladkowych.

Zgodnie za$ z art. 7 pkt 5 a). ustawy okresami niesktadkowymi sg

przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu bezplatnego
udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych sie malymi
dzieé¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z powodu opieki
nad dzieckiem: w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacznie - bez wzgledu na liczbe dzieci -
do 6 lat. Natomiast zgodnie z art. 7 pkt 1 ustawy emerytalnej okresami nieskltadkowymi sa réwniez okresy pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wyplaconego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

Zatem okresy od 04.09.1980 r. do 31.08.1983 r. i od 11.04.1985r. do 10.04.1988 r. kiedy to J. H. przebywala na
urlopach wychowawczych to okresy nieskladkowe wymienione w art. 7 pkt 5a ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a okresy zwolnien lekarskich za ktore ubezpieczona pobierala wynagrodzenie
w wymiarze 9 dni (23.06.1992r. -26.06.1992r., 4.11.1992 T., 04.02.1997 r.-07.02.1997 r.) to okresy nieskladkowe na
podstawie art. 7 pkt 1 ustawy wymienione wyzej. Laczny okres niesktadkowy zatem to 6 1at i 6 dni. Okresy nieskladkowe
na podstawie art. 5 ust. 2 tej ustawy moga by¢ uwzglednione do wysokosci 1/3 okresow sktadkowych. Wymiar okresu
skladkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. to 14 lat 6 miesiecy i 7 dni. Zatem okres nieskladkowy, ktéry moze by¢c
uwzgledniony to jest 1/3 z okresu skladkowego tj. z 14 lat, 6 miesiecy i 7 dni, co daje 4 lata 10 miesiecy i 3 dni. Laczny
zatem okres skladkowy i nieskladkowy wyliczony przez organ rentowy na 19 lat, 4 miesigce i 10 dni zostal wyliczony
prawidlowo.

Niezasadne jest rowniez stanowisko ubezpieczonej, ze okres urlopéw wychowawczych powinien by¢ zaliczony do stazu
pracy w warunkach szczegblnych. W tej materii wypowiadal sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 kwietnia 2013 r.
w sprawie I UK 561/12, w ktérym stwierdzil, iz ,,wymdg okresu pracy w szczegbélnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze winien odnosi¢ sie do okresu faktycznego wykonywania takiej pracy, z pominieciem okres6w wylacznie



formalnego pozostawania w zatrudnieniu, w ktérych pracownik - zgodnie z trescia laczacego go z pracodawca stosunku
pracy - zajmuje stanowisko, z ktéorym laczy sie wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, lecz w rzeczywisto$ci pracy tej nie wykonuje, a tym samym nie jest narazony na ucigzliwo$¢ zwigzang
z warunkami lub charakterem pracy. Okres niewykonywania pracy nie wplywa zatem na szybsza utrate zdolnoéci
pracownika do zarobkowania. Skoro przez prace w szczegdlnych warunkach rozumie sie wykonywanie takiej pracy,
a nie pozostawanie w stosunku pracy, to nie ma podstaw do zaliczenia urlopu wychowawczego do okresu pracy
w szczegOlnych warunkach, skoro pracownik w czasie tego urlopu jest zwolniony z obowiazku $§wiadczenia takiej
pracy w takich, szczegdlnych warunkach.” Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone
w niniejszym orzeczeniu i argumentacje zawarta w jego uzasadnieniu i przyjmuje ja roéwniez za wlasng. Zgodnie z
powyzszym organ rentowy prawidlowo postgpit nie zaliczajac do stazu pracy w warunkach szczegélnych okresow, w
ktérych ubezpieczona przebywala na urlopach wychowawczych.

Ze stazu pracy w warunkach szczego6lnych nie powinno by¢ tylko odliczone 9 dni, w ktérych ubezpieczona przebywala
na zwolnieniach lekarskich po 14.11.1991 r. W tym zakresie jest rowniez ugruntowane orzecznictwo Sadu Najwyzszego,
zgodnie z ktorym okresy zwolnien lekarskich nie powinny by¢ odliczane od stazu pracy w warunkach szczegblnych.
Powyzsze jednakze nie czyni odwolania ubezpieczonej zasadnym, gdyz doliczenie okresu 9 dni do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych, ktory zostat uznany przez organ rentowy powoduje jedynie, ze ubezpieczona wykazala staz
pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 13 lat, 3 miesiecy i 17 dni, zamiast wymaganych 15 lat.

Podsumowujac ubezpieczona na date 1 stycznia 1999 r. nie udowodnila 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych, ani
20 lat okresow skladkowych i niesktadkowych, co powoduje Ze jej odwolanie jest niezasadne.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad na podstawie art.477'4 § 1 kpc oddalit odwolanie.



