Sygn. akt IV U 348/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 pazdziernika 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 24 wrzeénia 2015 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania A. J.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 24 lutego 2015 r. Nr (...)

w sprawie A. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury pomostowej

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje A. J. prawo do emerytury pomostowej od dnia 21 stycznia
2015 .

Sygn. akt IV U 348/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 24 lutego 2015 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 4
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.) odmoéwil A. J. prawa
do emerytury pomostowej wskazujgc, ze ubezpieczony nie udowodnit okresu pracy w warunkach szczegblnych w
wymiarze co najmniej 15 lat. Organ rentowy nie uznal za prace w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia od
14.09.1973 1. do 31.12.1983 r. oraz od 28.03.1988 r. do 29.12.1993 r., poniewaz okres pracy wykonywanej w warunkach
szczegoblnych nie moze zostac rozpatrzony na podstawie zeznan Swiadkow, a ubezpieczony nie przedstawil Swiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od ww. decyzji zlozyl A. J., wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury pomostowej. W
uzasadnieniu odwolania wskazal, ze organ rentowy blednie nie uznal okres6w zatrudnienia od 14.09.1973 r. do
31.12.1983 1. oraz od 28.03.1988 r. do 29.12.1993 r. jako stazu pracy w warunkach szczego6lnych (odwolanie, k. 1 a.s.).
Na rozprawie w dniu 8 czerwca 2015 r. ubezpieczony wyjasnil, Ze wnosi o zaliczenie do kategorii pracy w warunkach
szczegblnych okresu zatrudnienia od 14 wrze$nia 1973 r. do 31 grudnia 1983 r. w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa
(...) w S. jako kierowcy samochodu ciezarowego marki S.. W okresie od 1974 roku odbywat stuzbe wojskowa, ktéra
trwala 2 lata. Od 1978 r. pracowat jako kierowca autobusu, ktérym dowozil pracownikéw do pracy w W.. W okresie od



1 stycznia 1984 r. do marca 1988 r. byl zatrudniony w (...) w S. jako kierowca autobusu, ktory to okres zostal zaliczony
przez ZUS jako praca w szczegdlnych warunkach. Nadto ubezpieczony wnioskowal o zaliczenie do pracy w warunkach
szczegblnych okresu zatrudnienia w (...) Zakladzie Produkcji (...) w S. od 28 marca 1988 r. do 29 grudnia 1993 r.,
gdzie wykonywal czynnoéci kierowcy samochodu ciezarowego (k. 8v a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac argumentacje zawartg w zaskarzonej
decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k. 2-3 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony A. J., ur. (...), w dniu 12 stycznia 2015 r. wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial
w S. z wnioskiem o emeryture pomostowa. Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, ze
ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 38 lat, 2 miesiecy i 21 dni, z czego okresy skladkowe
wynosza 37 lat, 10 miesiecy i 18 dni, za$ okresy nieskltadkowe 4 miesigce i 3 dni. Ponadto organ rentowy stwierdzit,
ze ubezpieczony udowodnil staz pracy w szczegbdlnych warunkach w wymiarze 4 lat i 2 miesiecy. Organ rentowy nie
uznal za prace w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia od 14.09.1973 r. do 31.12.1983 r. oraz od 28.03.1988
r. do 29.12.1993 r., poniewaz w postepowaniu przed organem rentowym okres pracy wykonywanej w warunkach
szczego6lnych nie moze zostac rozpatrzony na podstawie zeznan Swiadkow, a ubezpieczony nie przedstawil Swiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczegblnych. Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach
szczeg6lnych w wymiarze co najmniej 15 lat organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania prawa do emerytury
pomostowej (decyzja z 24.02.2015 1. k. 77 a.e.).

W okresie od dnia 14.09.1973 r. do 31.12.1983 r. ubezpieczony A. J. zatrudniony byl w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) (Swiadectwo pracy z 30.12.1983 r., k. 5 akt osobowych i k. 17 a.e.; opinia k. 11 akt osobowych).
Od 26.06.1973 r. posiadal prawo jazdy kategorii A, B i C, ktore uprawnialo go m.in. do kierowania pojazdami
samochodowymi o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 t z wyjatkiem autobuséw. Jak wynika z
dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych ubezpieczonego, zeznan $wiadka I. W. (k. 23-23v) oraz zeznan
ubezpieczonego, w okresie od 14.09.1973 r. do 25.04.1974 r. (czyli przed po6jéciem do wojska) A. J. wykonywal
czynno$ci kierowcy pojazdu specjalnego typu ,gruszka”, ktérym przewozil beton. Sad dal wiare twierdzeniom
ubezpieczonego, iz w pierwszych dniach swojej pracy (tj. w dniu 17.09.1973 r., k. 45 akt osobowych) jednorazowo
prowadzil samocho6d osobowo-towarowy marki (...), kiedy to przyprowadzil go z P. na baze zakladu. Pojazd ten zostal
od dnia 1 kwietnia 1974 r. przydzielony ubezpieczonemu (k. 44 akt osobowych), jednak miata to miejsce, gdy A. J.
byl juz w wojsku, a tym samym nie by} stalym kierowca ww. pojazdu. W okresie od 26.04.1974 r. do 14.04.1976
r. ubezpieczony odbywal czynna stuzbe wojskowa (k. 24, 37v, 43v, 51v akt osobowych). Nastepnie po zakonczeniu
shuzby wojskowej wnioskodawca zglosil sie do (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...), gdzie od 23.04.1976 r. zostal
zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodu (umowa o prace, k. 25 akt osobowych). Wowcezas A. J. byl kierowca
samochodu ciezarowego marki K., co potwierdzaja zeznania ubezpieczonego oraz zeznania Swiadka Z. O.. W okresie
od 10.05.1977 r. do 1.05.1978 r. ubezpieczony byl kierowcg Pogotowia (...), ktérym by} pojazd marki (...), a od dnia
2.05.1978 r. dostal angaz na stanowisko mechanika maszyn-kierowcy (pismo z 14.02.1977 r., k. 46 akt osobowych;
pismo z 10.05.1977 r., k. 47; protoko6l komisji kwalifikacyjnej, k. 23a; angaz, k. 23; k. 37v i 51v akt osobowych).
Uprawnienia do prowadzenia autobuséw (prawo jazdy kategorii D) ubezpieczony uzyskal w styczniu 1978 r. (k. 1 akt
osobowych). W okresie od 1 maja 1979 r. A. J. zostaly powierzone obowiazki kierowcy autobusu, ktére — jak sam
wskazal — wykonywal do 30.11.1983 r. (k. 22 akt osobowych, k. 25 a.s.). Do obowigzkéw ubezpieczonego nalezal
wowczas przewodz pracownikow do pracy na budowie w W.. Od dnia 1 wrzeénia 1982 r. okazjonalnie w czasie wolnym
od jazy autobusem ubezpieczony byt kierowcg samochodu ciezarowego na budowie w W.. Jak wynika z angazy od 1
grudnia 1983 roku do konca zatrudnienia, tj. do 31.12.1983 r. ubezpieczonemu powierzono obowigzki kierowcy (...)
(k. 10 akt osobowych).

W okresie od 28.03.1988 r. do 29.12.1993 r. (1j. 5 lat, 9 miesiecy i 2 dni) ubezpieczony A. J. zatrudniony byt w
(...) Zakladzie Produkgcji (...) (obecnie: (...) sp. z 0.0. w S.) z angazem na stanowisku kierowcy pojazdu-robotnika
transportu. Faktycznie wykonywal czynnosci kierowcy samochodéw ciezarowych marki S., czyli o dopuszczalnym



ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Ubezpieczony rozwozil czeSci od komponentow po calej Polsce, w tym przewozit
wyprodukowane podzespoly z S. do F. (...). Prace te A. J. wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, innych
prac nie wykonujac (§wiadectwo pracy z 25.11.1999 r., k. 29 a.e.; zeznania $wiadka T. K., k. 22v-23 a.s.; zeznania
swiadka L. S., k. 24 a.s.; zeznania ubezpieczonego, k. 24v, 24, 8v).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz nie pozostaje w stosunku pracy (okoliczno$¢
niesporna — o$§wiadczenie zawarte we wniosku k. 3-3v a.e. akt emerytalnych).

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreSlonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Do okresu pracy w warunkach szczegblnych wlicza sie okresy pracy kwalifikowanej osiggniete zaréwno przed dniem
1 stycznia 2009 1., jak i po wejSciu w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych czyli po 1 stycznia 2009 r. Do okresu
uprawniajacego do emerytury pomostowej osiagnietego przed dniem 1 stycznia 2009 r. wlicza sie okresy pracy w
szczegbOlnych warunkach oraz w szczegolnym charakterze, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 i 3 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, jak rowniez okresy takiej
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Za okresy pracy w szczegbdlnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze osiggniete po wejéciu w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych uznaje sie wylacznie
te okresy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy. Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS za pracownikéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia lub o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Rodzaje prac w szczegdlnych warunkach zostaty
okre§lone w wykazach A i B prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego oraz wykazach stanowiskowych wydanych na podstawie § 1 ust. 2 i 3 tego rozporzadzenia.

Stosownie do tresci art. 3 ust. 1 tej ustawy prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwiazane z czynnikami ryzyka,
ktére z wiekiem mogg z duzym prawdopodobienstwem spowodowac¢ trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku. Wykaz prac w
szczeg6lnych warunkach zostal okre§lony w zalaczniku nr 1 do ustawy. Zgodnie z ustawa, czynniki ryzyka, o ktérych



byla mowa powyzej sa zwigzane m.in. z pracami pod ziemia, pracami na wodzie, pracami pod woda, pracami w
powietrzu, pracami w warunkach goracego czy zimnego mikroklimatu.

Natomiast prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczego6lnej odpowiedzialnoéci oraz szczegolnej
sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych osbb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek
pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3). Wykaz tych prac zostal
okre§lony w zalaczniku nr 2 do ustawy, w ktéorym w poz. 8 wskazano prace kierowcow autobusow, trolejbuséw oraz
motorniczych tramwajéw w transporcie publicznym.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze co najmniej 15 lat. Poza sporem pozostawaly bowiem pozostale
przestanki uzyskania przez ubezpieczonego prawa do emerytury pomostowej okreslone w art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze ubezpieczony wykazal co najmniej
15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Sad Okregowy oparl sie na dowodach w postaci zeznan §wiadkéw: T. K.
(k. 22v-23 a.s.), Z. O. (k. 23 a.s.), I. W. (k. 23-23v a.s.) i L. S. (k. 24 a.s.), dokumentacji pracowniczej znajdujacej
sie w aktach osobowych ubezpieczonego, a takze na wyjaénieniach i zeznaniach ubezpieczonego, ktére obdarzono
wiarygodno$cia w zakresie, w jakim korespondowaly z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w
sprawie.

Podkresli¢ nalezy, ze skoro o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegbélnych nie decyduje nazwa
stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynnoéci, to réwniez fakt, iz zaklad pracy nie wystawil ubezpieczonemu
Swiadectwa pracy w warunkach szczegoélnych nie powoduje, iz nie wykonywat on pracy w tych warunkach.

Do pracy w warunkach szczegélnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy Sad zaliczyl
ubezpieczonemu nastepujace okresy zatrudnienia:

1) od 14.09.1973 r. do 25.04.1974 r. (tj. 7 miesiecy i 11 dni), kiedy ubezpieczony byl zatrudniony w (...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), wykonujac prace kierowcy pojazdu specjalnego typu ,,gruszka” przeznaczonego
do przewozu betonu. Praca ta zostala ujeta w wykazie A dzial VIII, poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze — prace kierowcoéw samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikow samochodowych
balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu
przepisow o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow;

2) od 26.04.1974 r. do 14.04.1976 r. (j. 1 rok, 11 miesiecy i 20 dni) — stuzba wojskowa;

3) od 23.04.1976 r. do 09.05.1977 r. (ij. 1 rok i 17 dni), wéwczas ubezpieczony po powrocie z wojska ponownie
zostal zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) i wykonywal prace kierowcy samochod6w ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony (pojazd marki K.), okre§lonej w wykazie A dzial VIII, poz.
2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze;

4) od 1.05.1979 r. do 30.11.1983 1. (1]. 4 lata i 7 miesiecy), gdy ubezpieczony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa
(...) wykonywal obowiazki kierowcy autobusu, czyli prace okre§lone w wykazie A dziat VIII, poz. 2 zalgcznika do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze;



5) od 28.03.1988 r. do 29.12.1993 r. (1j. 5 lat, 9 miesiecy i 2 dni), czyli okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...)
Zakladzie Produkgji (...) (obecnie: (...) sp. z 0.0. w S.), gdzie faktycznie wykonywal czynnosci kierowcy samochodow
ciezarowych marki S., czyli o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, a zatem prace okre$lone w wykazie
A dzial VIII, poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Jak wskazuje sie w orzecznictwie, zolierzowi zatrudnionemu przed powolaniem do czynnej sluzby wojskowej
w warunkach szczegoblnych, ktory po zakonczeniu tej stuzby podjal zatrudnienie w tych samych warunkach czas
odbywania shluzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem przed powolaniem do stuzby wojskowej oraz w zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Okres zasadniczej (czynnej) stuzby
wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze zalicza
sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, jezeli pracownik
w ustawowym terminie zglosil swdj powrét do tego zatrudnienia (por. wyrok SN z dnia 6 kwietnia 2006 r., III
UK 5/06, OSNP 2007/7-8/108; wyrok SN z dnia 9 marca 2010 r., I UK 333/09, LEX nr 585739; wyrok SA w
Lublinie z dnia 1 sierpnia 2012 r., III AUa 612/12, LEX nr 1213866). W niniejszej sprawie, do stazu pracy w
szczegblnych warunkach zaliczono okres odbywania przez ubezpieczonego czynnej stuzby wojskowej, bowiem przed
jej rozpoczeciem wykonywal on prace w warunkach szczeg6lnych, zas w ustawowym terminie zglosil swoj powrot do
zatrudnienia i w dalszym ciagu wykonywat prace w warunkach szczegolnych w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa
(...) jako kierowca samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Do pracy w warunkach szczeg6lnych Sad nie zaliczyt okresu, gdy ubezpieczony byl kierowca pojazdu marki (...)
w Pogotowiu (...), a takze dostal angaz na stanowisko ,,mechanik maszyn - kierowca”, czyli okresu od 10.05.1977
r. do 30.04.1979 r. Majac na uwadze dokumenty pracownicze zgromadzone w aktach osobowych ubezpieczonego,
w szczegdlnosci protokot Komisji Kwalifikacyjnej zawierajacy opinie i ocene kwalifikacji A. J. (k. 23a), Sad nie dal
wiary zeznaniom ubezpieczonego, iz pojazdem marki (...) w Pogotowiu (...) jezdzil tylko 2-3 miesigce. Niemniej
jednak, sktadajac zeznania ubezpieczony potwierdzil okolicznos¢, ze pracowal w Pogotowiu (...) i prowadzil pojazd
marki (...). Jako pracy w warunkach szczegblnych Sad nie uwzglednit takze ostatniego miesiaca pracy wnioskodawcy
w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) (od dnia 1.12.1983 r. do 31.12.1983 r.), poniewaz - jak wynika z angazy
- w tym czasie ubezpieczonemu powierzono obowiazki kierowcy (...). Pojazdy marki (...) oraz (...) nie naleza do
zadnej grupy pojazdow wyszczegolnionych w wykazie A dzial VIII, poz. 2 zalacznika do powolanego rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983r., tym samym pracy kierowcy ww. pojazdéw nie mozna zakwalifikowac jako pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Po zaliczeniu ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach szczegélnych okreséw zatrudnienia w  (...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) orazw (...) Zakladzie Produkcji (...) (obecnie: (...) sp.zo0.0. wS.) uwzglednionych
iwymienionych przez Sad, tj. }acznie 13 lat, 11 miesiecy i 20 dni, jak rowniez okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) w S. uwzglednionego przez organ rentowy (4 lata i 2 miesiace) ubezpieczony udowodnit staz pracy w szczegdlnych
warunkach wynoszgcy co najmniej 15 lat. Organ rentowy nie kwestionowal okolicznoéci, iz ubezpieczony spekil
pozostale przestanki do uzyskania prawa do emerytury pomostowej wymienione w art. 4 ww. ustawy.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie i dlatego na podstawie

art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal A. J. prawo do emerytury pomostowej od dnia 21 stycznia
2015 1., tj. od osiggniecia przez ubezpieczonego 60-tego roku zycia.



