Sygn. akt IV U 377/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 stycznia 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 stycznia 2016r. w S.

odwolania Z. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 18 lutego 2015 . Nr (...)

w sprawie Z. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje Z. J. prawo do emerytury od dnia 24 stycznia 2015 roku.
Sygn. akt IV U 377/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.02.2015 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. dzialajac na podstawie art. 184
ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
1440 ze zm.) oraz przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. nr 8 poz. 43) odmowit
wnioskodawcy Z. J. przyznania prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, iz ubezpieczony
nie wykazal, by na dzien 1.01.1999 r. posiadat 15 letni okres zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

Od decyzji tej odwolanie zlozyl Z. J., ktory wnidsl o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury. Wskazal, iz
pracowal w warunkach szczeg6lnych na stanowisku traktorzysty w okresach: od 17.04.1973 r. do 20.10.1973 r. w
Spéldzielni (...) w M. oraz od 1.02.1974 r. do 29.04.1983 r. w Spoldzielni Kblek Rolniczych w M. z siedziba w K..
Do odwolania ubezpieczony zalaczyl poswiadczone za zgodnoéé z oryginalem kserokopie m. in. ogélnych swiadectw
pracy, umowy o prace z 1.09.1976 r., ksigzeczki wojskowej (odwolanie wraz z zalacznikami k. 1-9).



W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnosil o jego oddalenie, przytaczajac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji i wskazujac, iz dolaczone do odwolania dokumenty nie maja wplywu na zmiane
stanowiska ZUS (odpowiedz na odwolanie k. 10-11).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. J., ur. (...), ztozyl w dniu 27.01.2015 r. wniosek do pozwanego Oddzialu ZUS o przyznanie mu prawa
do emerytury, w ktorym wskazal, ze nie jest czlonkiem OFE (wniosek k. 1-6 a. e.). Na podstawie przedlozonych
dokumentéw, organ rentowy stwierdzil, iz ubezpieczony posiada na dzief 1.01.1999 r. staz ubezpieczeniowy w
wymiarze 25 lat, w tym 8 lat, 7 miesiecy i 21 dni pracy w warunkach szczegblnych. Do pracy w wyzej wymienionych
warunkach ZUS zaliczyl zatrudnienie ubezpieczonego w okresie od 2.05.1990 r. do 31.12.1998 r. Zaskarzona decyzja
z dnia 18.02.2015 r. (...) Oddzial w S. odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury (k 30 a. e.).

W toku postepowania odwolawczego Sad Okregowy ustalil, iz Z. J. w okresach od 17.04.1973 r. do 20.10.1973 . oraz od
1.02.1974 1. do 29.04.1983 r. byl zatrudniony w Spétdzielni Kblek Rolniczych w M. z siedziba w K. (pierwotna nazwa—
Spoldzielnia Kotek Rolniczych w M. z siedziba w K. M. (...)) na stanowisku traktorzysty. Prace te wykonywat stale i
w pelnym wymiarze, w ciagu calego roku. Do jego zadan nalezalo wykonywanie prac polowych w okresie wiosenno-
jesiennym. Zima, ubezpieczony, jako kierowca ciggnika, zajmowal sie od$niezaniem drég oraz wykonywat prace w
transporcie. Ubezpieczony wylacznie wykonywal prace traktorzysty. W wykonywanej pracy nie bylo przerw. Wskazana
prace Z. J. wykonywal przez co najmniej 8 godzin dziennie.

W tym czasie, tj. od 29.10.1974 r. do 18.08.1976 r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. W dniu
1.09.1976 1. Z. J. powrdcil do poprzednio zajmowanej pracy kierowcy ciagnika (zeznania ubezpieczonego k. 20-21,
ogoblne $wiadectwa pracy z Spoldzielni Kolek Rolniczych w M. z siedzibg w K. k. 31-32 a. e., k. 3i 5 a. s., potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie: umowy o prace z 1.09.1976 r. k. 7 a. s., dokumentéw pracowniczych: opinia
sluzbowa k. 4 a. s., zmiany grupy zaszeregowania k. 6 a. s., ksigzeczki wojskowej k. 9).

W ocenie Sadu Okregowego, zebrany w sprawie material dowodowy w postaci zeznan ubezpieczonego oraz
dokumentow, w tym ogolnych $wiadectw pracy wystawionych przez (...) w M., po$wiadczonych za zgodnoéé z
oryginatem kserokopii uméw o prace i ksigzeczki wojskowej jest wystarczajacy do poczynienia ustalen, iz Z. J.
w wyzej wymienionym okresie wykonywal stale i w pelnym wymiarze prace na stanowisku kierowcy ciagnika.
Zeznania ubezpieczonego sa logiczne i zasluguja na wiarygodno$é. Tre$¢ zeznan znajduje swoje potwierdzenie w
wymienionych wyzej dokumentach. Zdaniem Sadu, przywolane dowody sa przekonywujace i pozwalaja na przyjecie,
ze wnioskodawca pracowal w szczeg6lnych warunkach. Stanowisko kierowcy ciggnika zostalo bowiem wymienione w
zalaczniku do powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r., w Wykazie A w Dziale VIII pod
poz. 3. Podkresli¢ rowniez nalezy, iz samo nieprzedstawienie przez ubezpieczonego swiadectwa wykonywania pracy
w warunkach szczegblnych nie moze uniemozliwia¢ kwalifikacji zatrudnienia Z. J. jako pelnionego we wskazanych
warunkach, skoro powyzsze wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Do czasu pracy w warunkach szczeg6lnych zaliczy¢ nalezy réwniez okres odbywania przez ubezpieczonego stuzby
wojskowej od 29.10.1974 r. do 18.08.1976 r. Podkresli¢ nalezy, iz zaré6wno przed jej rozpoczeciem, jak i w terminie 30
dni od jej zakoniczenia, tj. od 1.09.1976 r., Z. J. pracowal na stanowisku kierowcy ciggnika w (...) w M.. Jak wskazano
bowiem w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej w brzmieniu woéwczas obowiazujacym okres odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej nalezy
zaliczy¢ pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem,
jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktéorym byl zatrudniony przed
powolaniem do stuzby. Zgodnie z trescia § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w
sprawie szczeg6lnych uprawnien zokierzy i ich rodzin. (Dz. U. z dnia 10 grudnia 1968 r. Nt 44 poz. 318) zolierzowi,
ktory podjal zatrudnienie stosownie do zasad okreslonych w § 2-4, wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych
z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegbdlnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na



okre$lonym stanowisku lub w okre$lonym zawodzie. Z kolei § 2 ust 1 przywolanego rozporzadzenia stanowi, iz zaklad
pracy, ktéry zatrudniat zolnierza w dniu powolania do stuzby wojskowej, jest obowiazany niezwlocznie zatrudnié
go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania
osobistego, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby zZolierz zglosi powr6t do zakladu pracy.

Uznajgc okresy od 17.04.1973 r. do 20.10.1973 r. oraz od 1.02.1974 r. do 29.04.1983 r. jako zatrudnienie Z. J. w
warunkach szczegdblnych i po zsumowaniu ich z okresem 8 lat, 7 miesiecy i 21 dni zaliczonym przez organ rentowy
stwierdzi¢ nalezy, iz ubezpieczony posiada ponad 15-letni okres pracy w wyzej wymienionych warunkach.

Tym samym, Z. J., w dniu 24.01.2015 r., tj. w dniu, w ktérym ukonczyt 60 lat Zycia, spelnil wszystkie przestanki do
uzyskania prawa do emerytury w wieku obnizonym wymienione w art. 184 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach
zFUS,wzw.z § 2 ust. 1, § 31§ 4 ust. 1 pkt 11 3 cyt. wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r.

W zwiagzku z powyzszym, Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc, orzekl jak w sentencji wyroku.



