Sygn. akt IV U 436/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 30 pazdziernika 2015 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania B. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 5 marca 2015 r. nr (...) iz dnia 31 marca 2015 r. nr (...)

w sprawie B. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzone decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu B. B. przystuguje prawo do emerytury od
dnia 20 lutego 2015 r.

Sygn. akt: IV U 436/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 5 marca 2015 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze odmoéwil B. B. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczegoélnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz nie udowodnil 25 lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl B. B. wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze pracowal jako zbrojarz oraz wnidst o zaliczenie do stazu ubezpieczeniowego okresu
pracy w gospodarstwie rodzicow zalaczajac zeznania $wiadkow oraz pozostala dokumentacje zwigzana z pracg w
gospodarstwie rolnym rodzicow (odwolanie k. 1).

W oparciu o zalaczone dokumenty do odwolania przez ubezpieczonego dotyczace jego pracy w gospodarstwie
rodzicow Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wydal dnia 31 marca 2015 r. koleja decyzje odmawiajaca



ubezpieczonemu prawa do emerytury, z tym, ze w tej decyzji uznal ubezpieczonemu okres pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicéw w zakresie niezbednym do uzupelienia okreséw skltadkowych i nieskladkowych do 25 lat. Organ
rentowy w decyzji z dnia 31 marca 2015 r. wskazal, iz odmawia ubezpieczonemu prawa do emerytury w warunkach
szczegoblnych z uwagi na to, ze nie zostal udowodniony 15 —letni staz pracy w warunkach szczegélnych na date 1 stycznia
1999 r. (decyzja k. 17 a.e.).

Odwolanie od decyzji z dnia 31 marca 2015 r. zlozyl ubezpieczony B. B. wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa
do emerytury wskazujac tak jak poprzednio, iz wykonywal prace w warunkach szczegélnych pracujac w zawodzie
zbrojarza (odwolanie k. 1 akt IV U 647/15).

W odpowiedzi na oba odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonych decyzjach (odpowiedz organu rentowego na odwotania k.2-3 i k. 2-3 akt sprawy IV U 647/15).

Postanowieniem z dnia 30 pazdziernika 2015. Sad potaczyt do wspo6lnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawe o sygn.
akt IV U 647/15 ze sprawa o sygn. IV U 436/15 i prowadzit ja w dalszym ciggu pod sygn. akt IV U 436/15 (postanowienie
k.7 akt IV U 647/15)

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony B. B. w dniu 20 lutego 2015 r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 23 lutego 2015 r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedtozonych do wniosku
dokumentow organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy
w wymiarze 24 lata, 8 miesiecy i 7 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 24 lata, 6 miesiecy i 23 dni a okresy
nieskladkowe 1 miesigc i 14 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie
udowodnit stazu pracy w warunkach szczegblnych w wymiarze 15 lat. Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy
w warunkach szczegoélnych i brak okreséw skladowych i nieskladkowych w wymiarze 25 lat decyzja z 5 marca 2015
r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 05.03.2015 r. — k.14 akt emerytalnych
ubezpieczonego).

Po zalgczeniu do odwolania dokumentéw zwigzanych z praca w gospodarstwie rolnym rodzicow organ rentowy
decyzja z dnia 31 marca 2015 r. uznal ubezpieczonemu okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow zaliczajac go
do stazu ubezpieczeniowego w zakresie niezbednym do uzupelnienia okresu skladkowego i niesktadkowego do 25 lat
i tym samym jedyng kwestia sporna wymagajaca wykazania przez ubezpieczonego pozostal staz pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze 15 lat na date 1 stycznia 1999r. (decyzja z dn. 31.03.2015 1. k.17 akt emerytalnych).

Ubezpieczony w okresie od 23 maja 1977 r. do 30 czerwca 1978r. byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w S. na stanowisku zgodnie z umowa o prace betoniarz-zbrojarz, ale faktycznie wykonywala prace
zbrojarza (akta osobowe, zeznania §wiadkow: M. D. k.1g9v-20, W. O. k.20v, zeznania ubezpieczonego k. 20v-21).

Nastepnie od dnia 1 lipca 1978 r. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) (nastepnie
Przedsiebiorstwo (...) w S.) na stanowisku betoniarz — zbrojarz w pelnym wymiarze czasu pracy (umowa o prace k.
10 akt osobowych).

Faktycznie jednak tak jak w poprzednim zakladzie pracy wykonywal prace zbrojarza. Ubezpieczony zlozyt podanie
o zatrudnienie go na stanowisku zbrojarza, a z jego zyciorysu wynika, ze w (...) w S. do 30.06.1978 r. pracowal na
tym stanowisku (k. 8-9 akt osobowych). Ubezpieczony jako zbrojarz pracowal przy budowie szpitala wojewddzkiego
w S.. Od dnia 1 kwietnia 1981 r. ubezpieczonemu powierzono obowigzki brygadzisty zbrojarzy. Ubezpieczony byl
brygadzista pracujacym i jako brygadzista wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy prace zbrojarza tak jak jego
koledzy z brygady. Praca ubezpieczonego polegala na wykonywaniu zbrojenia (cieciu, prostowaniu, wyginaniu stali)
na potrzeby budowy szpitala. Zbrojarze swoja prace wykonywali w hali ustawionej na placu budowy (umowa k. 18 akt
osobowych, zeznania §wiadkéw M. D. k.19v-20, W. K. k. 20-20v, W. O. k.20v, zeznania ubezpieczonego k. 20v-21).



Prace zbrojarza ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w wymienionym zakladzie pracy do
dnia 31 pazdziernika 1987 r. (§wiadectwo pracy k. 33 akt osobowych).

W okresie od dnia 02 listopada 1987 r. do 14 czerwca 1991 r. ubezpieczony pracowal jako zbrojarz w (...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (umowa o prace, §wiadectwo pracy
— akta osobowe). W tym okresie zatrudnienia ubezpieczony w okresach od 01.12.1987-04.12.1987 r., od 16.01.1991 .
do 19.04.1991 1., od 16.05.1991 r. do 14.06.1991 r. korzystal z urlopéw bezplatnych (k. 95 za wnioskiem o ustalenie
kapitalu poczatkowego akt organu rentowego).

W Przedsiebiorstwie (...) s.c. w S. ubezpieczony by} zatrudniony od dnia 19.06.1991 r. do 31.03.1993 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku zbrojarza. Ubezpieczony w tym zakladzie pracy wykonywal tylko prace zbrojarza,
mimo tego, ze w $wiadectwie pracy ma wpisane: zbrojarz, cie$la, montazysta. Pracujac w wymienionej firmie
ubezpieczony pracowal jako zbrojarz przy budowie oczyszczalni i mleczarni w S.. Nigdy nie wykonywal pracy ciesli,
ani montazysty (zeznania §wiadkoéw: M. D.iW. K.).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okolicznos$ci niesporna, o§wiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k.2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie B. B. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkoéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek z dniem 20 lutego 2015r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spekil przestanke ,,og6lnego”
stazu pracy po zaliczeniu mu przez organ rentowy do okresu skladkowego okresu pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicoéw po ukonczeniu 16 —ego roku zycia.

Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych pracujac jako zbrojarz w
(...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. od 23.05.1977 r. do 30.06.1978 r. (1 rok, 1 miesiac i 9 dni), w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w S. w okresie od 01.07.1978 r. do 31.10.1987 r. (9 lat i 4 miesigce), w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w S. od 02.11.1987 r. do 14.06.1991 r. (3 lata, 3 miesigce i 7 dni z wylaczeniem okresu 4 miesiecy




i 5 dni urlopéw bezplatnych), w Przedsiebiorstwie (...) s.c. w S. od 19.06.1991 r. do 31.03.1993 r.(1 rok, 9 miesiecy
i12 dni).

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze we wskazanych okresach
ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako zbrojarz. Powyzsze potwierdzily dokumenty
znajdujace sie w aktach osobowych oraz zeznania $§wiadkow: M. D. k.igv-20, W. K. k. 20-20v, W. O. k.20ov
oraz zeznania ubezpieczonego k. 20v-21. Sad obdarzyl wiarygodnoscia dowody z zeznan $wiadkoéw i z zeznan
ubezpieczonego. Wskazane dowody sa spojne, logiczne, koresponduja ze soba. Przestuchani §wiadkowie pracowali
razem z ubezpieczconym w wymienionych zakladach pracy i potwierdzili, iz ubezpieczony wykonywal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy tylko prace zbrojarza. Zatem na date 1 stycznia 1999r. ubezpieczony posiada okres
pracy w warunkach szczegblnych w wymiarze wynoszacym 15 lat, 5 miesiecy i 28 dni. Praca wykonywana przez
ubezpieczonego w zawodzie zbrojarza stanowi prace wykonywana w warunkach szczegélnych, gdyz odpowiada ona
rodzajowo pracy kwalifikowanej w wykazie A dziale V poz. 4 (prace zbrojarskie i betoniarskie) stanowigcym zatacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, jak rowniez w wykazie A, Dziale V poz. 4 pkt 1 Zarzadzenia nr
9 Ministra Budownictwa i Przemyshu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk
pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na
ktoérych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach uprawniajace do wezeéniejszego przej$cia na emeryture
oraz do wzrostu emerytury lub renty - zbrojarz.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegblnych nie decyduje nazwa
stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynnoS$ci. Ubezpieczony wykonywal w wymienionych w stanie faktycznym
zakladach pracy prace zbrojarza. Wykonywal ta prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatem fakt, iz wskazane
w stanie faktycznym zaklady pracy nie wystawily ubezpieczonemu $wiadectw wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych nie pozbawia charakteru jego pracy jako pracy w warunkach szczegoblnych.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzone decyzje i ustalil, ze B. B. przystuguje prawo do emerytury od 20
lutego 2015 r. tj. od ukoniczenia przez ubezpieczonego 60-ego roku zycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



