Sygn. akt IV U 521/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 lutego 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 lutego 2016r. w S.
odwotania S. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 24 marca 2015 r. Nr (...)

w sprawie S. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu S. P. przystuguje prawo do emerytury od
dnia (...)r.

Sygn. akt IV U 521/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 24 marca 2015 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. odmoéwit S. P. przyznania prawa do emerytury, wskazujac,
ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. W uzasadnieniu
ZUS wskazal, iz nie uwzglednit jako okresu pracy w warunkach szczegélnych okreséw zatrudnienia: od 1 wrze$nia
1973 r. do 27 pazdziernika 1974 r., od 18 listopada 1976 r. do 20 lipca 1989 r. oraz od 9 paZdziernika 1990 r. do 15
pazdziernika 1995 r. w Odlewni (...) w S. ze wzgledu na to, ze ubezpieczony nie przedstawil §wiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczegoélnych obejmujacego powyzsze okresy. Ponadto, w przedlozonym przez ubezpieczonego
ogblnym $wiadectwie pracy nie podano prawidlowego charakteru pracy stosownie do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 .

Odwolanie od wyzej wymienionej decyzji zlozyt S. P. wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury.
Ubezpieczony podnidst, iz w kwestionowanym przez organ rentowy okresie, tj. od 1 wrze$nia 1973 r. do 30 czerwca



1996 r., faktycznie wykonywal prace w warunkach szczegblnych, gdyz byt zatrudniony jako modelarz odlewniczy w
drewnie (odwolanie k. 1-2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, wskazujac argumentacje i stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (k. 3-4).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

W dniu (...)r. S. P. ukonczyl 60 lat, natomiast dnia 11 marca 2015 r. zlozyl do (...) Oddzial w S. wniosek o przyznanie
emerytury w wieku obnizonym (wniosek k. 1-4 a. e.).

Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999 r.
ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat i 24 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 24 lata, 9
miesiecyi 16 dni, a okresy niesktadkowe 3 miesigce i 8 dni. Organ rentowy uznal, iz ubezpieczony nie posiada zadnego
stazu pracy w warunkach szczegblnych. Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych organ rentowy nie zaliczyl pracy
ubezpieczonego w Odlewni (...) w S. od 1 wrze$nia 1973 r. do 27 pazdziernika 1974 r., od 18 listopada 1976 r. do 20
lipca 1989 r. oraz od 9 pazdziernika 1990 r. do 15 pazdziernika 1995 r. i z uwagi na brak 15 lat pracy w warunkach
szczegoblnych na date 1 stycznia 1999 r. organ rentowy odmoéwit S. P. prawa do emerytury (decyzja k. 17 a. e.).

Ubezpieczony S. P. w okresie od 1 wrze$nia 1973 r. do 30 czerwca 1996 r. byl zatrudniony na stanowisku modelarza
odlewniczego w drewnie w Odlewni (...) w S.. Dnia 1 wrze$nia 1973 r. S. P. zawarl umowe o prace z (...) Fabryka (...)w
S. (nastepnie Odlewnia (...) ‘S.”) na podstawie ktorej zostal zatrudniony w pelny wymiarze czasu pracy na stanowisku
modelarza w drewnie (umowa o prace k. 25 akt osobowych). Dnia 28 pazdziernika 1974 r. S. P. zostal powolany do
zasadniczej stuzby wojskowej, ktorg odbywal do 8 pazdziernika 1976 r. (powolanie k.28 akt osobowych). Dnia 13
pazdziernika 1976 r. S. P. zglosil sie do pracy z wnioskiem o ponowne przyjecie go do pracy w zwigzku z zakonczeniem
zasadniczej stuzby wojskowej i dnia 17.11.1976 r. zostala zawarta miedzy stronami kolejna umowa o prace na czas
nieokreslony, zgodnie z ktéra S. P. zostal zatrudniony na stanowisku modelarza odlewniczego w drewnie na wydziale
W-21 (umowa o prace k. 36, podanie o przyjecie k.38 akt osobowych).

Dnia 21 lipca 1989 r. Odlewnia (...) w S. dzialajac w uzgodnieniu z Przedsiebiorstwem Handlu Zagranicznego (...)
skierowala S. P. do pracy w Iraku — Odlewni w B. na okres od 24.07.1989 r. do 23 lipca 1991 r. powierzajac prace na
stanowisku modelarza (umowa k. 52-56 akt osobowych). S. P. wrocit z budowy eksportowej w Iraku 09 pazdziernika
1990 r. i zostal zatrudniony w Odlewni (...) na stanowisku modelarza odlewniczego w drewnie na oddziale W-23 —
modelarni drewnianej (k.63 akt osobowych). W okresie od 16.10.1995 r. do 15.10.1996 1. S. P. przebywal na urlopie
bezplatnym w zwigzku z podjeciem pracy zagranica na budowie w Egipcie, gdzie rowniez wykonywal prace modelarza
odlewniczego (k. 71 akt osobowych).

Bedac zatrudnionym w Odlewni (...) w S. ubezpieczony prace modelarza odlewniczego w drewnie na wydziale W-23
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca ubezpieczonego polegala na wykonaniu omodelowania
zgodnie z rysunkiem na potrzeby formierni. Ubezpieczony wykonywal omodelowanie np. do k6l tramwajowych, pomp,
korpusow, lawek. Do zadan ubezpieczonego nalezala réwniez regeneracja omodelowania, ktére zostalo zniszczone
na formierni. Do wykonania takiego omodelowania na potrzeby formierni potrzebne bylo korzystanie z narzedzi
elektrycznych do obrobki drewna tj. pil, tokarek, strugarek, szlifierek papierowych, a nastepnie szpachlowania i
malowania farbg typu nitro (zeznania ubezpieczonego k. 15v, zeznania $wiadkow Z. K. k. 14v-15, K. K. k. 15, R. K. k.
15-15V).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$¢ niesporna - oSwiadczenie zawarte
we wniosku k. 2 a. e.).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie S. P. jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego
przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli okres zatrudnienia
w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy
i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego wyzej art. 32 ust.1 i 4 ustawy
pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze przystluguje emerytura w
wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy wymagany okres skladkowy
i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Stosownie do treéci § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43
ze zm.) pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do
rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury w wyzej wymienionym wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia
(co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie
z § 2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Kluczowym dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy bylo ustalenie czy ubezpieczony na date 1 stycznia 1999 r. legitymuje
sie okresem 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych.

Po przeprowadzonej analizie materialu dowodowego zebranego w niniejszej sprawie, Sad stwierdzil, ze S. P. posiada
ponad 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegoélnych. Sad zaliczyl ubezpieczonemu do stazu pracy w
warunkach szczego6lnych sporne okresy od 1 wrze$nia 1973 r. do 27 pazdziernika 1974 r., od 18 listopada 1976 r. do
20 lipca 1989 r. oraz od 9 pazdziernika 1990 r. do 15 pazdziernika 1995 r. zatrudnienia w Odlewni (...) w S. (18
lat, 10 miesiecy i 6 dni) wymienione przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji. Sad dal wiare zeznaniom zloZzonym
przez ubezpieczonego jak i §wiadkow: Z. K., R. K. oraz K. K., iz w wymienionych okresach ubezpieczony stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace modelarza odlewniczego w drewnie. Nalezy wskazaé, iz §wiadkowie
pracowali w Odlewni (...) w S. w podobnym, jak ubezpieczony okresie. Z. K. oraz R. K. zatrudnieni byli na stanowisku
modelarza odlewniczego, za$ K. K. §wiadczyl prace starszego mistrza na modelarni, wobec czego dobrze wiedzieli na
czym polegala praca ubezpieczonego i jaka faktycznie prace wykonywal. Z przeprowadzonych przez Sad dowodow
wynika, iz ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze pracowal jako modelarz odlewniczy. Do jego obowiazkéw nalezalo
naprawianie oraz wykonywanie omodelowania do odlewow na potrzeby formierni.

Prace ubezpieczonego zakwalifikowaé¢ nalezy jako prace w warunkach szczegblnych zgodnie z wykazem A, dzialem
III poz. 21 (przygotowywanie mas formierskich i prace formierzy oraz rdzeniarzy) zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Praca wykonywana przez ubezpieczonego
zostala réwniez wymieniona w wykazie A, dziale III, poz. 21 pkt 6 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane
sq prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu
maszynowego — modelarz w drewnie.

Po zaliczeniu tylko okreséw od 1 wrzeénia 1973 r. do 27 pazdziernika 1974 r., od 18 listopada 1976 r. do 20 lipca 1989
r. oraz od 9 pazdziernika 1990 r. do 15 pazdziernika 1995 r. (tj. okreséw pracy w Odlewni (...) bez okresu stuzby
wojskowej, oraz okreséw pracy na budowach eksportowych) jako czasu pracy w warunkach szczego6lnych stwierdzié
nalezy, iz ubezpieczony spelnia 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, gdyz wskazany okres to 18 lat, 10 miesiecy i 6
dni. Na marginesie nalezy wskazagé, iz do pracy w warunkach szczeg6lnych moze by¢ rowniez zaliczony okres pracy na



budowie eksportowej w Iraku od 21 lipca 1989 r. do 8 pazdziernika 1990 r., gdyz w tym okresie ubezpieczony pracowal
w hucie réwniez jako modelarz odlewniczy i wykonywal tg prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy co wynika
z jego zeznan oraz z treSci umowy dotyczacej tego okresu, ktoéra znajduje sie w aktach osobowych ubezpieczonego,
jak rowniez okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w okresie od 28.10.1974 r. do 8.10.1976 r., gdyz zar6wno
przed odbywaniem stuzby wojskowej jak i po jej zakonczeniu pracowal na stanowisku modelarza odlewniczego i zglosil
gotowo$¢ do podjecia pracy dnia 13.10.1976 r. co wynika z treSci jego podania znajdujacego sie w aktach osobowych.

Powyzsze powoduje, iz ubezpieczony spelnil wszystkie przestanki do przyznania mu prawa do emerytury na podstawie
art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Poza sporem pozostawalo natomiast, iz ubezpieczony w dniu (...)2015 r. ukonczyt (...) lat, nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego oraz wykazal na dzien 1 stycznia 1999 r. ogélny staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoS$ci, Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art. 47709 § o kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze S. P. przysluguje prawo do emerytury od
(...)2015 1., czyli dnia, w ktorym ukoniczyt on(...)lat zycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekl jak w wyroku.



